Detalle de la oferta de empleo

Enfermera/o Reemplazo Prenatal y Postnatal

UTEM

Educacion / Capacitacion

Publicado: 10/07/2025 | Finaliza: 17/07/2025

Universidad Tecnoldgica Metropolitana busca profesional del area de la Enfermeria, con titulo otorgado por una institucion de
Educacion Superior reconocida por el Estado, o en caso de extranjero, titulo reconocido y registrado habilitado para el libre ejercicio
profesional en Chile. Experiencia minima de 2 afios en area de MQ o APS. Debe poseer cursos de IAAS, BLS, Curaciones Avanzadas y en
manejo de herramientas de Microsoft Office nivel intermedio o avanzado.

FUNCIONES:

Desarrollar todos los programas y subprogramas de salud relacionados, que contempla la atencion primaria, acorde a las
orientaciones y normativas ministeriales, contribuyendo al logro de las metas internas de los diferentes indicadores
comprometidos.

Establecer un marco organizacional para gestionar cuidados de enfermeria de calidad y satisfacer las necesidades del usuario.
Llevar a cabo atencion de pacientes en modalidad ambulatoria en casos fuera del alcance de los TENS.

Dar atencion de enfermeria a través de procedimientos clinicos especificos (curaciones avanzadas, instalacion VVP, administracion
de medicamentos EV, toma de ECG, realizacion de EMPA, realizacion de primeros auxilios psicoldgicos en crisis, entre otros).
Mantener vigente las normas asistenciales y administrativas, cautelando su difusion.

Dominio de técnicas de intervencion y educacion para el fomento de conductas saludables y deteccion de factores de riesgo.
Participar en la confeccion de diagnéstico participativo de salud.

Presentacion y discusion de casos clinicos a nivel multidisciplinario.

Coordinar, disefiar e implementar con otros profesionales, planes de promocion y prevencion para la comunidad.

Manejo del proceso de esterilizacion.

Colaborar en la supervision del trabajo de Tens en los distintos campus.

Supervisar a Tens en toma test rapido de VIH, administracion de medicamentos subcutaneos e intramusculares, toma de ECG,
entre otros.

Colaborar en la creacion de protocolos del area.

Colaborar en la supervision del cumplimiento de protocolos del servicio.

Capacitar y actualizar a Tens en las distintas prestaciones ofertadas.

Realizar consejeria y sequimiento de casos.

Disefar y participar en charlas, conversatorios y talleres.

Cumplir con los sistemas de registros y normas del Servicio.

Participar en reuniones clinicas del servicio y de Enfermeria.

Realizar evaluaciones y coordinar derivaciones con la red que corresponda seguin seguro escolar.

Participar de las actividades y requerimientos de SESAES ya sea de Jefatura o coordinacion general, establecidos en Protocolo de

servicio o que surjan segun necesidad.

IMPORTANTE

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de postulacion de Trabajando . com o empleos . utem . cl,
adjuntando su curriculum vitae y los documentos de respaldo solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se aceptaran otros
medios de postulacion ni recepcion de antecedentes.

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana brinda igualdad de oportunidades y equidad de género. Ademas, todos nuestros concursos
publicos se acogen a la Ley 21.015 de Inclusion Laboral para personas con Discapacidad. En caso de que durante su postulacion
requiera algun tipo de ajuste razonable, cuéntenos para poder generar las condiciones necesarias para su participacion.

Admite solicitudes de personas con discapacidad
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