D.J. (692)
SANTIAGO, 4 DICIEMBRE 2020

RESOLUCION N°02884 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017;
articulo 9, articulo 11 letras b), c) y d), y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994; en la
Constitucion Politica de la Republica; en el DFL N° 2 de 2009, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de Educacion, con
las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez, fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de
Ensefianza, todas del Ministerio de Educacion; en la Ley N° 18.575; en la Ley N°
21.091; en la Ley N°21.094; en la Resoluciones N° 6 y 7 de 2019 y oficio N° 3610 de
2020, todos de la Contraloria General de la Republica; la Resolucion Exenta N°484 de
2020; la Resolucidon Exenta N°02545 de 2018; la Resolucion Exenta N°2669 de 2020;
y lo solicitado por el Director de Desarrollo y Gestion de Personas mediante
comunicacion electrénica de fecha 01 de diciembre de 2020;

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Resolucion Exenta N°2669 de fecha 19 de noviembre
de 2020 se aprobd el “Proceso para Autorizar la Presencialidad en las Instalaciones
UTEM”, con el fin de regular el procedimiento para las solicitudes de asistencia de
personal de funcionarios y/o estudiantes como excepcion al protocolo de gestion y
continuidad de servicio ante la contingencia sanitaria COVID-19 dispuesta por
Resolucion N°484 de 2020.

2.- Que mediante Resolucién Exenta N° 02545 de 2018 se cred la
Direccion de Desarrollo y Gestion de Personas estableciendo, entre otras, como
funciones principales: proponer a la autoridad superior de la Universidad las politicas
institucionales en materia de gestion y bienestar de recursos humanos e implementar
aquellas aprobadas por dicha instancia; asegurar la correcta ejecucion y mejoramiento
continuo segun las normativas y reglamentos institucionales vigentes, de los servicios
y procesos relativos a la seleccién, contratacion, induccidn, capacitacion,
nombramiento, remuneraciones, desvinculacidn, bienestar y desempefio del personal
de la universidad; asegurar, junto a la Direccion de Finanzas, el adecuado
financiamiento de las remuneraciones del personal académico y no académico y de los
compromisos presupuestarios asociados a servicios profesionales, entre otros.

3.- Que en este contexto, la Direccion de Desarrollo y Gestion de
Personas, con el fin de complementar el procedimiento dispuesto en la Resolucion
N°2669 de 2020, disefio los formatos mediante los cuales se deberan elevar las
solicitudes de autorizacién para actividades presenciales en las dependencias de la
Institucion.

RESUELVO:
Apruébese los siguientes formatos para la implementacion de las

disposiciones contenidas en el “Proceso para Autorizar la Presencialidad en las
Instalaciones UTEM” aprobado por Resolucién Exenta N°02669 de 2020:
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SOLICITUD DE ,AUTORIZACI(’)N PARA IMPLEMENTI,-\CI(’)N DE ACTIVIDADES
CRITICAS PRESENCIALES (RESOLUCION N° 2669)

NOMBRE COMPLETO

CARGO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO CONTACTO

FECHA DE SOLICITUD
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INFORMACION ADICIONAL

NOMBRE RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

RUT
CARGO
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO CONTACTO
FECHA ACTIVIDAD HORARIO
N° DE ASISTENTES CAMPUS
@(XR ESPECIFICO
EXCLUSIVO PARA USO INTERNO (DADM Y DDGP)
OBSERVACIONES
FECHA RECEPCION SOLICITUD FECHA RESPUESTA SOLICITUD

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR

ANEXO N° 1 NOMINA DE ASISTENTES

ANEXO N° 2 DECLARACION DE SALUD INDIVIDUAL FIRMADA POR TODAS LAS PERSONAS QUE
ASISTIRAN DE MANERA PRESENCIAL

FIRMA SOLICITANTE
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DECLARACION JURADA DE SALUD

Por el presente acto declaro:

1. Que, en los ultimos 14 dias previos a esta fecha, yo no he:
- Sido declarado caso confirmado de COVID-19.
- Experimentados sintomas cominmente asociados a Covid-19.
- Estado a sabiendas en contacto estrecho con un caso confirmado de COVID-19.
- Sido declarado en cuarentena por viaje u otra causa.

2. No tener ninguna enfermedad croénica y no estar en el grupo de mayor riesgo de
presentar un cuadro grave de infeccion producto del COVID-19, definidos por el
MINSAL.

3. Conocer, aceptar y acatar todas las medidas sanitarias establecidas por la
Universidad en el uso de las dependencias, asi como el protocolo especifico para mi
area de trabajo para evitar la propagacién y contagio del COVID-19.

4. Conocer la normativa sanitaria nacional vigente y por tanto, un eventual
incumplimiento de ella es de mi exclusiva responsabilidad.

5. Haber realizado y aprobado los dos cursos obligatorios en materia de prevencién del
covid-19, solicitados por la Universidad para actividades presenciales.

6. Conocer que la eventual falsedad de alguna de las circunstancias aca descritas
puede ser sancionada internamente, sin perjuicio de las responsabilidades legales
que se pueden hacer efectivas.

Firma
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Departamento de Desarrollo Estratégico

Departamento de Autoevaluacion y Analisis

Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

GABINETE DE RECTORIA

Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos

Programa de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacién y Creaciéon (PIDi)
Programa de Sustentabilidad

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnoldgica - PROTEINLAB
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

Servicio de Bienestar Estudiantil

Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

Oficina de Denuncia

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Programa de Politicas Publicas - PEPP

Departamento de Contabilidad y Gestién Financiera

Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio Internacional.
Departamento de Estadistica y Econometria

Departamento de Gestiéon de la Informacién

Departamento de Gestion Organizacional

Escuela de Contadores Auditores

Escuela de Bibliotecologia

Escuela de Administracion

Escuela de Comercio Internacional

Escuela de Ingenieria Comercial

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Programa de Competencias Laborales

Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM
Departamento de Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente

Departamento de Ciencias de la Construccion

Departamento de Planificacion y Ordenamiento Territorial



Escuela de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente

Escuela de Construccién Civil

Escuela de Arquitectura

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
Departamento de Quimica

Departamento de Matematicas

Departamento de Fisica

Departamento de Biotecnologia

Escuela de Quimica

Escuela de Industria Alimentaria y Biotecnologia

FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

Programa Centro de Cartografia Tactil

Departamento de Disefio

Departamento de Cartografia

Departamento de Trabajo Social

Departamento de Humanidades

Escuela de Disefio

Escuela de Cartografia

Escuela de Trabajo Social

FACULTAD DE INGENIERIA

Departamento de Informatica y Computacion

Departamento de Industria

Departamento de Electricidad

Departamento de Mecanica

Escuela de Informatica

Escuela de Industria

Escuela de Mecanica

Escuela de Electrénica

Escuela de Geomensura

Escuela de Transporte y Transito

Programa Tecnolégico del Envase - PROTEN

UTEM-VIRTUAL

PIDI

ESCUELA DE POSTGRADO

VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS

Editorial

Desarrollo Cultural

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Departamento de Recursos Humanos



Departamento de Obras y Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento

Unidad de Bodega

Unidad de Inventario

Jefe de Campus Area Central

Jefe de Campus Providencia

Jefe de Campus Macul

DIRECCION DE FINANZAS

Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracion de Fondos
Unidad de Estudios

Departamento de Cobranza

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
ANFUTEM

ANFUTEM 2.0

AFAUTEM

SECRETARIA GENERAL

Unidad de Titulos y Grados

Unidad de Archivo Institucional

Oficina General de Partes

CONTRALORIA INTERNA

Departamento de Control de Legalidad
Departamento de Auditoria Interna

PCT
PCT/NDSD
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