D.J. (371)

SANTIAGO, 3 ABRIL 2025

ResoLucIoN N° 0915 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. No 86 de 2021 y en
la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. No 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; en la Ley No 19.886 y su Reglamento; lo solicitado por el Director de
Capacitacion y Postitulos mediante correo electronico de fecha 21 de agosto de 2024; y
correo electrénico de fecha 30 de enero de 2025: vy

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 22 de agosto de 2024 se suscribio el Convenio de
Colaboracion referente a la capacitacion de 285 funcionarios/as y personal municipal
distribuidos en 8 cursos, entre la Ilustre Municipalidad de la Florida y la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana.

2.- Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio suscrito
entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el Convenio de colaboraciéon entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, suscrito el 22 de agosto de 2024, referido a la capacitacion de 285
funcionarios/as y personal municipal durante los afios 2024 y 2025. Cuyo texto es el
siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA

En Santiago, a 22 de agosto de 2024, entre la Universidad Tecnologica Metropolitana R.U.T.
N°70.729.100-1, representada para estos efectos por su Rectora Sra. Marisol Pamela Duran
Santis, cédula nacional de identidad N° chilena, de profesiéon Ingeniera en
Alimentos, ambos domiciliados en Calle Dieciocho N°161, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, en adelante también e indistintamente la “Universidad”; y por la otra, la
MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA, R.U.T. N° 69.070.700-4, representada su Alcalde don
Rodolfo Rafael Carter Fernandez, cédula nacional de identidad ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Ameérico Vespucio N°6886, comuna de La Florida,
ciudad de Santiago, en adelante también e indistintamente “el municipio o la Municipalidad”;
se ha acordado la celebracion del siguiente convenio de colaboracion (en adelante, el
“Convenio”):

ANTECEDENTES:

La Universidad Tecnologica Metropolitana, es una institucion de educacion superior publica
cuyo propésito es contribuir a la capacitacion de personas provenientes del mundo del trabajo
y profesionales en general de diversos ambitos de la salud acorde al conjunto de disciplinas
que desarrolla la Universidad, facilitando la implementacién de programas de capacitacion para
fortalecer los vinculos institucionales, diversificando las actividlades formativas segin los
requerimientos de la compleja sociedad actual y conforme a los sistemas de gestion de
calidades aplicables.

Por su parte, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econoémico, social y cuitural de Ia
comuna.

En ese sentido y en cumplimiento de las funciones que le son propias, el articulo 4°, letras "a"
y “‘d” de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, establecen que las
municipalidades -en el ambito de su territorio- podran desarrollar, directamente o con otros
6rganos de la Administracion del Estado funciones relacionadas con la educacién y la
capacitacion, que en cuanto a los integrantes de las municipalidades estan contempladas en
sus articulos 46 y 49, ambos relacionados con los articulos 38 de la Constitucion Politica de la
Republica y 20 de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases de Administracion del
Estado, ademas de lo concluido en el dictamen N° 2.767 de 2019 de la Contraloria Generai de
la Republica, que ha precisado que el articulo 37 de la ley N°21.094 sobre Universidades
Estatales permite que los Organos de la Administracion del Estado celebren convenios con
dichas universidades, los cuales no se regiran por la ley N°19.886, siendo aplicable tanto para
el caso de requerir un bien o servicio, como cuando sean prestadores de los mismos.

Que en el Acta de Acuerdos N°06-2024 de la Comisién de Capacitacion Virtual se evaluaron
las propuestas de capacitaciones “Con /a finalidad de fortalecer dos lineas estratégicas del
Plan Anual de Capacitaciones 2024. Esta unidad técnica propone a la Comision de
Capacitacién suscnibir un convenio de colaboracién con una Institucién Académica de prestigio.
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Abarcaremos dos Lineas Estratégicas de Capacitacion 2024:
v Perfeccionamiento por Competencias
v Manejo Informéatico”

Todo ello con miras a profundizar nuestra vision para formar y perfeccionar lideres
competentes, con conocimientos y habilidades estratégicas, capaces de fortalecer la gestion
de sus unidades y de erear nueves eonocimientos relevantes que contribuyan al desarrolle
institucional.

Funcionarias (0s) capaces de proveer e implementar nuevas practicas innovadoras que sean
utiles para el “mejoramiento continuo del quehacer del municipio en el 4mbito de gestion,
control y gobernanza, incluyendo instrumentos de control, planificacion y gestion interna”
(PLADECO 2024 -2029 Eje de Desarrollo: GESTION MUNICIPAL Y GOBERNANZA DE
CALIDAD).

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERQO: Objeto y servicios.

La Universidad y el Municipio han manifestado su voluntad de suscribir este Convenio cuyo
objetivo es establecer los términos y condiciones de la colaboracion entre ambas entidades a
fin de que la Universidad contribuya a satisfacer las necesidades de educacion continua de los
profesionales, funcionarios y personal de la municipalidad a través de la entrega de beneficios
en los programas educacion continua dictados por la Direccion de Capacitacion y Postitulos de
la Universidad y de que el municipio, por su parte, apoye en la difusion de los programas
asociados al Convenio y facilite a la Universidad la promocién de éstos en sus canales de
comunicacion internos en los términos establecidos en la clausula cuarta siguiente.

Asimismo y en consideracion a ello la Municipalidad de La Florida ha dispuesto capacitar a 285
funcionarios/as y personal municipal, distribuidos en 8 cursos y de acuerdo al siguiente detalle,
los cuales son impartidos por la Universidad:

TS
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SOMOS MAS

N i
o Area Mombre Objetivo Tipe Duracion Modalidad de Cosio
Ao

identificar los enfoques y los
instrument os tradicionales y modernos
del control de gestion, y los principales
Planificacién, Evaluacidn y Control de conceptos que permiten hacer
Gestion seguimiento a los objetivos estratégions
de una organizacion en todos sus
dmbitos y niveles, en el dmbito

Curso Abierto 30 horas Presencial 25 4.500.000

Actualizar los conocimientos
normativas y labores inspectivas
especificas en materia de transito, Mixta
transporte piblico, materias de Incluye dos
alcoholes, Seguridad Cludadana, Medio jormadas
Ambiente, Cumplimiento de las presenciales
Ordenanzas Municipales, de conocer la de 3 horas
esponsabilidad administrativa, civil y cada una
Perfecciona penal de los Inspectores y Manejo de
Crists y Control de Emergencia

Inspectores Municipales Curso Diprocig 30horas 35 4.200.000

1 Que fos fundionarios (as), adquie}an un
Competencia
conock global de los

relacionados con la Ley 21.180. Por
otro lado, serdn capaces de identificar
los desafios de su aplicacion, asi como
los beneticlos de la dightalizacién de los
procesos al fomentar un Estado

Transformacion Digital Wehinar Abierto 4 horas ONLINE 100 500.000

eficiente.

Aphicar las herramientas y técnicas de
la gestion de procesos en
izaciones y/o redes de cardcter

Gestidn con Enfoque en Control de p:;‘:;, i lkﬂ::nenle enmunidplos| Cuso | Ablerto | 30horms |  Onume 20 3.000.000

FracasasMusicpele considerando Iz evaluacion, disefio y
mejora de procesos consiguiendo
mayor eficiencia y eficacia.

Actualizacién de conocimientos y
procedimientos propios del Inspector Curso CERRADO | 30horas Presencial 40 5.000.000
s Técnico de Servicios
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Conocery aplicar las buenas pricticas de la gestion por

Manejo ¥ o
Curso CERRADO 24 Presencial p=3 3.600.000
2 Informdtico @ D municipales €n Busg
Aplicacon de Modeler
Mocelamiento de
Procesos
Municigales con
Buag
Aplicar hecramientas y cormandos en archivos de
Power bi Powver Bi para 12 visushizaciin de ¢atos interactives 3 Curso CERRADO o] ONUNE n 2.500.000

nivel usuario

(o. uv Aprender actualizar criterios para evaluar y realizar
ajustes en k3 programacion da un proyecto, aplicar Curso CERRADO b ONUNE x 3.000.000
Proyectos conMS ¥
saguimiento y controlbajo MS Srojact
Project
192 Total s 26.300.000

<+ Estos 8 cursos se realizardn entre agosto y diciembre de 2024 y de enero a diciembre de 2025,
en concordancia con la Universidad y la Subdireccion de Recursos Humanos, a través del
Departamento de Desarrollo Organizacional y Capacitacion de Personas. Estos 8 cursos ya
cuentan con el 20% de descuento, consignado en el titulo quinto.

SEGUNDO: Pago.

Para el caso de los cursos detallados en el apartado precedente, la Municipalidad se obliga a
pagar a la Universidad el monto de $26.300.000.-

Este monto sefialado es independiente del resultado académico de cada uno de los
participantes de los cursos descritos y sera pagado cada vez que finalice cada curso
previamente recepcionado conforme, con visto bueno del informe académico y de acuerdo con
lo sefialado en la clausula tercera del presente convenio.

Para que proceda el pago es necesario que previamente la Subdireccion de Recursos
Humanos emita la respectiva recepcion conforme que certifique la correcta, oportuna y
completa entrega de los productos/servicios correspondientes. Una vez realizado lo anterior

se instruird a la Universidad que emita la documentacion tributaria y la envie en formato PDF
al correo electrénicomcon copia I : corespondiente
ireccion ae

a la Tesoreria de la ministracion y Finanzas, realizado o cual y una vez
aceptada la documentacion tributaria electronica debera verificarse el pago dentro del plazo de
30 (treinta) dias corridos.

Con todo, dentro del plazo méaximo de 08 (ocho) dias corridos contados desde la recepcion de
la factura, la Municipalidad podra reclamar en contra de su contenido o de la falta total o parcial
de la prestacion del servicio. Dicho reclamo sera puesto en conocimiento del emisor de la
factura por carta certificada o por cualquier otro modo fehaciente conjuntamente con la
devolucidn de la factura y la guia o guias de despacho, o bien junto con la solicitud de emisién
de la nota de crédito correspondiente, conforme autoriza el articulo 3 N°2 de la ley N°19.983,
que reguia transferencia y otorga merito ejecutivo a la copia de la factura. El reclamo se
entendera practicado en la fecha del envio de la comunicacion.

En todo caso, no procedera pago alguno mientras no se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio.
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TERCERO: Informe y certificacion.

Al término de cada actividad de capacitacién la Universidad se obliga a entregar a la
Municipalidad un informe académico de los participantes que hayan cumplido con las
exigencias estipuladas en el Programa Académico del Curso y un certificado oficial y
nominativo que acredite la participacion de todos ellos, indicando su aprobacién y el numero
total de horas cronolégicas impartidas, que, en todo caso, no podran ser inferiores a 50% de
las horas cronoldgicas.

La Municipalidad podra formular observaciones o requerir aclaraciones respecto del informe
ylo certificado, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a la

contraparte de la Universidad _ dentro del plazo de 5 dias héabiles
contados desde su recepcion.

En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones la Universidad dispondra de 5 dias
habiles desde dicha notificacion para subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones
requeridas.

CUARTQ: Constancia.

La Municipalidad deja constancia que otorgard a los/as funcionarios/as los permisos y
facilidades que permitan un adecuado proceso de aprendizaje.

Ante la eventualidad de que algin/os de los participante/s se encuentre/n imposibilitado/s de
continuar con la actividad por razones de fuerza mayor debidamente fundamentada y
autorizada por el Departamento de Desarrolio Organizacional y Capacitacion de Personas de
la Subdireccion de Recursos Humanos, a través de correo electronico, y, ademas, que no haya
excedido del 50% de los contenidos de la actividad, la Universidad otorgara la posibilidad de
reincorporaciéon de los funcionarios que cumplan dichos requisitos en el mismo programa y
para el afo lectivo siguiente y siempre que dicha actividad se dicte.

utorizado por las partes si el participante original no pudiese retomar en el periodo antes
indicado. Sin perjuicio de lo anterior, la ocurrencia de esta situacion en ningun caso libera al
Municipio respecto de su obligacién de pago establecida en la clausula segunda del presente
convenio.

,;" Z Zsta garantia podra ser utilizada por otro/a funcionario/a de la Municipalidad debidamente

QUINTO: Beneficios.

Para efectos de este convenio se entendera como “beneficio” aquellas rebajas y/o exenciones
de arancel establecidas en la normativa interna de la Universidad.

Los beneficiarios podran acceder anuaimente a un 20% de descuento en los aranceles de ios
cursos, talleres, webinar, charlas, jornadas, coloquios, seminarios, diplomados y otro que
ambas partes acuerden y que sean impartidos por la Direccién de Capacitacion y Postitulos de
la Universidad.

El descuento sefialado precedentemente se aplicarda en cursos, talleres, webinar, charias,
jornadas, coloquios, seminarios, diplomados y otro que ambas partes acuerden en el presente

convenio.
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SEXTO: Beneficiarios y solicitud del beneficio.
Los beneficios previamente sefialados estan dirigidos a funcionarios/as y personal a honorarios
(Segun clausula de capacitacion en contrato vigente) que pertenezcan a la municipalidad.

Los beneficiarios deberan presentar al momento de su matricula y antes del inicio del programa
un certificado o carta de respaldo de la municipalidad que los acredite como tales.

Adicionalmente los funcionarios y personal a honorarios interesados deberan adjuntar un
certificado que acredite su calidad contractual con el municipio emitido por la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Municipalidad, segun corresponda; y en el caso de sus conyuges e
hijos, un certificado de matrimonio o filiacion emitido por el Registro Civil, segin corresponda.

El pago del programa en este caso sera responsabilidad de cada beneficiario y debera ser
efectuado directamente a la Universidad de acuerdo con las formas de pago establecidas por
esta ultima para cada programa.

SEPTIMO: Obligaciones de la municipalidad.

En contraprestacion de los beneficios referidos en la clausula quinta, la municipalidad se
compromete a difundir a través de sus medios de comunicacion internos (intranet, e-mailing,
entre otros) los beneficios de este Convenio entre sus profesionales, funcionarios y personal
municipal, asi como los programas y/o actividades de la Direccion de Capacitacion y Postitulos
de la Universidad.

También se podran utilizar otros medios adicionales de informacion y comunicacién segun se
estime pertinente, previo acuerdo entre el municipio y la Universidad.

Para las actividades de difusion la municipalidad debera realizar un adecuado uso de la
imagen, marca, logos o similares de la Universidad de acuerdo con las politicas institucionales
de esta ultima. La infraccion de esta obligacion por parte de la municipalidad dara derecho a la
Universidad para poner término anticipado al presente Convenio sin necesidad del aviso previo
referido en la décima séptima.

Cualquier pieza gréfica utilizada para la difusion de este Convenio requerira el visto bueno
previo de la Universidad y del municipio.

OCTAVO: Contrapartes.

Para efectos del Convenio seran contrapartes por la Universidad el funcionario que para tales
efectos designe oportunamente el Director de Capacitacion y Postitulos; y por la municipalidad
el Subdirector de Recursos Humanos o la persona designada por éste.

NOVENO: Derecho de Admisién.

La Universidad se reserva el derecho de admision de los postulantes de acuerdo con los
requisitos exigidos en los distintos programas. De la misma forma, el beneficiario que haga uso
de los descuentos sefialados en este Convenio, en el caso de ser aceptado en aiguno de los
programas, se encontrara sujeto a cumplir y respetar la normativa universitaria, especialmente
en lo referente a su conducta, planes de aprobacion y calificacion de contenidos del programa
que escoja.

DECIMO: Politica de Género.

La Municipalidad de La Florida declara conocer, comprender y aceptar la aplicacion de la
normativa interna en materia de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana contenida en su resolucién exenta N° 3.658 de 12 de
sepliembre de 2022.
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DECIMO PRIMERO: Vigencia del Convenio.
El presente Convenio comenzara a regir a partir de su suscripcion y tendra una duracion de
dos afos, quedando sujeto a la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe por
parte de la Universidad. Antes de expirar el plazo las partes podran revisar el Convenio y
renovario por un periodo de igual duraciéon, debiendo manifestario expresamente a través de
la suscripcion del correspondiente instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente
Convenio sin expresion de causa y previo aviso dado a la otra parte con a lo menos treinta (30)
dias de anticipacion mediante carta certificada dirigida al domicilio o a través de correo
electronico adjuntando su carta y sin que ello genere obligacion de indemnizacion alguna a la
otra parte. Con todo, el término anticipado del Convenio no afectara a los beneficiarios que al
momento de producirse dicha circunstancia se encuentren haciendo uso del beneficio.

DECIMO SEGUNDO: Jurisdiccion.
Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la comuna
y ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO: Ejemplares.
El convenio se firma en 3 (tres) ejemplares de igual tenor y fecha, quedando 1 (uno) en poder
de la Universidad y 2 (dos) de la Municipalidad.

DECIMO CUARTO: Personerias.

La personeria de dofia Marisol Pamela Duran Santis, para representar a la

Universidad Tecnologica Metropolitana en su calidad de Rectora, consta en Decreto Supremo
N°86 del afie 2021, en relacién eon el D.F.L. N°2, de 1994, de Edueaeién.

La personeria de don Rodolfo Rafael Carter Femandez, para actuar en nombre
y representacion de la Municipalidad de La Florida, consta en el acta complementaria
del Segundo Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

Los documentos precitados no se incorporan al texto de este convenio por ser conocidos
por las partes.

Firmado digitalment
MARISOL [T RicOL PAMELA
PAMELA DURAN SANTIS

Fecha: 2024.08.30

DURAN SANTIS 135523 o400

MARISOL DURAN SANTIS

Rectora 3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
METROPOLITANA
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II. El presente Convenio, registra dos firmas correspondientes a don
Rodolfo Carter Fernandez, Alcalde de la Ilustre Municipalidad de la Florida y dofia Marisol
Duran Santis, Rectora de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,

Mario Firmado SANDRA Firmado

digitalmente por

Ernesto  J9ement®  JACQUELINE  saNDR

Torres EAETEMEL
Ernesto Torres GAETE MEJIAS GAETE MEJIAS
AIcayaga Alcayaga

DISTRIBUCION

Vicerrectoria Académica UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas METROPOLITANA
Contraloria Internra
Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico DOCUMENTO TOTALMENTE
Secretaria General TRAMITADO
Direccion Juridica

Direccion de Finanzas
Direccion de Capacitacion y Postitulos

PCT
PCT/ppp



