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resoLucionnNe 04743 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 96 de 2025; en la letra d) del
articulo 11 yelarticulo 12del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en la Resolucién
Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de 2005 que aprueba el Manual de
Procedimientos de la Direccidon de Educacion Continua; la Resolucidon Exenta N°5107 de 2022; y lo
solicitado por el Director de Educacion Continua mediante memorandum N°917 de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en elpunto 2.13 de la Resolucién Exenta N°05339 de 2012 que
aprueba la Operacionalizacién para el Disefio, Aprobacion, Dictacion, Administracion y
Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°05107 de 2022, que establece
requisitos para la aprobacién y dictacion de programas de cursos de capacitacién generados en la
DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de una institucién o entidad
externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluacién Curricular: Presentacion Planes de Estudio:
Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion Curricular, de fecha 13 de
octubre de 2025.

4. El memorandum N°917 de 2025, y documentacién adjunta, del Director de
Educacién Continda dirigido al Director Juridico, solicitando gestionar resolucion de aprobacion del
Curso Prevencion de Riesgos para Sistemas de Agua Potable Rural, cédigo 060133.

5. Que, asi las cosas, el memorandum N°917 de 2025, dirigido al Director
Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

I Apruébese, el Curso PREVENCION DE RIESGOS PARA SISTEMAS DE
AGUA POTABLE RURAL, codigo 060133, que ofrecera la Universidad Tecnolégica Metropolitana, a
través de la Direccién de Educacion Continuda, dirigido a desempefen laborales de gestion y
funcionamiento de APR, como a continuacidn se indica:

Il El objetivo general del curso serd desarrollar la gestion integral de la
seguridad y salud laboral, incluyendo la fiscalizacion de empresas subcontratistas y la respuesta a
emergencias, a partir riesgos operacionales, la normativa vigente y las métricas de control, para
garantizar el cumplimiento normativo y preventivo de accidentes, que resguardan la salud de los
trabajadores en SSR.

M. Requisito de Ingreso:

e Personas que cuenten con certificado de las organizaciones sociales que deban asumir
labores para el adecuado funcionamiento en sistemas de APR.
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\A Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los siguientes logros de

aprendizaje:

Identificar los requerimientos de higiene, seguridad y la gestion de riesgos operacionales,
considerando la matriz de riesgos, la sefialética y el EPP adecuado en el contexto de la
SSRy la normativa vigente.

Aplicar el conducto regular ante un accidente laboral o enfermedad profesional, que
permitan acceder a las prestaciones y beneficios de salud correspondientes, en base a la
normativa vigente.

Utilizar la documentacion, métricas y procedimientos de fiscalizacidon en contratos de
subcontratacién, evaluando los documentos de los trabajadores, la aplicacion del EPP y
la identificacion de KPI, permitiendo asegurar el cumplimiento normativo y la gestion
eficiente de servicios en el APR.

Categorizar los riesgos, medidas preventivas y protocolos de respuesta en situaciones
simuladas, diferenciando las acciones de control (uso de EPP, extintores, arnés) y las
técnicas de primeros auxilios que permiten garantizar una reaccion seguray efectiva ante
emergencias.

Analizar la importancia de la seguridad, la salud laboral y los aspectos fundamentadles
de la normativa de riesgo, considerando los contenidos claves y las acciones esenciales

que permitan prevenir accidentes y enfermedades profesionales en el lugar de trabajo.

V. El curso es un plan cerrado que se dictarda en régimen modular grupal

presencial, con una duracion de 50 horas cronoldgicas y 5 médulos, y 2 SCT Chile, cuya descripcion,
objetivos especificos, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los que se
indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafa a la presente resolucion exenta formando

parte integrante de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
P ledl|TH
Madulo | Decreto supremo 594: condiciones de 8 16
Normativa y riesgos especificos higiene y seguridad en el trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad:
Uhja_“_w i Aplicacion en el contexto de SSR.
i TR Procedimientos & instructivos: Manajo
higiene, seguridad y la gestion de de EPP d ; id L
resqos operacionales, i, dlspwwus = _segur s
considerando |a matriz de riesgos manejo de extintores, trabajo en la via
la sedialética y el EPP adecuado en piblica, altura y espacios confinados
el contexto de la SSR y la Riesgos eléctricos y sefialética de
normativa vigente. precaucion.
Tasa de accidentabilidad, cotizaciones
y modificaciones.
Técnicas bdsicas de elaboracion de
mafrices de riesgos operacionales
Identificacion EPP mas conveniente
para cada riesgo identificado en la
maltriz de riesgo establecida y distintas
formas de control de riesgos que no
incluye EPP
Madulo Il Obligacion de informar sobre riesgos 3 6
Ley 16.744 y derechos del profesionales.
trabajador Prestaciones en caso de accidentes
del trabajo o enfermedad profesional.
Oijetho Cond ti lar en §: d
Aplica & conducto regular ante un ”_muctg .. 8 o -
accidente laboral o enfermedad ST ,
profesional, que permitan acceder Obligaciones y deberes del trabajador.
a las prestaciones y beneficios de Beneficios de salud y cobertura.
salud comespondientes, en base a
la normativa vigente.
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Madulo 1l
Ley de subcontratacidn 20.123

Objetivo

Utiliza la documentacion, métricas
y procedimientos de fiscalizacion
en contratos de subcontratacion,
evaluando los documentos de los
trabajadores, la aplicacién del EPP
y la identificacion de KPI,
permitiendo asagurar el

Documentacidn y pasos para 4 5 9
contratar a una empresa.

Revision de documentos de
trabajadores de empresas
contratistas.

Uso de EPP y obligacion de informar
en trabajos subcontratados.
Identificacion  Kpis aplicables  al
subcontratista segln realidad de cada
APR y métricas mds aplicadas en la

Desarrollar habiidades practicas
para la identificacion de riesgos.

Objetivo

Calegoriza los riesgos, medidas
preventivas y protocolos de
respuesta en situaciones
simuladas, diferenciando las
acciones de control (uso de EPP,
extintores, amés) y las técnicas de

cumplimiento normative vy la industria.

gestion eficiente de servicios en el

APR.

Madule IV Identificacion de  resgos en |6 [ 13

situaciones simuladas.

Aplicacion de medidas preventivas y
medidas de seguridad.

Simulacién de respuestas  ante
emergencias  (incendios, derrames
quimicos, elc.).

Uso correcto de extintor de incendios,
técnicas basicas de primeros auxilios,
utilizacion de amés de seguridad y

Integrar los conocimientos y
habilidades adquiridos e&n los
modulos anteriores.

Objetivo

Analiza la importancia de la
seguridad, la salud laboral vy los
aspectos fundamentales de la
normaliva de riesgo, considerando
los contenidos claves y las
acciones esenciales que permitan
prevenir accidentes ¥
enfermedades profesionales en el
Eg-ardﬂtmhaju.

primeros auxiios que permiten olros.

garantizar una reaccion segura y

efectiva ante emergencias.

Maodulo V Repaso de contenidos claves: 6 G

aspectos fundamentales de Ia
normativa y de las acciones en
situaciones de riesgos.

Andlisis de la importancia de la
seguridad y salud laboral.

219 |29 50
Sub total de horas
50
Total General de horas
T: trabajo tedrico / P: trabajo practico / E-L: e-learning / TH: total horas
VI. Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se impartira el Curso se

estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de cada una de las versiones de
este.

Registrese y comuniquese,

Firmado mado

F
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Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio
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FECHA TOTALMENTE TRAMITADO
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Direcciéon General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Direccion Juridica

Direccion de Finanzas

Direcciéon Educaciéon Continua (Anexo 1)

Direccion General de Docencia (Anexo 1)

Subdireccion General de Docencia (Anexo 1)

Unidad de Titulos y Grados (Anexo 1)

PCT
PCT/ppp



