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rResoLucion e 1833 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°-379 de 2013; en la
etra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion; en la Ley N° 20.285 Sobre Acceso a la Informacion y Transparencia
Publica, y su Reglamento; y lo dispuesto en la Instruccién General nimero 10 del
Consejo para la Transparencia, sobre el Procedimiento Administrativo de Acceso a
a Informacion:

CONSIDERANDOQ:

1.- Que con fecha 11 de mayo se recibié la solicitud de informacién plblica
N°UTMW-0001614, cuyo tenor literal es el siguiente:

‘Estimados, quisiera realizar una consulta puntual sobre el resultado del! lamado a
postutacion para "académico jornada completa 4rea literatura Y/0 comumnicacion”, cuyo
plazo para el envio de antecedentes finalizé el pasado 24 de Junio. Yo hice fa entrega
de mi carpeta de antecedentes de manera personal el dia 20 de junio. Pregunto
porque fue entrevistada a fines de diciembre del 2016, la entrevista psicolaboral, y aun

no tengo noticia alguna sobre los resultacos. Quedo muy atenta a cualquier respuesta,
gracias de antemano.”

2.- Que con fecha 5 de junio se notifico del oficio N°26 al requirente,
informando que, segtn el vinculo publicado en el portal de transparencia activa de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana, en la seccidén “Actos y Resoluciones con
efectos sobre terceros”, y luego “Llamados a concursos de personal’, se encontraba
publicado el llamado al concurso correspondiente al cargo de Académico Jornada
Completa area comunicacién y/o literatura.

3.- Que el referido llamado a Concurso fue publicado en el diario EI Mercurio
con fecha 12 de junio de 20186.

4.- Que a la fecha en que se recepciond la solicitud individualizada en el
considerando 1°, el concurso se encontraba en estado de tramitacion;

5.- Que de acuerdo al articulo 21 N°1 letra b) de la Ley 20.285 Sobre Acceso
a la informacion Plblica, la Ley de Transparencia de la Funcién Pdblica y de Acceso
a la Informacién de la Administracién del Estado, concurrira causal de secreto o
reserva en cuya virtud se podra denegar total o parcialmente el acceso a la
informacion cuando la publicidad o conocimiento de lo solicitado afecte el debido
cumplimiento .de las funciones .del érgano, particularmente tratindose de
antecedentes o deliberaciones previas a la adopcidn de una resolucién, medida o
politica, sin pefjuicio que los fundamentos de aquéllas sean publicos una vez que .
sean adoptadas.

6.- Que en ese sentido, se ha pronunciado la llustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago la Corte bajo el Rol N° 2080-2010, conaciendo de
recurso de ilegalidad interpuesto en contra de una decision del Consejo para la
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Transparencia que ordenaba la entrega de la informacion solicitada (A90-09), en
el entendido que tanto la LT como ia Ley N° 19.882 llevan a concluir que la
confidenciafidad del proceso de seleccién que lleva a cabo la reclamante de
ilegalidad, termina al finalizar éste, vale decir, al determinarse la ndémina de
candidatos a proponer al jefe superior del servicio que corresponda. Producido lo
anterior, razona la Corte, se aplicaria plenamente la regla general de publicidad
establecida en el articulo 5° de la LT, pues como afirma el propio articulo 21 N° 1
b), los fundamentos de las decisiones son “plblicos una vez que sean
adoptadas”,

7.- Que asimismo el Consejo para la Transparencia se ha desarrollado este
criverio en causas rol A34-09, A39-09, A110-09, C91-10, C190-10, C236-10,
C368-10, C803-10, respecto al puntaje obtenido y antecedentes del postulante
que fue designado para el desempefio de cargo determinado objeto del concurso
a que se refiere la solicitud de acceso, el Consejo autoriza la entrega de los
puntajes asignados, concluyendo que la confidencialidad de los procesos de
seleccion de altos directivos publicos termina al finalizar éstos, vale decir, al
determinarse la némina de candidatos a proponer al jefe superior del servicio que
— cofresponde —o al Presidente de la Republica, en su caso— y seleccionar éste
ultimo a uno de los candidatos. Producido lo anterior se aplica plenamente la
regla general de publicidad establecida en el articulo 5° de la LT, pues como
afirma el propio articulo 21 N° 1, letra b), los fundamentos de las decisiones son
publicos una vez que sean adoptadas.

8.- Que en virtud de las consideraciones precedentemente expuestas, se
procede a dictar la presente resolucion denegatoria de entrega de informacion;
por tanto

RESUELVO:

1.- Deniéguese la entrega los antecedentes relativos al concurso
correspondiente al cargo Académico Jornada Completa area comunicacion ylo
literatura, por encontrarse el mismo en proceso y la informacion requerida, ser objeto
y fundamento inmediato para la resolucién que determina su resuitado.

— 2.- Incorpérese al indice de los actos y documentos calificados como secretos
o reservados una vez que la presente resolucién se encuentre firme, de conformidad
a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica y en el N°2 de la Instruccion General N°3 del Consejo para la Transparencia,
del indice de Actos y Documentos Calificados como Secretos o Reservados.

3.- Comuniquese la presente resolucién al solicitante, en la forma en que
haya informado en su solicitud.

Registrese y comuniquese
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