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SANTIAGO, -3 DIC 2%

RESOLUCION N°L 06651 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 18.239; en el D.S.
© 260 de 2009; en las letras i) del articulo 5° y d) del articulo 11 del D.F.L.
N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; el acuerdo del Consejo

de la Facultad de Administracion y Economia e fecha 3 de agosto de 2012,
el informe favorable del Consejo Académico de fecha 20 de agosto de 2012

y la aprobacién del Consejo Superior de fecha 29 de agosto de 2012.

RESUELVO:

l. Apruébase, el plan de estudios, malla curricular, el
documento de trabajo con sus anexos que van de la letra “A” a la letra “G” y
los programas de asignaturas de la Carrera de INGENIERIA COMERCIAL,
para optar al titulo profesional de INGENIERO COMERCIAL, el grado
académico de LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, asi como también podran obtener la mencion de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

CODIGO ; 21048
DURACION ; 10 SEMESTRES
REGIMEN ; SEMESTRAL
HORARIO ; DIURNO

NUMERO TOTAL DE CREDITOS TRANSFERIBLES : 277
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MALLA INGENIERIA COMERCIAL

[HIVERSIDAD TECNCA.OGICA METRDROLTANA

MALLA CURRICULAR CARRERA DE INGENIFRIA COMERCIAL
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1] EL NUMERO UBICADO EN EL EXTREMO SUPERICR [2QUIERDO DE CADA RECUADRO, SENALA EL NUMERO DE ORDEN DE LAS ASIGNATURAS.

2) 105 NUMEROS INCLUIDOS ENTRE PARENTESIS, INDICAN LA5 ASIGNATURAS QUE SON PRE-REQUISITOS DE LAS QUE SE ENCUENTRAN UBICADAS
EN LOS5 RESPECTIVOS RECUADROS.
§) EL NUMERO DE SCF SE INDICA EN CADA RECUADRO.
4) EN CADA RECUADRO SE INDCA EL CODIGO DE LA ASIGNATURA.




Los programas de estudio de las asignaturas de la carrera,
son los que constando en documentos que signados con los N°* 1 al 57 se
acompanian & la presente resolucion exenta formando parte integrante de la misma
para todos los efectos legales.

Los referidos programas, so6lo podran modificarse de
conformidad con la reglamentacién vigente que sobre la materia existe en la
Universidad.

Se hace especial hincapié, que entre los anexos del
documento de trabajo que se vienen en aprobar en este numeral, signado como
letra “E”, se encuentra el Reglamento especifico de este plan de estudios.

Il. Para obtener el titulo profesional de Ingeniero Comercial, el
estudiantes debera egresar de la carrera, es decir, aprobar todas las asignaturas,
realizar la practica intermedia de 200 horas, la practica profesional de 400 horas y
rendir su examen de grado.

El alumno podra obtener el grado de Licenciado en Ciencias
de la Administracién de Empresas con todas las asignaturas aprobadas hasta el
octavo semestre de la malla curricular y cumpliendo los demas requisitos
estipuiados por el Reglamento de la Carrera.

Registrese y Comuniquese.

PATRICIO BASTIAS ROMAN UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

MINISTRO DE FE § -
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'INIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

DISTRIBUCION :

RECTORIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Departamento de Autoevaluacion y Analisis

GABINETE DE RECTORIA

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

DIRECCION DE DOCENCIA

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Escuela de Ingenieria Comercial

UTEM-VIRTUAL

VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA GENERAL
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