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Gestor/a de Propiedad Intelectual

UTEM

Educacion / Capacitacion

Publicado: 06/05/2025 | Finaliza: 29/05/2025

Universidad Tecnoldgica Metropolitana busca profesional del area de las Ciencias con postitulo y postgrado en Propiedad Intelectual o
similar, titulos otorgados por una institucién reconocida por el Estado, o en caso de extranjero, titulo reconocido y registrado que los
habilita para el libre ejercicio profesional en Chile. Experiencia minima de al menos 2 afios en gestion de PI, realizacion de estudios del
estado del arte previo y de Transferencia Tecnoldgica. Conocimientos técnicos en procesos de tramitacion de patentes y de transferencia
tecnoldgica, siendo capaz de elaborar las estrategias de proteccion de la propiedad intelectual. Debe tener certificacion en ingles
técnico nivel intermedio, deseable nivel avanzado.

FUNCIONES

Planificacion y ejecucion de scouting tecnoldgico a académicos, investigadores y estudiantes UTEM;
Realizacion de Estudios del Estado del Arte (BEA) y de analisis de factibilidad de proteccion de invenciones;

Elaboracion y gestion de disclosure para proteccion de futuros activos tecnolégicos;

Desarrollo de estrategias de propiedad intelectual y articulaciéon con modelos de negocios de proyectos I+D y empresas de base
cientifico-tecnologica;
Implementacion y revision del correcto uso del cuaderno de laboratorio de la UTEM;

Asistencia al proceso de solicitud y negociacion de patentes, contratos tecnolégicos y otros activos tecnolégicos institucionales;
Generacion y gestion de contratos de licenciamiento y negociaciones con empresas licenciatarias a nivel nacional e internacional;
Articulacion con estudios de abogados, Comité de Propiedad Intelectual y Editorial UTEM, entre otros.

Resguardo de la confidencialidad de los distintos instrumentos de Pl mediante la aplicacion de Acuerdos de Confidencialidad
(NDA);

Planificacion y ejecucion de actividades de formacion en Pl a comunidad UTEM;

Gestion de la base de datos de tecnologias y el portafolio de investigadores prioritarios UTEM;

Revision y actualizacion de reglamentos pertinentes a la oficina de transferencia y licenciamiento, y a la Direccion de transferencia

tecnoldgica UTEM;

Los profesionales deben contar con capacidad de liderar procesos, que denote amabilidad en el trato y disposicion, evidenciando
ademas habilidades comunicacionales que le permitan validarse en la interaccion con los usuarios. Asimismo, que presente capacidad
de trabajo en equipo y colaboracién, asi como capacidad de organizacion y planificacion durante el desarrollo de sus funciones y tareas.
Finalmente, se espera capacidad de mejora continua en los resultados que debera asegurar.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Buscamos un profesional especializado para liderar la planificacion y ejecucion de los scoutings tecnoldgicos, asi como para
gestionar los procesos de actualizacion del portafolio de investigadores y tecnologias de la UTEM. Esta funcion es clave para
mantener, impulsar y administrar el capital intelectual critico para el desarrollo de la investigacion aplicada a nivel institucional, y
su posterior proteccion y comercializacion a través de la Propiedad Intelectual (PI).

El candidato ideal sera responsable de analizar y determinar el potencial de proteccién de las invenciones derivadas de la

investigacion aplicada institucional, monitorear los cuadernos de laboratorio de los investigadores y de monitorear las tendencias
del mercado de tecnologias dentro de las areas prioritarias de la universidad con miras a la generacién de nuevos negocios
basados en PI. De este modo, contribuira a orientar los resultados de investigacion y los desarrollos tecnoldgicos generados por la
comunidad UTEM, maximizando la eficiencia en la gestion de recursos y capacidades institucionales.

Asimismo, el profesional debera generar y mantener vinculos efectivos con actores internos y externos relevantes en la gestion de
la Pl institucional. Debera coordinar acciones que optimicen el uso de los recursos y capacidades de la universidad, buscando
resultados concretos en esta area. Esta funcion es esencial para fortalecer la presencia institucional en el ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTCi), asi como para potenciar la futura postulacion de proyectos institucionales.

Finalmente, se espera que el candidato desempefie un rol activo en la transmision de conocimientos especializados en Propiedad
Intelectual a la comunidad UTEM, fomentando la cultura de la Pl dentro de la institucion.

IMPORTANTE

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de postulacion de Trabajando . com o empleos . utem . cl,
adjuntando su curriculum vitae y los documentos de respaldo solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se aceptaran otros
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gestionar los procesos de actualizacion del portafolio de investigadores y tecnologias de la UTEM. Esta funcion es clave para
mantener, impulsar y administrar el capital intelectual critico para el desarrollo de la investigacion aplicada a nivel institucional, y
su posterior proteccion y comercializacion a través de la Propiedad Intelectual (PI).

El candidato ideal sera responsable de analizar y determinar el potencial de proteccion de las invenciones derivadas de la

investigacion aplicada institucional, monitorear los cuadernos de laboratorio de los investigadores y de monitorear las tendencias
del mercado de tecnologias dentro de las areas prioritarias de la universidad con miras a la generacién de nuevos negocios
basados en PI. De este modo, contribuira a orientar los resultados de investigacion y los desarrollos tecnoldgicos generados por la
comunidad UTEM, maximizando la eficiencia en la gestion de recursos y capacidades institucionales.

Asimismo, el profesional debera generar y mantener vinculos efectivos con actores internos y externos relevantes en la gestion de
la Pl institucional. Debera coordinar acciones que optimicen el uso de los recursos y capacidades de la universidad, buscando
resultados concretos en esta area. Esta funcion es esencial para fortalecer la presencia institucional en el ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTCi), asi como para potenciar la futura postulacion de proyectos institucionales.

Finalmente, se espera que el candidato desempefie un rol activo en la transmision de conocimientos especializados en Propiedad
Intelectual a la comunidad UTEM, fomentando la cultura de la Pl dentro de la institucion.

IMPORTANTE

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de postulacion de Trabajando . com o empleos . utem . cl,
adjuntando su curriculum vitae y los documentos de respaldo solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se aceptaran otros




