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S mcaamtrmse,

SANTIAGO, 19 JUN 2017

RESOLUCIONN; 01913 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N® 379 de 2013; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994,
ambos del Ministerio de Educacién; lo solicitado por la Directora de Capacitacién y
Postitulos mediante Memoranda N° 86 y 114, ambos de 2017, y

CONSIDERANDOQO:
19, Que con fecha 19 de mayo de 2017, se suscribid el Convenio

Capacitacién, entre Sistemas Gréaficos Quilicura S.A. y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana.

, 2°. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el Convenio
mediante el acto administrativo, por tanto.

RESUELVO:

l. Apruébase el Convenio, celebrado entre SISTEMAS GRAFICOS
QUILICURA S.A y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, con fecha
19 de mayo de 2016.

f. El texto del Convenio consta en el documento que signado como
ANEXO 1, se acompafia a la presente resolucion formando parte integrante de la
misma para todos los efectos legales. '

Registrese y Comuniquese.

TRANSC

. N d i o S o
PRTRICIO BASTIAS ROMA MARISOL DURAN SANTIS
UNIVERSIDAL TECNOLOGICA METROPOLITANA RECTORA SUBROGANTE
DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica (con Anexo 1)
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensién (con Anexo 1}
Vicerractoria de Administracion y Finanzas (con Anexo 1)
Contjoria Interna (con Anexo 1)

Z ‘ ria General {con Anexo 1)
Direddion General de Anélisis institucional y Desarrolio Estratégico (con Anexo 1)
Ffion Juridica (con Anexo 1)

UNIVERGIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

21 JUN 2017

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO







ANEXO 1

. CONVENIO CAPACITACION DIRECAP

_En Santiago de Chile, o 19 de Mayo de 2017 enftre la Universidad
Tecnoldgica Meiropolitana, Rut N° 70.729.100-1 representada en este acto
por dofia Marisol Pamela Durdn Santis, C.i. N° 10.064.339-1, en su calidad de
Rectora (S), ambos domiciliados para estos efectos en calle Dieciocho N°

1. Comuna de Santiago - en adelante "UTEM”, “la Universidad” o

DIRECAP"-, y "SISTEMAS GRAFICOS QUILICURA S.A.", Rut 90.106.000-2,

rtentada en este acto por Radl Olivares Maluenda, Gerente General,

’ 9.831.846-1 y Verdnica Paz Pizarro Ceppi, Sub Gerenfe de recursos

os, C.1.10.659.460-0, ambos domiciliados en Avenida Victor Uribe

v Quilicura, en adelante “SGQ" o “La Empresa”, se ha acordado
-‘"'-:.- glonar el siguiente convenio: '

.- Antecedentes.

Primero: La UTEM es una institucion que fue creada por Ley de la Republica
de Chile N° 19.239, con la mision de ocuparse en un nivel avanzado de la
creaciéon, cultivo y tfransmisibn de conocimientos por medio de la
investigacioén basica y aplicada, la docencia y la extension en tecnologia.

En dicho contexio, la Direccidon de Capacitacién y Postitulos de la UTEM
{Direcap}, tiene como misidn vincular a la Universidad con los sectores
productivos vy laborales del pails v del extranjero, tanto a nivel pUblico como
privado, mediante la realizacidon de programas de Postitulos, Diplomas,
Seminarios y Cursos de Capacitacion usando metodologias innovadoras e
impulsando tecnologias de punta, con un cuerpo docente adecuado d los
requerimientos del entorno, con funciones competentes, permanentemente
capacitados en el servicio al clienfe y comprometidos con la calidad, De
esta forma asume un rol profagdnico en la formacidon y especializacion
técnica y profesional de los trabajadores y ejecutivos de las empresas
publicas y privadas, ya sed en el dmbito nacional como infernacional.

Bajo dicha premisa, Direcap ha sido re-certificada por su Sistema de Gestion
de Calidad basado en la Norma Nacional NCh 2728 e ISO 9001:2008,
mediante un proceso de auditoria llevado a cabo por la empresa SGS, lo
que en consecuencia, le permite encontrarse autorizada por el Organismo
i~ Oficial de Capacitacion en Chile, SENCE, para dictar programas docentes
N ﬁ%\u’nhzondo la franquicia tributaria.

o




Segundo: Por su parte I Empresa “Sistemas Graficos Quilicura S.A." Empresa
perteneciente al holding &l Mercurio, fundada en 1997, se desarrolla en el
rubro grdfico dedicédndose principaimente al drea publicitaria, editorial e
impresion variable, ofreciendo a nuestros clientes productos de alta calidad,
con orienfacién de servicio, tecnologia de punta v una constante
preocupaciéon por el medio ambiente.

ercero: ALCANCE Y OBJETIVOS DEL ACUERDO. Mediante el presente
1) ento, la Universidad se obliga a enfregar a la Empresa, un Programa
Y ¢pacitacion basado en una deteccidn confiable y efectiva de las
E¢sidades de capacitacién de los integrantes de la organizacion, lo que
¢ Previamente, el levantamiento de. los perfiles de cargo por
%, foynpetencias, de tal forma de contar con una herramienta que permita

"R opth WE ; - i
Rk T eOntrastar las exigencias de desarrollo con lo requerido por el cargo.

Ef objetivo.final es la colaboracién de ia Universidad con la Empresa, en ias
acciones que sean necesarnas para confar con un. Programa de
Capacitacién estructurado, de facil comprension y utilizacién por parte de
toda la organizacién, de Cuya ejecucion se hard cargo ta Universidad
mediante la dictacion de diversos cursos,

Cuarto: ETAPAS DEL PROCESO:

1. DIAGNOSTICO {AS IS). Fn estq etapa, el equipo de Consultoria esperg
obtener toda la informacién que permita conocer el estado actual de |
organizacion, de sus sistemas de gestion de personas vy, en particular las
orientaciones que regirdn el nuevo Programa de Capacitacién.

2. GENERACION DE PERFILES DE COMPETENCIAS. En esta fase se frabajard en
la identificacién de los distintos cargos o famiias de cargos de la
organizacion, en la descripcién de sus funciones y ei establecimiento de sus
objetivos. Del mismo modo, se trabajard en el disefio de un Diccionario de
Compelencias que contendrd |a identificacién vy descripcion de los
comportamientos que la organizacién considera criticos para el logro de
cada uno de los objetivos planteados, vale decir, se modelard y definird el
"Qué hacer" (objetivos) v el “Cémo hacerlo” (competencias). Las
actividades asociadas a estq etapa son:

3. DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION. En esta fase el equipo
de Consultoria, trabaja en la identificacién de las Necesidades de
Capacitacién, teniendo como fuente preliminar la informacidn obtenida en-
el Diagndstico (AS IS}y en los pertiles de competencias obtenidos para cada
} £\ Cargo. Las actividades identificadas en esta etapa corresponden a:

)



4, ELABORACEON DE MATRIZ FINAL DE CAPACITACION. En esta fase se
- entrega la malla de capacitacion de acuerdo a los perfiles de cargo.

Instrumento que evidencia las necesidades de capacitacion de la empresa,
el cudlserd de uso exclusivo de esta.

5. EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES. En esta etapa final, las partes
hjuntamentie, "desarrollaran  cursos de  capacitacién, siguiendo  [os

o Por su parte, la empresa se obliga a proporcionar todos los
Sedentes necesarios y que sean requeridos por la Universidad, para la
Q‘, omon de la matriz final de copocframon y a ejecutar la propuesta de

Las condiciones en las cuales se llevard a cabo los cursos de capacitacion,
quedardn estipuladas en un documento anexo al presente convenio, que
debera firmarse por ambas partes.

Sexto: En caso de que la Empresa rehUse ejecutar con Ia Universidad las
capacitaciones consignadas en la matriz final de capacitacion, deberd
pagar a ésta, el costo incurido en la elaboracion de dicho documento.

Para el cdiculo de dicho costo, se tiene a la vista los factores como horas de
profesionales, movilizacién, etc. Este monto es de 6.500.000 de pesos.

Séptimo: En caso de que la empresa acepte la propuesta de capacitacion
elaborada por la Universidad y en definitiva contrate los servicios de
capacitacion de personal con ésta, se imputard al precio, o pagado
anteriormente a la UTEM por los servicios descritos en la cldusula cuarta, mds
el costo de 3.000.000.- destinado al overead de la institucién, el cual este
Ultimo serd cancelado dl final del proyecto.

Las condiciones en las cuales se llevardn a cabo las capacitaciones por
parte de las Universidad, serdn pactadas en’ un documenioc anexo al
presente convenio, que deberd firmarse por ambas partes.

Octavo: Las partes, sus socios, directivos, profesionales y iodas las personas
naturales o juridicas relacionadas directa o mdlrec’romen’re con éstas,
deberdn guardar la mds absolufa confidencialidad” con relacién a la
informacion técnica, legal y de ofro cardcter que obtengan o reciban por
N\ parte de cada una, con ocasién de los servicios a efectuar, sin perjuicio de
S lo dispuesto en la ley 20.285.




Noveno: Toda controversia entre las partes, durante el desarrollo del
presente contratfo, serd conocida por los Tribunales Ordinarios de Justicia:

Fjando las partes para estos efectos su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago. :

Décimo: Ef presente contrato se extiende en dos ejemplares de igual tenor,
A oir y fecha, quedando uno en poder de cada parte,

o Primero: PERSONERIAS.~ La personeria de dofia Marisol Pamelg
Sanfis, Rectora Subrogante de la  Universidad Tecnoldgica
Fgpolitana, consta en el articulo 1° de Ia Ley N° 19.239, en relacién con

ccrefo N° 164 de 2012 y en el arficulo 12 del D.EL N2 de 1994 del
ISterio de Educocién.

La personerfa de Radl Qlivares Maluenda y Verdnica Pizarro Ceppi, para
representar a "SISTEMAS GRAFICOS QUILICURA S.A.", consta en escritura
puUblica de fecha de 16 de septiembre del afio 2015, otorgada en la Notaria
de don Raul Undurraga Laso, '

\\

Raldl Olvares Maluenda

19.831.844-1 Rut: 10.659.460-0
Sistemas Graficos Quilicura S.A. Sistemas Graficos Quilicura S.A.

Ty ' Durdn Santis
ut: 10.064.339-1

Universidad Tecnolégica Metropolitana




