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En uso de las facultades que nme confiere el articulo
10 de la Ley N° 19.239 y teniendo presente | o di spuesto
en | os Decretos con Fuerza de Ley N° 8 y 161 de 1981 de
Educaci 6n, dicto el siguiente

Decreto con fuerza de |ey:

TITULO | {ARTS. 1-3}

Di sposi ci ones Fundament al es

Articulo 1°: La Universidad Tecnol é6gi ca
Met ropol i tana es una Instituci é6n de Educaci 6n Superi or
del Estado, autoénomm, con personalidad juridicay
patrinmonio propio. Su domicilio es |la ciudad de Santiago
y su representante | egal es el Rector

Se ocupard, en un nivel avanzado, de |a generaci6n,
cultivo y transm si 6n de conoci m entos, por nedio de |la
i nvestigaci 6n basica y aplicada, la docenciay |la
ext ensi 6n en tecnol ogia; de la formaci 6n acadénica
cientifica, profesional y técnica, orientada
preferentenente al quehacer tecnol 6gi co; conmp asi m sno,
de la creaci6n artistica y la transferencia tecnol 6gi ca.

Articulo 2°: La Universidad Tecnol 6gi ca
Met ropol i t ana goza de autononi a académ ca, econdmica y
admi ni strativa.

Articulo 3°: Para la pronoci 6n de sus fines y e
cunplimento de sus objetivos, la Universidad de
Tecnol 6gi ca Metropolitana estard especial nente facultada
par a:

1.- Oorgar grados académ cos, titulos profesionales y
técni cos, asi cono diplomas y certificados que
acrediten conocimento y expedir |os instrunentos
en que ello conste.

2.- Establ ecer estructuras académ cas u oficinas, en
| ugares distintos de su donmicilio |egal

3.- Emitir estanpillas, asi conp fijar el nonto de |as
matricul as y derechos por el ingreso de alumos,
por prestaci 6n de servicios, por exanenes, por
adm si 6n a cual qui er grado o titulo, o por otros
concept 0s.

4. - Prestar servicios renmunerados a personas natural es
o juridicas de derecho publico o privado,
naci onal es, extranjeras o internacionales, asi conmp
celebrar y ejecutar cual quier acto o contrato que
contribuya a su financiamento o al increnento de
su patrinonio, de confornm dad con |la |ey.

5.- Crear y organizar con otras personas haturales o
juridicas nacionales, extranjeras o
i nt ernaci onal es, asoci aci ones, soci edades,
corporaci ones o fundaci ones cuyos objetivos
correspondan o se conpl enenten con los de |la



Uni ver si dad, aportando a ellas fondos prevenientes
de su patrinonio; asi cono garantizar |as

obl i gaci ones que estas enti dades contraigan.

Desi gnar y contratar personal, determ nar sus
remuner aci ones u honorarios y establ ecer |as
condi ci ones en que se prestaran | os servi ci 0s.

Di ctar regl amentos, decretos y resol uciones,
sienpre que no sean contrarios a |la Constitucion
Politica del Estado, a las |leyes de |la Republica
ni a este Estatuto.

TITULO Il {ARTS. 4-17}

Del Gobierno de lIa Universidad

PARRAFO 1° {ARTS. 4-8}

Del Consej o Superi or

Articulo 4°: El Consejo Superior es el organisnp

col egi ado de mayor jerarquia de la Universidad.

Le corresponde, fundamental nente, fijar |as

politicas gl obales de desarrollo institucional y
cautelar el cunplimento de los fines de |a Universidad.

Articulo 5°: Son atribuciones y funciones de

Consej o Superior:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

)

h)

Dictar el reglanento sobre el ecci 6n de Rector, de
acuerdo con | as normas de este Estatuto.

Aprobar la politica global de desarrollo de |la
Universidad y | os planes de nediano y |argo plazo
destinados a materializarla.

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad y sus
nodi fi caci ones.

Aprobar y nodificar |la estructura organica de |la
Uni ver si dad, que sea conpatible con el presente
Est at ut o.

Nonmbrar y remover al Contral or.

Autorizar la contrataci 6n de enpréstitos y la

cel ebraci 6n de conveni os con cargo a fondos de |la
Uni ver si dad. Estarén exentos de este tréamte
aquel | os Conveni os cuyo nonto sea inferior a 2.000
uni dades tributarias nensual es.

Autorizar la conpra y enajenaci 6n de bi enes raices
y la constituci én de hi potecas u otros gravanenes
que conpronmetan el patrinonio de |a Universidad.
Fijar las politicas de disignacion, contratacion y
remuner aci ones del personal, aprobar las plantas de
funcionarios y sus nodificaciones y dictar |as
normas con arreglo a las cual es se determi naran | as
remuner aci ones.

Aprobar | a creacion, nodificacidn y supresi6n de
titulos, grados y diplomas, asi conp |a aprobaci én
de | os planes y programas de estudio
correspondi ent e.

Aut ori zar nuevas construcci ones, anpliaciones u
otras instal aci ones mayores. Un reglanmento de
Consej o determ narad qué se enti ende por éstas.
Aprobar | a cuenta anual del Rector

Eval uar el desarrollo institucional

Proponer al Presidente de |a Republica, nediante
acuerdo fundado, |a renoci 6n del Rector

Aprobar el nonbram ento de Profesores Engéritos,
Honoris Causae y conferir otras distinciones.
Proponer al Presidente de la Republica la reform



de este Estatuto.

0) Aprobar el reglanmento de Carrera Académ ca

p) Aprobar las politicas de selecciodn e ingreso de |os
est udi ant es.

g) Resolver |as apel aci ones a | as nedi das
di sci plinarias de expul si6n, cancel aci 6n de
matricula y suspensi 6n de uno o mas periodos
académ cos, aplicadas a estudi antes de acuerdo con
el Regl anment o.

r) Requerir del Rector y de |as autoridades
uni personal es o col egi adas todos | os antecedentes que
estinme necesarios para el ejercicio de sus
atribuci ones.

s) Aprobar su reglanmento interno y dictar |os denmas
regl anent os de su conpetenci a.

h) Las demés atribuciones y funci ones que se le
otorguen o encom enden en este Estatuto.

Las facultades a que se refieren las letras, b), c),
d, e f), g) h), i), j), k), 0) y p) se ejerceran a
proposi ci 6n del Rector. Si el Consejo no se pronunciare
dentro de treinta dias hébiles, se entenderd que aprueba
| a proposicion.

Articulo 6°: El Consejo Superior estara integrado
por nueve m enbros con derecho a voto. Ademas,
partici paran con derecho a voz dos representantes de |os
estudi antes y un representante de | os funcionarios no
acadéni cos

Los m enbros con derecho a voto seran

a) Tres consejeros designados por el Presidente de |a
Republ i ca;

b) Cinco consejeros el egidos por el cuerpo acadénico
conforme al reglamento que dicte el propio Consejo
Superior, y

c) El Rector.

Los consej eros desi gnados por el Presidente de la
Republ i ca no podran tener vinculo | aboral o contractual
con la Universidad y pernmaneceran en di chos cargos
m entras cuenten con su confianza.

Los consej eros el egi dos por el cuerpo académ co
duraran dos afios en sus funciones, o el periodo que
falte en caso de vacante, y podréan ser reel egidos. Seran
académ cos de jornada conpleta y pertenecientes a |as
dos mAs altas jerarquias acadéni cas de | a Corporaci 6n
Est os cargos seran inconpatibles con cualquier otra
funci 6n directiva de |la Universidad. Podréan ser
renovi dos, nedi ante acuerdo fundado, adoptado por | os
dos tercios de | 0os consejeros en ejercicio.

El reglamento del Consejo seflalara | os requisitos
gque deben cunplir |os consejeros con derecho a voz,
qui enes duraran un afio en sus funciones.

El Consejo sera presidido por el Rector o, en su
ausencia, por el consejero mas antiguo de | os sefial ados
en las letras a) y b).

Articulo 7°: ElI Consejo Superior tendrda a | o nenos
una sesi 6n ordinaria cada dos neses, en |las fechas y
| ugares que deternine su regl anento.

El Consej o Superior podra cel ebrar sesiones



extraordi narias a peticion del Presidente del Consejo, o
de |la mayoria de sus mienbros en ejercicio. La
convocatoria a sesi6n extraordinaria se efectuara
confornme al reglamento, debiendo sienpre expresar |as
materias a tratar en la m sna.

Articulo 8°: El quérum para sesionar sera |a mayoria
de | 0os consejeros en ejercicio con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaréan con el voto de |la mayoria
de | os consej eros asistentes.

Sin perjuicio de lo anterior, se requeriréa el voto
afirmativo de la mayoria de | os consejeros en ejercicio,
para ejercer |as atribuciones sefial adas en las letras
b), c), d), f), g), h) ei), del articulo 5° del
present e Estat utoo.

Asim snp, se requerira el voto afirmativo de, a lo
menos, | os dos tercios de | os consejeros en ejercicio,

1.- Nonmbrar y renover al Contralor;

2.- Proponer al Presidente de |la Republica |a renpcién
del Rector.

3.- Proponer al Presidente de |la Republica |la reforma
de este Estatuto.

PARRAFO 2° {ARTS. 9-17}

De | as Autoridades Uni personal es

DEL RECTOR { ARTS 9-12}

Articulo 9°: El Rector es |la maxi ma autoridad
uni personal de | a Universidad.

Articulo 10°: El Rector ser& nonbrado por e
Presi dente de | a Republica, de una terna que |le seré
propuesta por el Consejo Superior.

Para | a confecci 6n de esta terna, el Consejo
Superior convocara a una eleccio6n en la que participaréan
| os académi cos pertenecientes a las tres mas altas
jerarquias de la Universidad que tengan, a |o nenos, un
afio de antiguedad en la nism

Duraré cuatro afios en sus funciones y podra ser
r eel egi do.

Articulo 11°: Son funciones y atribuciones de
Rect or:

a) Representar judicial y extrajudicialnente a la
Uni ver si dad;

b) Adoptar todas |as nedi das conducentes a dirigir y
admi ni strar | a Universidad;

c) Administrar |os bienes de |la Corporacién, sin
perjuicio de las atribuciones del Consejo Superior;

d) Dictar |los decretos y resol uciones de su
conpet enci a;

e) Nonbrar y renover a |as autoridades uni personal es
superiores, a | os Decanos de Facultad y Directores
de otras uni dades académi cas, asi conp a | os demas
funci onarios de |la Universidad, sin perjuicio de |as
atri buci ones del Consejo Superior;

f) Ejercer |la potestad disciplinaria respecto de |os
funci onari os acadéni cos, no académ cos y de |os
est udi antes de | a Universi dad;

g) Fijar el valor de |os aranceles de matricula y de
otros derechos cobrados por | a Universidad;



h) Aceptar donaci ones destinadas a pronover |os fines
de | a Universi dad;

i) Elaborar y proponer al Consejo Superior e
Presupuesto Anual de |a Corporaci 6n y sus
nodi fi caci ones;

j) Aprobar |os cursos de extensi én y capacitacién
gue ofrezca | a Universidad,

k) Fijar el cupo anual o senmestral de ingreso de
est udi ant es;

) Rendir una cuenta anual de su gestion ante e
Consej o Superi or;

m Ejecutar |os acuerdos del Consejo Superior y
promul gar | os acuerdos y reglanentos que éste dicte,

y
n) Las demas que el presente Estatuto | e asigne.

Las funciones y atribuci ones sefial adas en las |letras
i) y k) se ejerceran previa peticion de informe al
Consej o Acadéni co

Articulo 12°: En caso de nuerte, renuncia, renocion,
ausenci a tenporal, enfernedad o cual qui er otra causa que
inhabilite al Rector para el ejercicio de su cargo, éste
serd subrogado por el Vicerrector Acadénico, hasta que
se designe un nuevo Rector o cese |a ausencia,
enfermedad o inhabilidad. En caso de ausencia o
i mpedi mento del Vicerrector Académ co, |a subrogaci én
del Rector correspondera al Vicerrector de Transferencia
Tecnol 6gi ca y Extensi 6n.

DEL VI CERRECTOR ACADEM CO {ART. 13}

Articulo 13°: El Vicerrector Académico es |la
autori dad superior que asesora al Rector en |la
conducci 6n y supervisi én de |as activi dades acadéni cas.
Le corresponde, fundamental nente, la planificacion
desarroll o, coordinaci én y eval uaci é6n de | a docencia y
de las | abores de investigaci6n cientificay
t ecnol égi ca.

DEL VI CERRECTOR DE TRANSFERENCI A TECNOLOG CA Y
EXTENSI ON { ART. 14}

Articulo 14°: El Vicerrector de Transferencia
Tecnol 6gica y Extensi 6n es |a Autoridad Superior
encargada de desarrollar, planificar y coordinar |a
transferencia tecnol 6gica y | as activi dades de
extensi 6n, capacitaci 6n y prestaci 6n de servici os.

DEL VI CERRECTOR DE ADM NI STRACI ON Y FI NANZAS { ART.
15}

Articulo 15°: El Vicerrector de Adm nistracioén y
Fi nanzas es |a Autoridad Superior encargada de conducir
| a gestion econémica y admnistrativa de |a Universidad.
Le corresponde, especial mente, la ejecucién de |as
politicas de desarrollo de |la Universidad, en todo |lo
que se refiere a |l a obtenci6n, programaci 6n,
organi zaci 6n y control de |os recursos de ésta, y |levar
| a contabilidad de | a Corporaci6n.

DEL SECRETARI O GENERAL {ART. 16}
Articulo 16°: El Secretario General es el Mnistro
de Fe de la Universidad. En tal calidad, ser&a e



conservador de | os docunentos de |a Corporaci6n y tendra
| a custodia del sello de I a Universidad.

Se desenpefiara, ademds, conpb Secretario del Consejo
Superi or.

Ser 4 nonbrado por el Consejo Superior, a propuesta
del Rector. Permanecerd en su cargo mientras cuente con
| a confianza del Consejo Superior

DEL CONTRALOR {ART. 17}

Articulo 17°: El Contralor de |la Universidad es e
funcionario que ejerce el control de la |legalidad de | os
actos de las otras autoridades de |a Universidad,
fiscaliza el ingreso y uso de sus recursos, asi cono |la
debi da aplicaci 6n del presupuesto, y examina |as cuentas
de | as personas que tengan a su cargo bienes de |la
m sma; sin perjuicio de las facultades que confornme a
las leyes le corresponde a la Contraloria General de la
Republ i ca

La Contraloria interna de | a Universidad se
estructurara considerando el ejercicio por separado de
| as funciones de control de legalidad y de auditoria
i nterna, de conform dad con el reglanento que dicte e
Consej o Superior.

El Contralor informard al Consejo Superior, alo
nmenos senestral nente, sobre |la ejecuci 6n presupuestari a.
Asimi snp, representard al Consejo Superior los déficit
gque advierta durante el ejercicio presupuestario.

TITULO I Il {ARTS. 18-26}

De | as Estructuras

PARRAFO 1° {ARTS. 18-19}

Del Consej o Acadénico

Articulo 18°: El Consejo Académ co es un organi snp
col egi ado, asesor del Rector en nmmterias académ cas.

Este Consejo |lo presidira el Rector y estara
i ntegrado, ademés, por el Vicerrector Académico y el de
Transferencia Tecnol 6gi ca y Extensi 6n, | os Decanos y
Directores de Institutos y un representante de |os
est udi ant es.

El Secretario General de |la Universidad actuaréd conp
Secretario del Consejo Acadéni co.

Articulo 19°: Un reglanmento, dictado por el Rector
determ nara sus nornmas de funcionamento y |las materias
0 asuntos que debera conocer, a requerimento de dicha
aut ori dad.

Con todo, el Rector consultara |la opinién de
Consej o Acadénmico en |os asuntos relativos a |la
creaci 6n, nodificaci én o supresi 6n de nuevas uni dades
académ cas, o referentes a |as funciones sefial adas en
las letras i), o) y p) del articulo 5° y en el inciso
segundo del articulo 32° de este Estatuto.

PARRAFO 2° { ARTS. 20-26}

De |l a Organi zaci 6n Académica y Admi nistrativa

Articulo 20°: Las Facultades constituyen |a
estructura fundanental de |a Universidad.

Son uni dades académ cas y adnini strativas, que
reali zan una | abor permanente en una o mas areas de
conoci mi ento, desarroll ando integradanente |a docenci a,
la investigaci 6n aplicada, |la transferencia tecnol égica



y la extension en el canpo que |es es propio.

Articulo 21°: La méxi ma Autoridad de cada Facul tad
es el Decano, a quien |e corresponde su direccién y
admi ni straci 6n, dentro de las politicas fijadas por |as
estructuras de gobierno superior de |a Universidad.

Articul o 22°: Los Decanos son nonbrados por e
Rector, de entre | os académ cos de |a respectiva
Facul tad, con arreglo a un Regl amento aprobado por e
Consej o Superi or.

Duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser
nonbrados para | os periodos consecutivos.

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso anterior
| os Decanos podran sear renovi dos por el Rector con
acuerdo del Consej o Superior

Articulo 23°: En cada Facultad habra un organisnmo
académi co, consultivo del Decano, denom nado Consejo de
Facultad. Sera presidido por el Decano. Un Regl amento
aprobado por el Consejo Superior regulara | a conposicion
de estos organi snps, | os procedimentos para elegir o
designar a sus integrantes, asi conp sus funciones y
atribuci ones.

Articulo 24°: Las Facul tades podran estar
constitui das por Departanentos, Escuelas o Centros. Un
Regl anent o General de Facul tades, que dictara al efecto
el Consejo Superior, establecera |as nornmms de
funci onam ento y atribuci ones de estos organi snps.

Los Departanentos, Escuelas y Centros estaran, cada
uno de ellos, a cargo de un Director, responsable ante
el rector de la organizaci 6n y conducci én de dichas
estructuras.

Articul o 25°: Los Institutos son uni dades
i nterdi sciplinarias, que desarrollan fundamental mente
programas y proyectos de investigaci 6n basica, asi conp
funci ones de docencia y extensi én, con orientacién
tematica en | as areas propias de su quehacer

Los Directores de Institutos seréan nonbrados por e
Rector, confornme al Reglamento que dicte el Consejo
Superior. Duraran 4 afios en sus funciones y podran ser
nonbrados para | os periodos siguientes.

Sin perjuicio de lo anterior, podran ser renovidos
por el Rector con el acuerdo del Consejo Superior.

En cada Instituto habra un organi sno acadéni co
consultivo del Director y presidido por éste, denom nado
Consej o.

Un Regl amento General de Institutos establecerda |as
normas de funcionam ento de | os m snos, incluyendo |as
funciones y atribuciones que corresponden al Director y
al Consejo de cada Instituto.

Articulo 26°: El quehacer acadénmico de |la
Uni ver si dad ser&a conpl enent ado por organi snps técni cos,
adm nistrativos y de servicios, |os que podran depender
tanto del Gobierno central de |a Universidad, conmp de
| as Facul tades o Institutos.

Un Director General de Planificaci én asesorara a
Rector en |l a elaboraci6n de las politicas de desarrollo



de la Universidad y de | os planes de nediano y |argo
pl azo desti nados a materializarl a.

TITULO IV { ARTS. 27-32}

Del Persona

DEL CUERPO ACADEM CO { ARTS. 27-31}

Articulo 27°: Son académ cos qui enes, en virtud de
un nonbram ento de | a autoridad conpetente, asumen y
desarrollan |l as funci ones propias de |a Universidad.

El Acadénico es una persona capacitada para realizar
en | a Universidad | abores de docencia o de investigacion
cientifica o tecnol 6gica y, adicional mente, desarrollar
acciones de creaci 6n artistica, extensién o producci6n
de bienes y servicios, conforne a las politicas y
programas de su respectiva Uni dad Académ ca

Los académ cos que desenpefian funci ones de direccio6n
o de gobierno universitario, mantendran | a propiedad de
cargo académico y su jerarquia durante el desarrollo de
di chas funciones. En estos casos, el acadénico debera
optar entre la remuneraci 6n propia de | os referidos
enpl eos y las del cargo cuya propi edad conserva.

Articulo 28°: Los nienbros del Cuerpo Académi co
regul ar de la Universidad tendran, en el orden que se
indica, la jerarquia y la calidad de Profesor Titular
Prof esor Asoci ado, Profesor Asistente e Instructor.

Si no se desenpefian en jornada conpleta al servicio
de | a Universidad seran adjuntos, con |las m smas
jerarquias del inciso precedente.

Articulo 29°: Los menbros del Cuerpo Académi co no
regul ar de | a Universidad, tendréan |la calidad de Doctor
Honoris Causae, Profesor Enerito, Profesor Visitante,

I nvesti gador, Conferenciante, Profesor de Practica y
Asi stente.

Articulo 30°: La carrera académ ca estara basada en
criterios objetivos de mérito.

El ingreso a | os cargos acadéni cos de jornada
conpleta y nedia jornada de planta se hara nediante
concurso de antecedentes o concurso de antecedentes y
oposi ci 6n. La sel ecci 6n se basard en criterios objetivos
y técnicos sobre el nmérito de | os postul antes.

La pronoci 6n se haré de conform dad con | os
procedi mi entos de calificaci é6n y eval uaci 6n académ cas,
gue se fijen de acuerdo con la jerarquia de que se
trate.

Ser &n causal es de renoci 6n el incunplimento de |as
obl i gaci ones académ cas, denobstrado en | os procesos de
eval uaci 6n o de calificaci 6n acadénica, asi conp |la
i nfracci 6n grave a | os deberes funcionarios, establ ecida
nmedi ante sumari o admini strativo.

El Reglanento de Carrera Acadénica consagrard |as
normas especificas relativas al ordenam ento jerarquico
académico y a las formas de ingreso, pronocioén y
cesaci 6n en |l as respectivas funciones y |as instancias
de apel acion. Asim snp, establecera | os derechos,
deberes y prohibiciones del personal académico de la
Uni ver si dad.

Articulo 31°: Existira, ademas, personal académ co



nonbrado por horas o contratado sobre |a base de
honor ari os, para col aborar en acciones especificas
requeri das por el quehacer académico de la institucion

DE LOS FUNCI ONARI OS NO ACADEM COS { ART. 32}

Articulo 32°: Son funcionarios no académ cos de |a
Uni ver si dad qui enes, en virtud de un nonbramni ento de |a
aut ori dad conpetente, desenpefien funci ones dentro de |a
estructura adm nistrativa de |a Universidad, en apoyo a
guehacer académico y a las actividades conpl enentari as
de éste.

TI TULO V {ART. 33}

De | os Estudi antes

Articulo 33°: Son estudi antes de |a Universidad
qui enes, estando en posesi6n de la Licencia Media o su
equi val ente, cunplan con | os requisitos de ingreso que
est abl ezcan sus reglamentos y cursen en ella estudios
conducentes a un grado académico, titulo profesional o
técnico, o diploma. Tanbi én son estudiantes de |a
Uni ver si dad qui enes cursen estudi os conducentes a un
certificado.

El ingreso, |a permanencia y pronoci én de | os
estudi antes, asi conp sus derechos y obligaciones, se
regul aran en |l os reglanentos que dicte el Consejo
Superior, a propuesta del Rector

TITULO VI {ARTS. 34-41}

Di sposi ci ones Vari as

Articulo 34°: Las conductas del personal acadénmico y
de | os estudiantes de |a Universidad que entorpezcan e
guehacer institucional, incluyendo la interferencia con
| a docencia, la investigacion y |a extension, conmo | as
que interfieran el normal desarrollo de | as actividades
general es de | a Corporaci 6n, estaran sujetas a sancion
di sci plinari a.

El Consejo Superior, a propuesta del Rector dictara
un Regl amento que deternmine | as conductas sujetas a
sanci ones, el procedimento y natural eza de | as nedi das
gque de acuerdo a |l a gravedad de las faltas habréan de
aplicarse

Articulo 35°: El patrinonio de |la Universidad, esta
constituido por sus bienes y los ingresos que |le
corresponde recibir.

Son bienes de | a Universidad:

a) Las herencias, |egados y donaci ones con que sea
favoreci da
b) Los bi enes nmuebles o innmuebl es de que sea

propietaria y |los que adquiera en el futuro a

cual quier titulo;

c) La propiedad intelectual e industrial que le

corresponda de conformidad con la ley, y

d) Todo bien que se incorpore a ella por cual quier otro
titulo.

Son ingresos de | a Universidad:

a) Los aportes que se | e concedan anual mente en virtud
de la Ley de Presupuestos de la Nacion y |os que
| e otorguen | eyes especi al es;

b) Los derechos de matricula, aranceles, derechos de



exanmenes, certificados y solicitudes a la
Uni versidad, y toda clase de cuotas extraordinari as
gue deban cancel ar sus al unmos;

c) Los frutos de sus hienes, y

d) Los val ores que perci ba por prestaciones de
servicios a terceros, que ella realice.

Articulo 36°: Los recursos que integran e
patrinmonio de la Universidad seréan adm nistrados por
ésta, con plena autononia, de acuerdo con |as
di sposi ci ones | egal es pertinentes, con |las del presente
Estatuto y con sus disponibilidades presupuestari as.

El Vicerrector de Adm nistraci é6n y Finanzas
establ ecera contratos tipo que se aplicaréan a |las
activi dades de prestaci 6n de servicios que |o requieran.

Articulo 37°: Las personas encargadas de |la
i nversi 6n de fondos asignados al presupuesto de |as
estructuras o uni dades a su cargo, seran responsabl es de
esta inversi6n y deberéan rendir cuenta.

Articulo 38°: Las autoridades de |a Universidad
podr an del egar funci ones, bajo su responsabilidad. La
del egaci 6n se efectuaré nedi ante resol uci 6n que sefial e,
en forma precisa, las funciones o atribuciones que se
del egan, los limtes o condiciones de |la delegacidon y la
persona del del egatario, quien deberd ser funcionario de
| a dependenci a del del egante. Podra ser revocada en
cual qui er tienpo, sin expresi6n de causa.

Articulo 39°: En todo |o no previsto en las | eyes
aplicables a | a Universidad Tecnol 6gi ca Metropolitana o
en el presente Estatuto, |a Corporaci 6n se regira por
sus propios reglanmentos. Tal es regl amentos, si este
Estatuto no dispusiese |o contrario, seran dictados por
el Consej o Superior.

Articulo 40°: En caso de dudas sobre el correcto
sentido y al cance de cual qui er di sposici 6n de este
Estatuto, el Consejo Superior, por nmamyoria de sus
nm enmbros en ejercicio, interpretaréa dicha disposicion a
petici 6n del Rector, sin perjuicio de |la facultad que
confornme a las leyes le corresponda a la Contraloria
General de | a Republica.

Articulo 41°: Derégase el decreto con fuerza de |ey
N° 161, de 1981, del Mnisterio de Educaci 6n.

Di sposi ci ones Transitorias {ARTS. 1TRANS- 3TRANS}
Articulo 1°: El presente Estatuto entrara en
vigencia treinta dias después de su publicacion en e

Diario Oicial

Articulo 2°: Dentro del plazo de treinta dias
siguientes a |la publicaci én del presente Estatuto en e
Diario Oficial, la actual Junta Directiva de |la
Uni versi dad dictara el Reglanento conforne al cual se
elegiran I os prineros cinco integrantes acadéni cos de
Consej o Superior.

Articulo 3°: En el térnmino de ciento veinte dias,



contados desde | a fecha de vigencia del presente
Est at ut o, deberan quedar constitui dos el Consejo
Superior y todas |as autoridades uni personal es de
gobi erno universitario que en él se establ ecen.

Anét ese, tonmese razdédn, publiquese e insértese en la
recopilaciéon oficial de la Contraloria General de |la
Republica.- PATRICl O AYLWN AZOCAR, Presidente de |la
Republica.- Jorge Arrate Mac Niven, Mnistro de
Educaci 6n.

Lo que transcribo a Ud., para su conocim ento. -
Saluda a Ud., Julio Valladares Mifioz, Subsecretario de
Educaci 6n.



