] SANTIAGO, 21 MAR 2018 Q_Z/

RESOLUCION N 0429 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130
fe 2017, en ta letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; lo solicitado por el Sr. Director de Asuntos Nacionales
{bmacionales, mediante Memorandum N°34 de fecha 19 de marzo de 2018,

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 05 de marzo de 2@18 se suscribié el Convenio de
olaboracion ~Reciproca, entre la FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL

SARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ.

2. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el convenio mediante
el acto administrativo, por tanto:

RESUELVO:

[ _Apruébese el Convenio de Colaboracion Reciproca, celebrado
entre la FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, con fecha 05

de marzo de 2018.

i El texto del convenio consta en el documento gue signado
como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucion, formando parte integrante

de la misma.
Registrese y Comuniquese.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA

16 MAR 2018
DOCUMENTO TOTALMENTE LUIS PINTO FAVERID

TRAMITADO RECTOM
UNIVERSIDAD TeONQLURIGA L ETHOPOLITANA
£0 QVUE PCR ODEN DEL SR.RECTOR
TRANSCRIBOW UD. PARALOS FINES CONSIGUIENTES
DISTRIBUCION: '

Secretaria General {con Anexo 1)
Vicerrectoria Académica (con Anexo 1)
Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension (con Anexo 1)
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas {con Anexo 1) PATRICIO BASTIAS ROMAN
Contraloria Interna (con Anexo 1 Secretario General

ra¢cion Juridica (con Anexo 1)
Direfcién General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico (con Anexo 1)

‘.!___r;‘a'f Asuntos Nacionales e Internacionales (con Anexo 1} '
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UTEM

CONVENIO DE COLABORACION RECIPROCA
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA y FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ

Em\Santiago, a 5 del mes de marzo de 2018, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
JETROPOLITANA Rol Unico Tributario N° 70.729.100-1, representada por don
PINTO FAVERIO, Cédula de Identidad N° 3.486.394-6, ambos domiciliados
N, Tl 4‘ Dieciocho N°161, comuna de Santiago, en adelante también denominada como
la “Universidad”, por una parte, y por la ofra FUNDACION EDUCACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ, Rol Unico Tributario N°70.574.900-
0, representada por dofia JOLIETTE OTAROLA MARTINEZ, Cédula de identidad
N° 10.629.689-8, ambas domiciliadas en Alonso de Ovalle 1180, Santiago, en

adelante también denominada como “Fundacion Integra® o “Integra”, acuerdan el

? o3 Considérando 1: La Universidad Tecnologica Metropolitana, es una institucion de
Educacién Superior del Estado de Chile interesada en proyectar su quehacer
hacia la sociedad. Por su parte, Fundacion Integra es una institucion de derecho
privado sin fines de lucro, cuya mision es lograr desarrollo pleno y aprendizajes
significativos de nifios y nifias entre tres meses y cuatro afios de edad a través de

un proyecto educativo de calidad con ia participacién activa de los equipos de
trabajo, familias y comunidad.

Considerando 2: Las partes, conscientes de sus intereses y objetivos

institucionales, por este acto acuerdan desarrollar actividades en comuin y en

P 5 '\lf‘;;‘;-)\ beneficio reciproco, dentro del ambito de Sus competencias, como seminarios,

. "E:J‘%conferencias, capacitacién y facilitar las posibilidades de practicas intermedias y
g
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profesional de los estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la Universidad en

la Direccién de Planificacién y Gestion de Fundacion integra.

JMERO.- Objeto: EI presente protocolo tiene por objeto definir las
hbteristicas de la Practica Intermedia y/o Profesional de los estudiantes de la
a de Trabajo Social de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, las
responsabilidades de éstos, como asi mismo las responsabilidades de la

Institucion que los acoge y el rol de los supervisores docentes y de terreno.

Para efectos del presente convenio, se entiende que la Practica Intermedia v la
Practica Profesional es una actividad de aprendizaje técnico-operacional, requisito
basico para la obtencion del titulo, que consiste en un periodo de permanencia y
prestacion de funciones que efectta el alumno, en entidades de la administracion
publica o privada, autorizada por la Jefatura de Carrera, cuya finalidad es que el
estudiante aplique en situaciones de realidad los aprendizajes teéricos v las
técnicas especializadas que ha adquirido durante el franscurso de sus estudios, se

integre a equipos interdisciplinarios, conozca un ambito de la realidad del pais,

fortalezca su formacién ética y resuelva los desafios profesionales que se le
presentan.

SEGUNDO: Las partes declaran que los estudiantes en practica intermedia o
profesional no son ni seran trabajadores dependientes de Fundacién Integra, asi
como tampoco ésta tendra la calidad de empleador de los estudiantes de practica
intermedia o profesional. Para los efectos del presente convenio, Fundacion
Integra actia como delegado de la Universidad y su cometido es una prolongacién

de la funcién docente de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
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Lo anterior, sin perjuicio que Fundacién Integra otorgue voluntariamente aigun
beneficio a los estudiantes en practica profesional, tales como moavilizacion,

z

/ alimentacion u otro, lo que no constituye remuneracion para ningun efecto.

TERCERO.- Términos de Colaboracién: La cooperacion se materializara, sin

excluir otras actividades de semejante naturaleza, en las acciones que se
enuncian a continuacién:

1°.- La Escuela de Trabajo Social de La Universidad Tecnologica Metropolitana y
Fundacién Integra de mutuo acuerdo definiran, al inicio de cada semestre
academico, el numero de estudiantes de la Carrera de Trabajo Social que
realizaran su Practica intermedia y/o profesional en las dependencias de fntegra,

J segun intereses y necesidades de ambas partes, en cumplimiento de los

requerimientos académicos de la carrera como de las funciones que le seran
encomendadas por Fundacién Integra.

Para estos efectos, la Universidad designa a don/ia Ida Molina Varela,
Coordinadora de Practicas, Escuela de Trabajo Social, cédula de identidad
ndmero 6.087.887-0 por su parte, Fundacién Integra designa a don/fa Gabriela
Puga cédula de identidad numero 13.563.673-8, pudiendo ser reemplazado por la
persona gue defina Fundacion Integra.

2° La Universidad debera. remitir a Fundacién Integra una “Solicitud de Practica

;‘,\ Profesional” de cada uno de los estudiantes que tengan la intencién de realizar su

v practlca intermedia o profesional en las dependencias de Integra.

'.‘\
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En dicho documento se individualizara al estudiante y la naturaleza de |a practica;
por su parte, la Universidad certificara el cumplimiento de los requisitos

académicos necesarios para la realizacién de la misma.

rﬁacién Integra evaluard las solicitudes que se presenten y, cuando
£

b
2

Idiante en Practica”, en sefal de aceptacion de los estudiantes. En este

ponda, emitira un documento denominado “Certificado de Aceptacion de

mento, debera indicarse el nombre de la persona o supervisor de terreno.

3°- Los estudiantes seran asignados bajo la supervision de un docente de la
Escuela que tendra como funcion:

a. Acompafiar todo el proceso de los estudiantes en calidad de asesor, tutor y
supervisof,

Coordinarse con Fundacion Integra para la insercién de los estudiantes y
definir los criterios de trabajo con un profesional de la misma, de
preferencia Asistente Social.

Evaluar |a labor desempenada por los estudiantes.

4° Fundacion Integra debera designar a una jefatura o profesional, de preferencia
Trabajador Social, en calidad de supervisor de terreno que tendra las siguientes
funciones:
a. Coordinarse con contraparte de la Universidad correspondiente para la
recepcién de los estudiantes.
b. Designar un espacio fisico de trabajo, dentro del procedimiento institucional.
¢. Incluir al/a los estudiante/s en una labor afin a la labor profesional de los
Trabajadores Sociales. '
-d. Apovyar técnicamente la labor de los estudiantes.
e. Evaluar cuantitativa y cualitativamente la-labor desempefiada por los
estudiantes, sobre la base de una evaluacién y su rlbrica acordada entre
las contrapartes de la Universidad y de integra.
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5. Ei tiempo de duracion de las actividades de los estudiantes en Fundacion

Integra sera de 850 horas para los estudiantes de practica profesional y de 128

ras para los estudiantes de practica intermedia, segln corresponda, las que se
jequtaran en un periodo maximo comprendido entre los meses de marzo a
jre del respectivo afio calendario. Los dias y horarios de estadia de los

giantes seran fijados en comun acuerdo entre la supervisora de la Universidad
supervisora de Fundacion Integra.

6°.- El control de asistencia y permanencia de los estudiantes en las jornadas
acordadas, correspondera efectuarla al supervisor de terreno, quien, ademas,
debera vigilar y supervisar que los estudiantes de la Universidad realicen su
practica en virtud del presente convenio, pudiendo imponer las exigencias propias
de su organizacion y funcionamiento, estando ademas facultada para poner

inmediatamente en conocimiento de la Universidad la conducta de los estudiantes

CUARTO.- Direccién y Coordinacion: La direccion y coordinacién del presente
protocolo, estard a cargo del Director (a) de Escuela de Trabajo Social en

representacion de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

QUINTO.- Responsabilidad: Para todos los efectos legales y especificamente
con relacién a terceros, cada Institucion serd exclusivamente responsable frente a

estos por las obligaciones que especificamente asuman con los mismos.

SEXTO.- Cesion: El presente protocolo es celebrado por las partes firmantes en
consideracion al objeto que se pretende desarroliar, en consecuencia, ninguna de
las partes podra cederlo a favor de otro.
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OCTAVO.- Terminacién anticipada: El presente protocolo podra ser termihado

por mutuo acuerdo o por la manifestacion de una de las partes, dando aviso por

NOVENO.- Seguro Escolar: Se deja constancia que los estudiantes de practicas
intermedias y profesionales gozaran de los beneficios contemplados en la
normativa vigente sobre Seguro Escolar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3

de la Ley N°® 16.744, y Decreto N° 313 del 27.12.72 sobre Reglamento del Seguro
Escolar.

DECIMO.- Solucién de controversias: Las partes convienen en agotar todos los
medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda
que pudiera suscitarse con motivo de la aplicacion del presente protocolo, para tal

efecto, acudiran preferentemente, al empleo de mecanismo de solucidn directa de
controversias.
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DECIMO PRIMERO.- Domicilio: Para todos los efectos legales, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Santiago.

del Articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1994 ambos de! Ministerio de Educacion.

La personeria de la personeria de dofia JOLIETTE OTAROLA MARTINEZ para

representar a Fundacién Educacional para el Desarrolio Integral de la Nifiez

DECIMO CUARTO: Copias: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares,
quedando uno (1) en poder del (la) alumno(a), uno (1) en poder de la Fundacion

Integra y (1) en poder de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
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“PINTO FAVERIO Jouer/xjsgfﬁom MARTINEZ
/
Rector Directora Ejecutiva (S)

Universidad Tecnolégica Fundacién Integra

Metropolitana







