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SANTIAGO, 26 OCT 705

resoLucionne V8913 EXENTA

- VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°
'79 de 2013; en la letra d) del articuio 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994,
ambos del Ministerio de Educacion; en la Ley N° 20.798; en el Decreto N° 48;
{len el Decreto 409, ambos de 2015 y del Ministerio de Educacién; en la
/] Resolucion N° 1600 de la Contraloria General de la Republica que fija Normas
;obre Exencion de Tramite de Toma de Razdn y lo solicitado por el Director de

\Analisis [nstitucionat y Desarrollo Estratégico, mediante memorandum N° 186
de fecha 22 de octubre de 2015

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N° 20.798 de 2015 de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2015 contempla recursos para el fondo denominado
“Convenio Marco Universidades Estatales”. A su vez el Decreto N° 48 de 2015

del Ministerio de Educacion, reglamento la ejecucién de la asignacion de los
fandos.

2.- Que en consecuencia, el Ministerio de Educacién y la
Universidad Tecnolégica Metropolitana celebraron el convenio denominado
“Plan de Fortalecimiento Institucional UTEM: Bases para la implementacién y
monitoreo de Convenio Marco 2016-2020” codigo “UTM 1555” con fecha 15 de
junio de 2015 el cual tiene por finalidad la ejecucion y desarroilo del proyecto

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA]  antes sefalado, en el marco de los recursos destinados por el legislador.
METROPOLITANA . -
5 i ' 3.- Que por todo lo anterior, se hace menester aprobar
27 0CT 2015 mediante acto administrativo el convenio celebrado entre las partes
ROCTVENTO oA MENTE | Individualizadas
TRAMITADD
RESUELVO:

Apruébese el Convenio, celebrado el dia 15 de junio de 2015
entre el Ministerio de Educacién y [a Universidad Tecnoldgica Metropolitana,

Cuyo texto se acompafia como anexo N° 1 y forma parte integrante de la
presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.

,/%/z, J_ A
PAARISOL DURAN SANTIS
RECTORA SUBRDGANTE

DISTRIBUCION: b
Vicerrectoria Académica (con Anexos) P
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas {con Aﬁexos)
Contraloria Interna {con Anexos)
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Direccion Juridica (con Anexos)

Direccién General de Analisis Institucional y Desarrallo Estratégico (con
Anexos)

Direccién de Administracion {con Anexos)

Direccidn de Finanzas (con Anexos)

Departamento de Contabifidad (con Anexos)

drlidad de Contro! Presupuestario (con Anexos)
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DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL

Jw ﬁ‘g%@:‘iﬁf”"” ENDA MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
@@jﬁ’ RTES TECNOLOGICA  METROPOLITANA, EN  EL
MARCO DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
"CONVENIO MARCO UNIVERSIDADES
RECIBIDO ESTATALES”.
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TOMA DE RAION SANTIAGO,
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o Que la glosa 15 del Program@SLﬁg .ﬁnﬁil:l
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st enfregardn a las universidades estatales en los

ermincs y condiciones que se establezcan
HERART Fom Uy . mediante  decretc  del  Ministerio  de
— ' . Educacidn, con la visacién del Ministerio de
e ) Hacienda, en el que se indicard el contenido
minimo de los respectivos convenios v el
monto de los mismos que, no podrd exceder
P T T T el presente ahfo presupuestaric.  Estos
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compromisos se organizardn en tormo g los
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M F‘ii iﬂp """ Profesores vy Vinculacidn con el medio.
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DT oo Que, a fraves del Decreto N° 48, de 2015, del
Ministerio de Educacién, se reglamentd g
ejecucion de la asignacién presupuestaria

"Convenio Marco Universidades Estatales”
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Que, el mencicnado Decreto N° 48, de 2015, de esta Cartera de Estado,
sefald en su arficulo 3° los montos o distribuir por lo asignacion
presupuestaria antes nombrada a ias insfitucioneas esTQTQIes entfre las que
se encuentra la institucion del epigrafe.

Que, en virtud de lo anterior, el Ministeric de Educaciéon v la Institucion
sefalada en el pdarrafo anterior celebraron un convenio, el que hg
comenzado a egjecutarse desde su suscripcidn, ya que {as caracteristicas
del mismo v los resultados esperados (de alto impacto en la institucion v en
el sistema}, hacen necesario que pueda ser implementado con la mayor
antelacién poesible, para permitir la pronta mejora en los procesos y el

cumplimiento de los compromiscs adguiricdos, el que debe ser aprobado
administrativamente, v;

VISTO:

Lo dispueste en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacion v su modificacion; en la Ley 20.798, de Presupuestos del Sector
Publico para el ano 2015, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtifulo 24, ftem 03, Asignacién 807 v Subtitulo 33, ltem 03, Asignacién 410;
en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de o
Administracién  del Estado, cuyo texlo refundido, coordinado v
sistematizado fue fiiado por el D.FL. 1/1-19.8653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de 1a Presidencia; en el Decreto Supremo N° 19, de
2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°
48, de 2015, del Ministeric de Educacion; v en la Resolucidn N® 1.400, de
2008, de la Coniraloria General de la RepUblica, que fija Normas sobre
Exencidn del Trdmite de Toma de Razdn;

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 15 de Junio
de 2015, entre el Ministerio de Educccion y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, cuyo texic es el siguiente:
- “CONVENIQ ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015
“Plan de Fortalecimiento Institucional UTEM: Bases para la implementacion
vy monitoreo de Convenio Marco 2016 - 2020"

Codigo "UTM1555”

En Santiago, Chile, a 15 de junio de 2015, entre el Ministerio de Educacion,
en adefanie e indisfinfamente “el Ministerio”, represenfado por su



Subsecretaria de Educacion, dofa Valentina Karing Quircga Canahuaie,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. libertador Bernarco
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiagoe, por unda parte; y por ia ofrg, la
Universidad Tecnolégica Metfropolitana, en adelante e indistintamente *la
Institucion”, representada por su Rector, don Luis Lecnidas Pintc Faverio,
ambos domiclliados en Diecioche N° 1471, Sanficgo, en adelante
denominados colectiva e indisiintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector PUblico oara el ano 2015,
en su Parfida 0, Capftulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
807 y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 410, consigna recursos para el Fondo
“Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto iotal de M$
34.080.000.- |

Que, la glosa 15 del Programa 30, antes mencioncdo, indica que estos
recursos se enfregardn a las universidades estatales en los términos %
condiciones gque se establezcan mediante decreto del Ministerio de
Educacién, con la visacidn del Ministerio de Hacienda, en el que se
indicard el confenido minime de los respectivos convenios v el monio de
los mismos que, no podrd exceder el presente ano presupuestario. Estos
COMPromisos se organizarén en tormo a los siguientes ejes: Fortalecimianto
Instifucional, Investigacidon e Innovacién, Formacién de Profesores vy
Vinculacion con el medio.

Que, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacién, reglaments e
Fondo “Convenio Marco Universidades Estatales”, senalando, entre otros,
los montos o distribuir a cada una de las universidades estatales v el

contenido minimo de los convenios que se celebren en el marco de o
asignacion antes descrita.

Que, para la implementocién de estos recursos, es necesario gue “la
Institucion y “el Ministerio”, suscriban el presenie convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Parfes ccuerdan celebrar e presente convenio que tiene por finalidad’
la  ejecucidn v desarrollo del proyecto  dencminado  “Plan  de
Fortalecimienta Institucional UTEM: Bases para la implementacion %
moniforeo  de  Convenio  Marco 2076 - 2020", en adelante e
indistintamente, "el Proyecto”,

Eje(s) del proyecto: Forialecimiento Institucional, Investigacién e
Innovacion y Vinculacién con el medio.,

Objetivo general:

Desarroller  ccciones tendientss & instalar un sistema eficiente de
aseguramiento de o calidad que contribuya al fortalecimiento de las

Copacidades de gestidn institucional y sentar las bases para avanzar en g
complejizacién de la Universidad.
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Objetivos especificos (componentes):

Qbjetivos Especificos Instituciongles (QE))

Objetive Especifico Insfitucional N° 1: Disefiar, aprobar y difundir una
Politica de Calidad a nivel insfitucional, que oriente un marco de
accion para la puesta en marcha de un- Programa de
Aseguramientc de la Calidad.

Objetivo Especifico Insfitucional N° 2: Implementacion de primeras
acciones orientadas o facilitar la ejecucion de un Programa de
Aseguramiento de la Calidad UTEM, enfocadas en los dmbitos de (i
gestion de  informacién, (i) planificacién estrategica, v (i)
funcicnamiente de unidades de soporte institucional. :
Objelive Especifico Institucional N° 3: Disefiar e implementar un plan
de avance de cieme de brechas de recursos humanos e
infraestructura a nivel institucional en los aspectos académicos Yy No
académicos.

Objetive  Especifice Instifucional N° 4: Potenciar dmbitos de
Investigacion y  Postgrade  focalizando su desarrollo en  dreas
prioritarias, perfinentes a la institucion v su enforno.

Objetivo Especifico institucional N° 5: Fortalecer la Vinculacidén con el
Medio a traves de la identificacién de su confribucion a la docencia,
la bidireccionalidad v el levantamiento de indicadores oara g
medicion de sus resuliados e Impactos.

Objefivo Especifico Institucional N°® é: Disefiar e implementar un olan
de trabajo que asegure la adecuada elaberacién y ejecucién del
Convenio Marco 2016-2020.

QOpbjetivos Fspecificos en Red [OFR)]

Objetivo Especifico en Red N° 1: Fortclecer el trabajo en red de Ias
universidades  estafales  desarrollando  politicas vy propiciando
acciones conjuntas en los dmbitos de la gestion estratégica v
universitaria, la calidad, la investigacién v la vinculacién con el
medio, a fravés de la promocidn de espacios de reflexion, discusion
y bisaueda de soluciones a los desafios que enfrentan en el marco
de la reforma a la educacion y el fortalecimiento de la educacién
publica. -

Objetivo Especifico en Red N° 2: Proyectar el frabajo en red entre las
universidades estatales para el perfodo 20162020 a partir de la
experiencia de arficulacidon inferinstifucional desarrcllada en 2015-
20146 idenfificando mecanismos de  colaboracidon, acciones y
programas de cardcter permanente.

Indicadores o/e Hitos principales:

Indicadores

e, Obj. - . ;
Especifico Nombre tndicador Férmula de Céleulo Umda.d de_ Linea 2015 2016 M?‘?ID de
i Medida base . Verificacion
asociado
(N® de ejemplaras
Cobertura de difusion a impresos con la Registro de firmas
nivel de directivos, Politica de Calidad con conformidad
1 académicos y UTEM entregados/N°® Porcentaje g 0 80% de recepcidn dal
administrativos de la tota! de funcionarios documento de
Politica de Calidad UTEM académicos y no polftica
académiccs en planta




v a contrata)*100
Numero de modelos de
indi Modelos de
fndi.cadgres ) N° de modelos de indicadores Bl
institucionales operativos indicadores Ne 1 1 a indicagor
en el Sistema Bl de eratiy instalados en los
Indicadores operatives servidores UTEM
Institucionales
N° de programas con
Nimero de programas mformpes ge Informes de
con informes de evaluacion de evaluacion de
evaluacidn da redisefios redisefios N°® 0 0 2 redisefios
implementados en dreas imolementados en implementados
criticas definidas ) P o en &reas criticas.
areas criticas.
Porcentaje de recursos
e!lecutados. en eldplan {Recursos ejecutados Informe de
piloto de cierre de / Recursas % 0% 0% 90% ejecucidn
orechas de recursos Presupuestados)*100 presupuestaria
humanos respecto de lo
presupuestado
. Resclucion gue
» Iii formaliza la
Aprobacion je po |t1cac\i/ No aplica N° 0 0 1 politica de
reglamento de postgrado pastgrado v sus
reglamentos
éProgrzjcmazwgentes Informes de
e pastgrado iy
Porcentaje de programas autzevagluados/}’ota\ autoevaluacion
de postgrados de programas Porcentzje 0 0 100 | delos programas
autoevaluados : prog vigentes de
vigentes de postgrado
nostgrado}*100
Resolucidn que
Sistema institucional de formaliza el
aseguramiento de la sistema de
bidireccicnalidad v aseguramiento de
retroalimentacidn a la No aplica N 0 Q 1 la
docencia de 25 acciones bidireccionalidad
de vinculacion con el ¥
medio. retroalimentacién
a la docencia
Resolucidon que
o formaliza los
indicadores .
S indicadores
institucionales de e
L, . N institucionales de
evaluacion de resultados No aplica N 0 0 1
) : . resultado a
e impacto de vinculacién .
. impacto de fa
con el medio .
vinculacién con el
. medic
Actadela
Secretarfa
Presentacidn propuesta . General en gue
de Convenio Marco (en No aplica N° 0 | No consta la
adelante CM) 2016 — P aplica | presentacién de
2020 al Consejo Superior CM 2016 - 2020
af Consejo
Superior

Hitos por Objetive Fspecifico institucional (OF]

Hitos del Objetivo Especifico institucional N° -

- Hito 1. Constitucidn de un Consejo Instifucional de Calidad (CIC) v
aprobacion de la Polffica de Calidad UTEM.
- Hito 20 Aprobacién, puesta en marcha de un programa de calidad vy

posterior propuesta de institucionalizaciéon del sistema de Aseguramiento
de Calidad UTEM.

Hitos del Objetivo Especifico Institucional N°© 2-



- fitfo 1. Redisefiar v optimizar los principales procescs de gestién de
informacién  de la institucién, con enfasis en las dreas académica,
administrativa, docente, de investigacion, postgrado v vinculacién con el
medio con el objetivo de proveer de evidencia oportuna, confiable tanto
para la toma de decisiones de las autoridades a nivel central y de
facultades, como para usuarios y enfidades externos.

-Hito 2: Disefic e implementacidn de un sistema de seguimiento v control
efective de las acciones estratégicas Institucionales de las diferantes
unidades académicas v administrativas a nivel de facultades v a nivel
central que considere prioritariamente o g Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension, v la Vicerrectora
de Administracién y Finanzas,

- Hite 31 Mejoramiento de la gestidén de procesos seleccionados en drecos
crificas de apoyo ¢ la actividad académica, como por ejemplo,
innovacién  curricular, mejoramiento  docente, apoyo  estudiantil,
investigacién vy postgrado, vinculacién  con el medio, procesoes
administrativo-financieros; con miras a potenciar sus resulicdos e impacto.

Hitos del Objetivo Especifico Institucional N° 3-

- Hito 1: Disefic de plan piloto de avance de cierre de prechas de recursos
numanos en dreas orfticas en lo académico y no académico.

- Hito 20 Implementacién de plan piloto de recursos humanos en dreas
criticas en lo académico v no académico.

-Hite 3: Aprobacion de un plan de redisefo de infraestructura institucional
que contemple aspecios académicos Yy No académicos.

Hitcs del Objetivo Especffico Institucional N© 4:
- Hito 1: Identificacion de dreas prioritarias para investigacion, Desarrollo e
Innovacion (en adelante 1+D+]) y Postgrado.

- Hito 20 Implementacidn  plan  de fortalecimiento  Direccién  de
Investigacion y Desarrollo Académico (DIDA]}.

- Hito 3: Disefio e implementacién de programas interdisciplinarios de  |+D+i.
-Hito 4: Puesta en marcha de un programa de apoyo para investigadores v
nucleos de 1+D+ activos.

- Hito 5! Puesta en marcha de la Unidad de Postgrado con copacidades
mejoradas y nuevas normativas.

Hitos del Objetivo Especifico institucional N° 5:

- Hito 1t Establecer un sistema  que asegure bidireccionalidad vy
retroalimentaciéon a la docencia de las acciones de vinculacion con el
medio.

-Hito 2: Definicion de indicadores de evaluacion de resultados e impacio
de la vinculacién con el medio,

Hitos del Objetivo Especifico institucional N° 4:

-Hito 1: Constitucidn de un Comité de elaboracién de CM 2016 ~ 2020 %
aprobacion de su plan de trabaio

- Hito 2: Definicién de lneas base y elaborccion de propuesta de
coempromisos CM 20146 - 2020
- Hito 3: Presentacién v validacion de los resultados



B cumplimiento de los objetivos e Indicadores e Hifos, precedentemente
senalados, serdn medidos a través de los informes indicados en ia cldusula
septima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Instifucién” asume g
responsabilidad  directa en el cumplimiento de los ovjefivos de ‘el
proyecto”, sujeldndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el
presente convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacion, en “el proyecto” v a las directices que “el Ministeric” le imparta
a través de la Division de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto

‘Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del proyecto
asciende a la suma de $1.215.376.000.- (MIL DOCIENTOS QUINCE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS). Dicha suma, serd aporiada por el
Ministerio seguin lo esfipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

"Bl Ministerio” aportard a “la Instifucion” g canfidad Unica vy total de
$1.215.376.000.- (MIL DOCIENTOS QUINCE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESCS), en una sola cuota, o gue se eniregard una vez que se
cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a)Que se encuentfre fotalmente tramitado el Gltimo acto administrativo
que aprueba el presente convenio: %

b) Exista disponibilidad presupuestaria en Ig Ley de Presupuestos del afo
respeciivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume “la Instifucion®™.

Curante la ejecucidén del proyecto “la Institucidn” asume los siguientes
CoOMpromisos vy obligaciones, sin perjuicio ds los que le imponga la
normativa sefciada en la cldusula tercerq.

“La Institucién® se compromete a:

a}  Entregar los informes de avance v final del proyecto y rendir cuenta,
segun lo esfipulado en las clausulas séptima y décima de este
convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimienfo del Ministerio de
Educacicn, sefialados en arficulo noveno,

d)  Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacion, financieros vy
contables propics de la Instifucién, de acuerdo a la normativa
vigente, de una manera adecuadao oara la efectiva gestion del

proyecto y gue permitan un buen vy eficiente uso de los recursos
publicos.



if. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™;
El Ministerio, duranie o implementacién del proyecto se compromete a:

a} Transterir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una
vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir - censulias,  responder  oportunamente  a  sugerencias %
refroclimentar oporiung vy sistemdticamente o “la Insfitucién” sobre la
ejecucion del proyecto. Esta laboer serd llevada a cabo por la Division de
Educacion Superior del Ministeric de Educacion.

c)Realizar el seguimiento del convenio coordinando su moniforec vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Estg
\abor serd llevada o cabo por la Divisién de Educacién Superior del
Ministeric de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: o Insiltucidn presentard informes de avance
cuyo confenido se referird al avance de ias actividades v logros
previstos del proyecto al término de cada semestre calendario. El
plazo de presentacion del informe serd dentro de fos 15 {quince)
dias habiles, contados del términe del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucién del proyecto, la Institucién
se presentard un informe, que tendrd como objeto evaluar y
aeterminar si “ia Institucion™ cumplid total v oportunamente con
las actividades, procedimientos y los logros previstos, segin las
obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del presente
convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30
(treinta) dias hdbiles siguientes al término de ia ejecucion del
proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacion oficial debidamente
validada por "la Institucion” sobre los logros alcanzados en la

implementacion del proyecto; el progreso de los hitos y evolucion de los
indicadcres pertinentes.

"El Ministerio™ aprobard o formulard cbservaciones a los informes que debe
entregar "la Institucion” en un plazo de  cuarenta (40) dlas corridos,
contados desde la recepcion. En caso de existir observaciones a los
Informes, "el Ministerio deberd comunicarle a “la Institucion™ por escritc
mas tardar denfro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto
parc la revision. "La Institucion” dispondrd de un plazo de 15 (quince] dias
coridos, contados desde la nofificacidn oara subsanarias o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio
el gue fendrd un plazo de veinte (20} dias corridos, contados desde o
recepcion de ta nueva versién del informe, para aprobarlo o rechazarlo.



Los informes serdn catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos
senalados en la cldusula segunda va de acuerdo o
lo planificado en "el proyecto” evidenciando gue
podrd cumplir oportunamente todos (os objetivos

planteados.
Satisfactorio con Uno o mdas objetivos sefalados en la cléusuia
observaciones segunda presenta retrasos en el avance de sy

cumplimiento segUn fue planificado en “el

proyecto” cero sin comprometer el buen término
cdel mismo.

Insatisfactorio Uno o mdés objetives sefalados en la clausula
segunda presentd retrasos en el avance de su
cumplimiento segin fue planificado en “el

preyecto” comprometiendo el buen término del
mismeo.

El Informe se entenderd como aprobado en los cases de  Satfisfactorio y
Satisfactoric con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances,

"El Ministerio” enfregard a “la Institucidn” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con g lo

mencs quince (15) dias coridos de antficipacion o la fecha de
oresentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministeria” pOdra solicitar otros informes, si
el avance del proyecto, u ofras caracteristicas del mismo, asl lo ameritan,
los cudles quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
sefalade, salvo en lo relativo al término anficipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucidn del proyecio.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, contados a partir de
la fecha de total tramitccion del ditimo acto administrative que o
apruebe, para fines de seguirmiento posterior al f&rmino del oroyecto de
manera de monitorear los avances v evaluar el impacto esperado en el
desarrollo v ejecucién del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de

ejecucion del proyecto que serd de 24 meses contabilizados desde el inicio
del mismo. '

Sin perjuicio de lo anterlor, las partes declaran que por razones de buen
servicio, el presente convenic se implementard antes de la totdl
tramitacion del ditimo acto administrativo que le d& aprobacién v desde la
fecha de suscripcidn del presente instrumento, en aquellas actividades




que no consistan en fraspaso de fondos o recursos del Ministerio de
Educacion ¢ la institucion, pudiendo imputar a los recursos entregados en
virtud de este convenio, aquelles gastos en gue se incura con anterioridad
a la total framitacion del Oltime acto administrative que lo apruebe.

El Ministerio de Educacién podrd ampliar el plazo de ejecucion vy de
vigencia del presente acuerdo, conforme o una solicitud por escrita de “la
institucidn”, con anticipacidon al vencimiento del plozo de ejecucion |,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un
adecuado logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 {doce) meses,
contfadoes desde la fecha de término de la ejecucién del proyecto y de g
vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificacidn de convenio v dictarse el acto
administrativo gue la sancione.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucidon del proyecto.

El seguimiento de la ejecucidon del proyecto tendrd tanto un cardcter
sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimientc de sus actividades v fines, como de control, orientado o que
las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones cue se estimen
necesarias y se ajusien a las normas vy procedimientos vigentes.

La supervision podrd inclulr visitas programadas de supervision y conirol de
gestion alas instituciones, exposiciones de directivos del proyecio, andlisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes
de avance y demostracion del avance v logro de metas e indicadores de
desempenc relevantes, gesiidn financiera v de adguisiciones, o
evaluacion del progreso e impacte del proyecto, difusidn de los avances
las instancias perfinentes, encuestas de percepcidn y satisfaccion, asesoria
de especiclistas nacionales o exiranjeros cara ia evaluacion del progrese e
impacto de las iniciatives, entre ofras que se consideren necesarias para la
Implementacion y seguimiento del proyecto, con el fin de prever las
acciones correctivas qgue sean necesarias.

A su ovez, "la Instifucion” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacion del proyecto cuya organizacion deberd ser
apropiada para Gsegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La insfitucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportadces
por el "Ministerio” conforme a los procedimientos esiablecidos en g
Resolucion N° 30, de 2015, de la Confraleria General de la Republica, o lo
normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros 15 dias hdbiles del mes siguiente, una vez que se

encuenire totaimente tramitado el dlitimo acto administrativo que dpruebe el
presente convenio.
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"Bl Ministerio™, a trovés de o Divisién de Educacién Superior revisard o
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dias
coridos confados desde su recepcidn y podrd cprobarla u observarla, o
que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5} dics hdbiles
siguientes al plaze previsio para la revision.

En caso de tener observaciones, "la Instifucion” tendrd un plazo de 10 (diez)
dias coridos siguientes a la recepcidén de la comunicacion oficial y por
escrifo de las observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones
cerfinentes vy entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarias dentro de los
diez (10} dias coridos siguienies o la fecha de recepcion y aprobarlos o
rechazaros, lo que comunicard por escrito denfro de los cinco (5) dias
ndbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

Ademdas, la instifucidén deberd presentar una rendicidon de cuentas final
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2
de la cldusula séptima, conforme a los procedimientos seficlados en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de o Republica, o la
normativa que la reemplace, v sujeto al mismo procese de revision indicado
en los parrafos segundo v tercero de la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definifivamente subsanadas dentro
del plazo indicade, “el Ministerio” deberd poner término anficicado al
mismo, mediante acto administrativo fundado, y exiglr la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos U observados, segln lo previste en la
cléusula siguiente.

DECIMO _PRIMERO: Suspensién de Aportes y término anficipado del
convenio.

“El Ministerio” podrd suspender la entrega de aportes si no se cumplen los
requisitos sefalados en clausula quinta del presente convenio.

"Bl Ministeric” podrd determinar el término anticipado  del presente
convenio, en los siguientes casos:

a) Segundo incumplimiento de avance que se verficard a través de
Informes sefialados en cldusula sepfima,

b} Tercer incumplimiento en los plazos relativos a los informes sefialados
en la clausula séptima del presente instrumento.

c) No haber presentado la rendicidn de cuentas dispuesta en cldausula
décima de este instrumento, en un plazo de treinta (30} dias corridos,
contados desde la fecha en que debieron haberse presentado.

d} No subsanar definitivamente denfro de los plazos indicados en o
cldusula sétima vy décima, las observaciones efectuadas a los
informes y ala rendicion de cuentas, respectivamente.

e Haber destinado lo  Instifucidn  los . recursos aportados i
financiamiento del Proyecto, a wuna finclidad distinta a g
comprometida.
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En el evento que "el Ministerio” por resclucién fundada adopte la decisién
de poner término anficipado al presente convenio, “la institucién” deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayen sido
cbservados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacion del
proyecio, dentro del plozo de ftreinta dics corridos contados desde o
notificacion por carta certificada de dicha resolucidn.

se enfenderd por recursos ejecuiados aquellos pagados por “la Institucion®
que hayan sido aprebados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al termine anficipade v los gue aungue no se encueniren pagados,
cuenten con una orden de compra o documenio equivalenie también

aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presentfe convenio.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere "la
Institucion” no pocrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a #Htulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucidon”, mieniras.
subsista la vigencia del mismo, resgondiendo ante “el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Coniralo con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, “la Institucidn” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las cersonds con guienes
confrate, las caucicnes necesarias gue fiendan a garantizar el corecto
cumplimiento del convenio vy la adecuada orientacion de los recursos
aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

‘Las Partes” dejan expresa constancia que “la Insfitucién” serd la Unicq
responsable anfe terceros por los confratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presenie convenio, sin

que en virtud de los mismos se genere vinculo contraciual alguno para con -
“el Ministerio”. '

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la gjecucidn del proyecto no se realice, o se haga imposible
sU-ejecucion denfro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd
rembolsar la fotalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucion e implementacion del mismo, io que deberd redlizarse deniro de
un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notfificacion por

carta certificada del acte administrative que penga termino al presente
CONvenio. -

Los saldes de recursos aportados por el Ministeric”, en razdén de no haber
sido utilizados o comprometidos medionte los coniratos, &rdenes de compras
o cctos administrafives correspondientes, aprobados por el Ministerio de
Educacion, deben ser devueltos a éste, dentro de un plazo de 90 (noventa)
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dias corridos, contados desde la comunicacidn oor escrito de la aprobacién
cdelinforme final referido en la cidusula séptima del presente convenio. -

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales v administrativos dervados de este Convenio,

las partes fijan su domicilio en i civdad v comuna de Senfiago y prorrogan

competencia para ante sus fibunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se oforga en ires (3) ejemplares de igual tenor, fecha vy
validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la
Institucion.

'DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofa Valentina Karina Quiroga Candghuate, para
actuar en representacidn del Ministerio de Educacién, consta en Decreto
Supremo N° 146, de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria don Luis Leonidas Pinto Faverio para representar o o
Universidad Tecnoldgica Metropolitana consta en el Decreto Supremo N°
379 de fecha 04 de julio de 2013, del Ministerio de Educacién.

Los documentos anfes citados no se insertan por ser conocidos de las
partes.

DECIMO OCTAVO: Anexo
Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Plan  de

Fortalecimiento Institucional UTEM: Bases para la implementacion y monitoreo
de Convenio Marco 2016 - 2020".

rDO.

LUIS LEONIDAS PINTO FAVERIO. RECTOR UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA.

VALENTINA  KARINA  QUIROGA  CANAHUATE. SUBSECRETARIA DE
EDUCACION.”



ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monio que indica el presente
acto adminisirativo o los items presupuestarios de Ia
Subsecretaria de Educaciéon 09-01-30-24-03-807, en la suma de
M$ 848.053; v 09-01-30-33-03-410, en la suma de MJ 367.323,
correspondientes a la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector
Pdblico para el ano 2015.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

ADRIANA DELPIANO PUEL’MA
MIMISTRA DE EDUCACION
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Lo gque franscribo para su conocimiento.

Saluda atentfamente o Ud.,

Distribucicn:

- Division de Educacién Superior

- Mecesup .

Contraloria General de la Repiblica
- Archivo

Of. de Partes

- Institucion

- Bec. Presupuestaria
- TOTAL

Solicitud 43644-2015

YOG

CANAHUATE
UCACION
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