SANTIAGO 73 JUL 20%
resoLucion N° 3231 4/ EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 379 de

013; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de

I Educacion; lo solicitado por el Director de Asuntos Nacionales e Internacionales,

¥ mediante Memorandum N° 96 de 2015.

RESUELVO:

L Apruébase el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS,
celebrado entre el MINISTERIO DE EDUCACION v la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, en el marco de ejecucion de los recursos para el Programa de Acceso
a la Educacién Superior “PACE™, suscrito con fecha 07 de julio de 2015.

- I1. El texto del Convenio de Transferencia de Recursos consta en el
documento que, signado como ANEXO 1, se acompafia a la presente resolucién formando
parte integrante de la misma.
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CONSIDERANDO:

Que, el Ministeric de Educacion es la
Secrefaria ~de Estado que fiene por misién
fomentar el desarrollo de la educacion en
todos sus .niveles y promover el progreso
integral de todas las personas, a fravés de un
sistema que, .asegure  igucldad  de
oporiunidades y aprendizale de calidad.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupusstos del
Sector PUblico para el Afie 2015, contempia el
“Programa  de Acceso a la Educacién
Superior”, en lo Parida 09, Capituio 01,

CPrograma 03, *Mejoramiento de la calidad de

fa Educacidn”, Subfitule 24, . ftem 03,
Asignacion 905, Glosa 10 v en el Capitulo 01,
Programa 12, “Forialecimienio  de o
Educacién Escolar PUblica”, Subfffulo 24, ftem
03, Asignacion 052, Glosa G3,

A #



Que, el Progroma de Acceso-a la Educacién Superior, en adelante *PACE”", se
enmarca dentro de la tercera medida para los primeros 100 dias del actuat
gobiemeo vy nace con la findlidad de garantizar el acceso a una educaciéon de
calidad, reducir Ia segregacion, aumentar la equidad e inclusidn que asegure
- participacién y aprendizaje en fodos los niveles educatives, a fin de propender
a un pais mdas integrado social v culturalmenie,

Que, por medio de Resclucién Exenfa N° 480, de 2015, del Ministerio de

Educacion, se establece el Progroma de Accesoc a la Educacidn Superior
“PACE”

Que, por medio de Resolucién Exenta N° 739, de 2015, del Ministeric de
Educacidn y sus modificaciones, se designaron los  establecimientos
educacionales que parficiparén del Programa “PACE", afic 2015.

Que, conforme ¢ lo sefialado precedentemente, esta Cartera de Estado, ha
considerado necesario, establecer una alianza estratégica con o UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOUTANA, teniendo en consideracidon su experise en
programas o vias de inclusion de estudiantes vulnerables, en planes o
programas de nivelacidn académica; su prestigio institucional v afios de
acreditacion; su personalidad jurddica sin fines de lucro v ademds, ser una
institucion de educacién superior seficladas en el arficulo 52, del Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 2010, del Ministeria de Educacién, que hayan obtenido ia
acreditacidn institucional, en conformidad a lo establecide en la ley N°20.129, lo
que la hace una institucidn idénea para llevar a cabo el proyecto, ctendida su
experiencia an la materia, otorgando confianza v seguridad que permiiird en
razén de la especificidad del “PACE", que no 'se ponga en riesgo su objeto v
eficacia.

Que, en mérife de lo procedeniemente expuesto v en cumplimiento con el
programa del aciuat gobiemo, 1as partes celebraron el prasents convemo que
por medio del presente acto adminisirativo se aprueba.

VISTO:

Le dispuesto en la Ley N° 18.958, que reestructurd el Ministerio de Educacién; en
la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Pdblico para ef afio 2015; en la ley N°
. 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 18.575; en &l
Articulo 1°, 1, N° 11, del Decreto Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaric
General de la Presidencia; en la Resolucidn Exenta N° 739, de 2015, del Ministerio
de Educacidn y sus modificaciones; en la Resolucicn Exenta N° 680, de 2015, de
esta Carlera de Estado; en las Resoluciongs N°s 1446 v 733, de 2014, ambds det
Ministerio de Educacidn, y en Ia Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Coniraloria
General de la RepUblica.



DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase convenio de fransferencia de recursos, entre el
Ministerio de Educacion v la Universidad de TECNOLOGICA METROPCOLITANA, de
fecha 20 de abril del 2015, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
¥
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR, "PACE"

En Santiago, Chile, a 20 de abril, de 2015, enfre e Ministerio de Educacién, en
adeianfe e indistinlamente  “el Ministerio”, representado por el Jefe de la
Divisidn de Educacién Superior, del Ministerio de Educacidn, don Francikco
Javier Martinez Concha, ambos domiciliados para estos efectos en. Av,
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, santiago, por una parte; y por
la oira, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, en adelante e
indistintamente “la Institucidén”, representada por su Rector, don Luis Leonidas
Pinto Faverio, ambos domiciliados en calle 18 N° 141, comuna de Sanfiago, en
adetante denominados colectiva e indistinfamente "as Partes”, y:

CONSIDERANDQ;

Que, el Ministerio de Educacion es g Secretaria de Estado que fiene por misién
fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas, o fravés de un sistema educativo que,
asegure [a iguatdad de oportunidades y aprendizdie de calidad.

Que, el acceso a una educacdién de calidad, con equldad en todos sus niveles,
tanto preescolar, bésica, media y superior, es el eje  esencial de la reforma
educacional que impuisa el actual gobiemno, donde todos 10s estudiantes, sin
axcepcion, fengan derecho a una educaciéon de calidad, que les asegure
participacion y aprendizaje en ios diferentes niveles de enssfianza.

Que, en el contexto anterior y con o finglidad de reduci la segregacion,
aumeniar la equidad e inclusion y contar con un pals mds integrado social vy
culiuraimente, nace el Programa de Acceso g la Educacién Superior, en
adelante “PACE", el cugl se enmarca dentro de g tercera medica para los
primeros 100 dias det actual gobierno. :
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comungas, distributdas en 14 regiones del pais, para que comiencan un proceaso
de preparacidén con miras o entrar a la Educacidn: Superior el aho 2014
{generacidn del ano 2014} y-el 2017 [(generacion de estudiantes de fercero
medio que se suman este aho 2015 al Programa PACE).

Que, los estfablecimientos educacionales participantes, fueron designados por
“el Ministeric” manteniendo los 69 establecimienios de la etapa preliminar del
afio 2014, y sumando 288 nuevos establecimientos, conforme a los sigulenies
criterios: la mayor concentracion de estudiantes de primera y segunda pricridad
del indice de Vulnerabilidad Escolar {IVE} a nivel comunal; en establecimientos
con educacidn medig de jbvenes diurmne; institucidn sin fines de lucro; acogides
a ia Ley N° 20.248, que establece la Subvencion Escolar Preferencial (SEP). Lo

anierior, segin Resolucidn Exenta N° 739, de 2015 v sus modificaciones, de esia
Cartera de Estado. '

Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Esiado, ha
considerado necesario, establecer una alianza estratégica con la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, teniendo en considerccién su expetiencia
programas © vias de inciusién de esiudianies vulnercbles, en planes o
programas de nivelacidn académica, su prestigio institucionsl v afios de
acreditacién, su perscnalidad juridica sin fines de lucro, y ademds ser unad
Institucion de educacidn superior seficladas en el articulo 52, del Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 2010, del Ministeric de Educacidn, que hayan cbtenido la
acreditacién institucional en conformidad a 1o esfablecido en la ley N°20.129.

Que, en mérito de lo procedentemente expuesto v considerando que, ia Ley N°
20.798, de Presupuestos del Sector Piblico para el Ao 2015, contempla el
“Programa de Acceso a la Educacidn Superior”, en la Parfida 09, Capfiulo 01,
Programa 03, “Mejoramiento de la calidod de lg Educacién”, Subtitulo 24, ftem
03, Asighacion 905, Glosa 10y en el Capitulo 01, Programa 12, *Forfalecimiento
de la Educacidn Escotar POblica”, Subtitulo 24, ttem 03, Asignacién 052, Glosa 03,
respeclivamente, las partes vienen en celebrar ol presente convenlo, que tiene
por objeto la implementacién v ejecucién por parte de “la Inshitucidn” del
Programa de Acceso ¢ la Educacion Superior, “PACE”, en su elgpa de
preparacidn de estudiantes de ensefianza media, de seciores vulnerados,
conforme ¢ ks siguientes ¢ldusulas:

PRIMERQ: Objetivos de! Convenio

Las partes, ya individudlizadas, vienen en celebrar este acuerdo, en la forma
que se establece a continuacion.

Obijelivo general:

En un afdn de propender a ung Educacidn Supertior que contenga elementos
claros de equidad, se inicia este Programa, ¢ fin de asegurar suU Qcceso
efectivo, el que incluye preparacion, ingreso, nivelacion, permanencia vy
titulacion de estudiantes de sectores vuineradas, el que se dirigird a estudiantes
de primeroc [1° a cuarfo {4°) afio de educacidn media en los 69 de



Asi, los esfudiantes de los establecimientos educacionales participantes del
programa PACE al menos duranfe 3° y 4° medio, que terminen su educacion
media y se encuentren denfro del 15% de mejor puntdje o ranking de notas,
rindan ia prueba de seleccion universitaria [PSU} v aprueben satisfacioriaments

~ia etapa de preparacién, durante la educacion media del PACE -con ung

asistencia sobre el 85% y mosirar rendimientos crecientes en las evaluaciones-,
tendrdn asegurados cupos en los instituciones de educacién superior
participanies del PACE, en las diferentes carreras de oferta reguiar v segin el
mecanismo que se establezca, y gue &stas ofrezcan desde el afo 2016,

“La Insfitucion®, en funcidn de la matricuia de 3° ano medio de estudiantes que
acompaniaran este 2015, s& compromete o garanfizar cupos o la educacion
superior para el afio 2017, consistente en el 15% de esa matricula de 3° afo
medic, esfo es, 120 cupos.

Objetivos Especificos:

El objeto especifico del presente convenio, es la preparacidn académica v la
preparacion - para fa vida en o educacidon supetrior de estudiantes de
ensencnzg media, gque se encueniren moticulados en establecimientos
educacionales con dalia vulnerabilidad, en cumplimiento de los siguientes
objetivos:

Inclusion:

- Preparar a jovenes que hayan aprovechado las oportunidades de
aprendizgje en contextos socioecondémicos excluidos de la educacidn
superior.

Calidad:

- Enfregar o los estudiantes del PACE, apoyo académico gue favorezca el
desamrollo de sus conocimientos, o través del mejoramiento de o3
praciicas pedagdgicas  de  sus  docentes, ademdés de  un
gecompaiamiento que les entregue herramientas socioemocionales, que
les permitan aumentar su retencidn en la educacion superior,

Sustentabilidad;

- Acompanor a los estudiantes participantes del PACE, con enfos;s en iq
oreparacidn durante [ educacion mednc:

- Integror a las Comunidades Educczﬂvas, mediante procesos participativos,
favoreciendo su co-responsabilidad con el proceso educacional.

Objetives complementarios establecidoes por *la institucién™



plataforma de acceso efecliva para sus estudiantes ¢ la educacion
SUPSHOor.

- Contribuir en la restitucién del derecho a la educacidn, frabajando en la
inclusion de estudianies vulnerables a la educocion superior en la regidn,
en concordancia con la mision y visién de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, aportando fambién, en mejorar expectativas de las
comunidades educativas en general.

- Trabajar colaborativamente con el cuerpo docente para melorar lds
praclicas pedagdgicas docentes en las dreas disciplinares de Lenguaie,
Matemdtica e insercidn curricular de las TIC.

- Entregar herramientas ¢ fos estudiantes potenciando sus habilidades v
competencias académicas, parg preparar su eventual insercién a la vida
universitaria, a través de un frabajo colaborative con ia comunidad
escolar, considerando en esfe proceso a sostenedores, directivos,
profesores, apoderados y alumnos.

- Aportar ¢l desarrolio integral de los estudiantes en un frabajc colaborativo
junfo a los establecimientos educacioncies, a fravés de acciones que
fomenten an los jGvenes &l desarrcllo de habilidades socioemocionales.

- Contribuir @ generar expectativas en ios jovenes una vez finglizada ic
educacién media, gue les permitan generar un proyecto de vida de
gecuerdo a sus aspiraciones personales.

- Vincular ¢ la comunidad UTEM con las comunidades educativas,
aportando con su potencial humano y experticia en el drea tecnolégica,
segun las diferentes necesidades de los establecimienios.

- Conformar un equipo de profesionales altamente capacitados vy
comprometidos con el programa vy sus ambiciosos objetivos.

SEGUNDO: De la Preparacién, Establecimienios Educacionales y Etapas:

-

Lo preparacion consiste: en un  procsse  que busca  propender o un
acercamiento efective entre la educacion media v lg educacion superior, que

se haga cargo de las particularidades %errtfomles & institucionales, y que cubrird
al menos tres éreas de %ruboj

1. Prepamcion Accfdemm

La "!nstﬂucwn" debem plc:mfcar disehiar y ejecutar procesos de
acompanomienfc» de  las  labores - docentes de los  establecimientos
educacionales asignados, en las materias académicas necesarias de cubiir, en
atencién a la moeddlidad de cada establecimiento v o los contextos locales
donde se inserian las comunidades educativas. La sleccidn de asignatura y



Las actividades antes referidas, no deberdn limitarse a las dreas de
matemdticas v lenguagje, sino gque deben estar en sinfonia con 1o modalidad
formativa de cada establecimiento, y deben dialogar sistémicamente con el
conjunto de la estrategia de preparacion y acompafiamiento.

La periodicidad de las aciividades deben tender o un gcompahamiento
proximo vy periddico, adecuado a las condiciones ferritoridles (distancics] en
cada regidn, por lo gue lg frecuencia y modalidad presencicl de estas
actividades, dependerd del confexto de los establecimientos que i
Institucion” ccompafard.

2. Preparacion para la vida en lo educacion superior

Esta dreqa se compone de jas neas de apoyo socioemocional y apoyo a as
trayectorias  educativas y  orienfacion  vocacional. Son  fodas  aquelias -
actividades que buscan preparar desde lo socioemacional a los estudiantes,
desde una dpflica integral y muliidimensional, con la perspeciiva del nuevo
contexto que enfrentardn una vez que hayan egresado de la ensefianza
secundaria, considerande que, en su gran mayeria serdn primerg generacion
en acceder a la educacion superior, Esta dreq, debe enmarcar ¥y dolar de
mavores senfidos el trabagjo de preparacidén académica, producir efectos en las
expectativas de los estudiantes, la identificacidén de sus talentos —-con especial
atencién al talento pedagégico-, y mayor informacidon para las decisiones
vocacionales gue tomen estos estudiantes.

Lo “Institucién” deberd ideniificar metfodclogias de trabojo plausible de
ejecutar, considerando las especificaciones de los establecimientos gue
acompafardn en los convenios PACE. En algunos tépicos, ademas del trabajo
directo que se desarrolle con los estudiantes, se deberdn instalar capacidades
en los docentes de los establecimientes, para gue puedan empezar un trabajo
sistematico con actividades de refilexion, autoconocimiento, manegjo emecional
y desarrollo de esirategias de vida en consistencia con el proyecio de vida, con

un gje central que es la preparacién de los estudiantes para la educacion
superior. ‘

3. Presupuestos Participativos

Como un objetive compiementaric v de apayo, el proceso de instalacion del
Programa PACE considera una vinculacion con las comunidades educativas de
los establecimientos educacionales, con el propdsito de lograr una mayor
apropiacién del PACE en los fenitorios, asl como una activa participacién
ciudadana que releve la co-responsabilidad en los procesos educativos de os
estudiantes. :

El objefivo de los presupuestos participativos, es fomentar el empoderamiento y
compromise de los diversos cctores de las comunidades educalivas y de
organizacionss comunitarias, confribuyendo a la formutacion y desarrolio de
proyecios propuestos por las comunidades en cada comuna, en un frabgjo
coniunio que complemente las aclividades desamolladas por el Programa



conjunta por “la Institucidn” v los establecimientos educacionales, gue cumplen
con |os criterios mencionados en fos CONSIDERANDO, vy son los siguientes:

-+

Establecimientos Educacionales paricipantes:
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LICED MUNICIPAL SARA TRONCOSO " .
L M 10873 59 MUNICIPAL DAEM ALHUE | Metopoliana
.| CENTRO EDUCATIVO LA PUERTA 2550 23 MUNICIPAL CORPORACION COLNA | Metopoiizna
LICEQ PRESIDENTE BALMACEDA 10845 205 " MUNICIPAL DAEM CURACAVI | Metropailiana
LIGEQ POLIVALENTE FRANCISCO FRIAS V. 9562 55 MUNIGIPAL DAEM LAGRANJA | Metropolitana
LICEO MUNICIPAL POLIVALENTE MARIAPINTO | 11883 114 MUNICIPAL CORPORACION | WARIAPINTO | Metropolitan
HOEO POLITECNICO A N° 60 PDTE. MANUEL | ge4 2 ADMINISTRACIONDELEGADA | NUROA | Metropoltana
S HIRO EDLCACIONAL FDUARDO DE LA $105 45 MUNICIPAL CORFORACION |  PENALOLEN | Metropoltana
LICEQ MUNICIPAL OE SAN PEDRO " | 1088 72 MUNICIPAL DAEM SANPECRO | Metropoltara
LICEQ POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ 10432 8 MUNICIPAL CORPORACION TUTL | Metropolians

Ftapas de la implementacion del PACE 2015:
a) Diseno participative del Programa PACE:

Consiste en un proceso de sociglizacién del disefic que redlizard “la Institueidén”,
conforme al plan de trabajo anexado dl presente ‘convenio. Este proceso,
requiere sostener reuniones con ias contrapartes de este Programa en I Sererni
de Educacidn, y con los establecimientos educacioncles en los cuales “la
institucién™ implementard el Programa PACE. Estas reuniones de socializacion,
producirdn nuevos insumos para las estrategias de acompaiamiento de los
equipos docentes de los establecimientos educacionales individualizados
precedentemente, para ias aclividades de preparacion para la vida en ia
educacion superior, y para el desarroilo de (os presupuestos participativos.

b} Preparaciéon académica y para la vida en la educacién superior:

Posteriormente, se redlizaran las actividades de acompariamiento docente y
preparacidn académica de los estudiantes de educacidon media, a los cuales

se dirige el Programa, v las actividades de preparacion para la vida en 10
educacion superior,

¢) Presupuestos pcrﬁcipaﬁvos:

En coordinacién con las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn, se
realizaré un frabagjo con las comunidades educativas de cada establecimiento
educacional, para que puedan complementar la oferta académica disefiada
por el PACE en la Regidn, en atencién a sus realidades y desaflos territoriaies.



Institucidn”  desarrollerd  las  octividades que  sean  necesarios  para
complementar o evalpacién del proceso en los referidos establecimientos
educaciondles asignados. En paralelo, desarroliardn iareas de investigacion y
extension en consideracion con los contextos locales.

TERCERQO: Aporte del Minisierio de Educacidn

"El Ministerio” aportard ¢ “la insfitucion” para el desamrollo v gjecucidén del
convenio, la contidad de § 126.312.000 {ciento veintiséis millones frescientos
doce mil pesos). Dicha cantidad serd fransferida en dos {2} cuotas, de acuerdo
a la modalidad que a continuccidn se indica;

l- La primera cuota comespondiente al 40% del monto total del aporte,
ascendente d $ 50.525.000 (cincuenta millones guinientos veinticinco mil pesos),
se fransferird a “la Instilucidn®, una vez gue se encuentre fotalmente framitado
gl tliimo acto administrativo que apruebe el presenie convenio.

2.- La segunda cuota correspondiente al 40% del monto total del aporfe o §
75.787.000 {setenta y cinco millones setecientos ochenta y siete mil pesos), se
iransferird una vez presentado el primer informe de avance seficiado en ia letra

a) de la clausula guintg y presentada la Olfima rendicién de cuentas que
coffesponda,

“La Insfifucion”, deberd para estos efectos mantener una cuenia coriente de
usc exclusiveo, destinada al manejo v administracidn de los recursos aportados
mediante el presente convenio. Dicha circunstancia, deberd ser informada gl
Ministeric de Educacidn en un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde
la fecha de la fotal framitacion del Oitimo acto administrative que aprusbe el
presente convenio.

Adicionalmente, “la Institucidn" deberd llevar confabilidad de los recurses
destinados a Ik ejecucidn del "convenio”, de acuerdo a las normas vigenies v
aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada vy
fransparente administracion de los mismos v reclizar rendiciones de cuentas
mensuales, segUn se indica en clausula séptima.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos que asume “la Institucion”.

1. Desarrollar el plan de trabdjo gue se adiunto al presente inskumento y
efecutarlo, confarme « o sefialado en este convenio. Diche plan
considera, las sigulenies aclividades:

a} Aclividades de Preparacién académica y dcompafiamiento docente
= B aquipo PACE se reunird con directives de los establecimientos
para dar a conocer el provecto y las particularidodes del drea de
preparacidn académica vy acompanamiento docente, '

+« B equipo PACE generard reuniones para presentar ol grupe de



]

Levantar informacidn mediante entrevistas con directores, jefes de
UTP v finaimente docentes de lengucdje y matemdticas, sobre las
necesidades pedagégicas del establecimiente educacional.
Conocer la percepcidn de los estudianies sobre las dreas de
iengugie vy malemdaticas e identificar sus principales problemdticos
de aprendizgje.

B equipo PACE elabora un plan de frabajo para cada colegio
identificando sus fortalezas v debilidades. Comsiderondo ademas, e
apoyo psicosocial con el que cuenian,

Se rediizan capacitaciones presenciales en uso de tics v plataforma
online para facilitar acceso ¢ los contenidos de plan de trabdjo.

Se Invita a docentes del establecimiento educacionat a pariicipar
en charlas de estudiantes UTEM, a realizarse en el esiablecimiento
educacional y fuera de éste.

El equipo de docentes PACE reaiiza visitas periddicas a los docentes ‘

del establecimiento educacional para apoyar la capacitacion vy
monitorear ios aprendizajes realizados.

Evaluar permanentemente el desarrolio de fas medidas y realizar
mejoras oportunas.

Se redliza evaluacidn findl entre eguipo PACE v lo comunicad

educativa sobre el resultado de las medidas implementadas
durante el afio académico.

Se elabora propuesta de frabajo 2016 para cada esiablecimiento.

b} Actividades de Preparacion para lo vida en la educacion superior.

El equipo PACE se reunird con directivos de los esfablecimientos,
para dar a conocer el proyecio y las particularidades de! drea de
Preparacion para la vida universitaria.

Bl equipo PACE generara reuniones para presentar al grupo de
profesionales del drea de preparacion para la vida universitara con
directivos, docentes v orientadores. '

El equipo PACE junto a los establecimientos, geheran actividades
informativas vy de induccion con estudiantes y apoderados.

B grupo de preparacidon para la vida universitaria realizard trabajos
diagndsticos con los estudiantes para conocer sus expectativas e
intereses con respecto a esta inea de frabgjo.

gl grupo de preparacién para la vida universitaria organizord
jornadas con encargados del dreq, para conocer sus planes de
trabajo, v realizar conjuntaomente con ellos un plan de frabajo en el
drea de Orientacidon Vocacional y Trayectoria Académicd.

B equipo elabora planes individualizados de trabdjo para cade

astablecimiento educacional.

Se reqliza capacitacién de orientadores y profesores jefe en Tics y
yso de plataforma virtual, '

Hecucién de planes de trabadjo.

Mensualmente se  organizaran charlas motfivacionales en 1os
establecimientos de estudiantes propedéutico, estudiantes UTEM vy
académicos. _ |

Periddicamente el equipo de preparacién para la vida realizara



Se crean redes sociales del programa gue sirvan como via de
comunicacidon directa de los estudiantes con el programa y de
difusion de actividades.

Se rediiza evaluacidén final enire equipo PACE vy la comunidad
educativa sobre el resultado de las medidas implementadas
durante el afio académico.

Se elabora propuesta de trabajo 20146 para cada establecimiento.

c) Actividades de los Presupuestos participativos

B

El equipo PACE informa a los distinios actores de la comunidad

‘educativa sobre los presupuesios participativos y sus objetivos.

Se prepara material complementario (dipticos, material web, etc.}
para promocionar la  parficipacién  en  os  presupuestos
participativos. -

Se organiza un comité de evaluacién de proyecios dentro del
equipo PACE y en coordinacion con la SEREMIA correspondiente.
Se reciben dudas y consulfas de la comunidad educativa con
respecto  dl levantamiento de necesidacdes, procese de
elaboracion dei proyecto u ofros.

Se generan instancias de irabagjo y acompanamiente, segin las
necesidades de cada establecimiento, entre el comité proyectos
PACE v los equipos que se constituyan en el establecimiento, fanto
en la formulacion como eiecucion.

B comité de proyectos hace un seguimiento de la puesia en
marcha del proyecto, realizando refroalimentacién al equipo
ejecutor de cada establecimiento.

Al findlizar cada proyecto se realiza una evaivacidn en conjunto
entre equipo del establecimientc, equipo PACE v represeniante
SEREMIA, las conclusiones son devueltas a la comunidad escolar.

Se realiza un ciere de periodo de postulacion vy se comienza con
fase de evaluacidn y sistematizacion general.

A fravés de redes sociales del programa se dan o conocer [os
proyecios gue se gjecuten y resultados pericdicamente.

Se invita a los provectos mds destacados del afic a compartir su
experiencia en actividades de exfension que surfjan durante el
neriodo. '

2. Entregar al Ministeric de Educacién, a través de la Divisién de Educdacion
Superior ef Informe de Avance e Informe Final, a que se hace referencia en
la cldusula quinta del presente convenjo.

3. Rendir cuenta de la inversidon efectuada con cargo al aporte entfregado
por el Ministerio de Educacion, utilizando los sisiemas que éste le eniregue
para dicho efecto. “La Instituciéon” deberd llevar registros financieros
contabies y mantener y exhibir la decumentacién de respaldo en original o
en copias legalizadas cuando el Ministerio de Educacién lo solicite, a fravés
de la Division de Educacién Superior, segin lo dispuesio en la- cldusula
séptima del presente convenio.



3. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,

exclusivamente al desarrolio v ejecucion del presente acuerdo, acorde al
olan de frabdjo adjunto.

&, Restituir los recursos ¢ excedentes de recursos no emplecdos y que ho
estén comprometidos con el plan de frabajo o su ejecucion, ol Ministerio de
Educacidn, conforme a la cléusula undécime.

7. Facilitar la fiscalizacion gue respecto del acuerdo le corresponda efectuar
a la Divisidn de Educacion Superior, del Ministerio de Educacidn, o
Contraloria Generat de I RepUblica u ofra instancia de control externo, de
manera de acceder a la fotdlidad de los documentos que, respalden y
justificuen los gastos recalizados, los contratos v convenios celebrados con
terceros cuyos serviclos hayan sido contratados para el cumplimiento del
convenio y fodo ofro anfecedente que diga relacion su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacidn de la implementacion del
Programa, “la tnstitucion”, colaborard con “el Ministerio” para permitir el
frabajo en terreno, que permita desarrcilar eficientemente este rabgjo, o
través de encuestas y ofros instrumentos, asi como pora ia enlrega de

cudiguier otra informacion que sea necesaria para llevar o cabo el proceso
evaluativo.

?.- Cudalguier modificacidn en el equipo de la contraparie técnica de “lo
institucion”, designada en su plan de irabagjo, deberd ser comunicada
dentro de quinto {5} dia de ocuride el hecho vy ser previamente auforizada
por escrito por “el Ministerio”.

Compromisos v obligaciones que gsume “el Ministeric™:

"Bl  Ministerio”, durante la implementacién del presente convenio se
comprometis a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula tercera a “lg Institucion” una

vez cumplidos [os requerimientos administrativos que en la citada cldusula
sa indican.

2. Asistir consultas, responder oporiunamente o sugerencias y refroalimentar
cportuna vy sistfemdticamente a “la Insfitucion” sobre lo ejecucidon del
convenio, Esta labor serd llevada g cabo por la Division de Educacion
Superior,

3. Ciorgar asistencia técnica enla elecucion del convenio. -

4. Facilitar reuniones de coordinacion y seguimiento del Programa, duranfe
toda la vigencia del presente acuerdao.

5. Implementar canales gue permitan difundir los avances del FACE.



/- “H Ministerio” designa como confraparte técnica, o la Divisidn de
Educacidon Superior, del Ministerio de Educacién.

“+

QUINTO: Informes

“La Institucién” enfregard “al Ministerio”, a fravés de la Divisidon de Educacion
Superior, los siguigntes informes:

a} Informe de Avance: Scbre las aclividades v cumplimiento de ias etapas
desarrolladas  la fecha de entrega del mismo.

Este informe deberd ser entregado hasta el 30 de septiembre, de 2015 v
contendrd lo siguiente:

1. Porcenidgje de asisfencia de cada estudiante a las actlividades PACE,
realizadas en el estaplecimiento educacional, y en ggueias que se
realicen fuera {en los campus de “la Instilucidn”, en visitas o terreno,
frabdjo cutdoor, etc.].

2. Reporte del dsesancllo v efectos de los aclividodes de preparacidn
académica y acompaiamiento docente. Este reporte debe incluir los
datos individudlizados de |la progresidon de los aprendizajes de 1os
estudiantes de 3° y 4° medio, en las materias abordadas por el PACE
desde el diagnésiico inicial efectuado.

3. Reporte del desarrolio v efecios de las actlividades de preparacion para
la vida en la educacién superior, Este reporte debe incluir un relato sobre
los cambios de expectativas en los estudiantes, familiares, profesores v
directivos gue hayan sido detectados.

4, Reporte de los actividades de vinculacidon con las comunidades
educativas, en el contexto de los presupuestos participatives.

5. Reporte de la vinculacién de las aclividades PACE, con la comunidad

de oacadémicos, investigadores, funcionarios y directivos de “la
Institucidn”.

6. Reporte de actividades de difusidbn en ofras comunidodes o

esiablecimienfos  educacionales potenciales de incorporarse  dl
Programa PACE.

7. Reporte de gastos al 30 de sepliembre 2015,

8. Propuestas sobre agjustes a implementar en el corto plazo, on?es de
concfu r el convenio firmado con MINECUC.

Adicionalmente, esie informe de avance podrd serd presentado por “la
Institucién” en un taller de frabgjo organizado por la Division de Educacién
Superior, del Ministeric de educacidn, para compartir experiencias.

b} Informe final: Scbre las actividades descrroiladas ¢ la fecha de entrega del
mismo. Dicho informe ademas, deberé contener;



2. Reporte final de los efectfos de las aclividades de preparacion
académica y acompafiamiento docente. Este reporte debe inclulr, los
dafos individualizados de progresidon de los aprendizajes respecto a los
estudiantes de 3° v 4° medio, en las materias abordadas por e PACE
desde el diagnéstico inicial efectuado.

3. Reporte final de los efectos de las aclividades de preparacién para la
vida en Ia educacidn superior. Este reporte debe incluir un relato sobre los
cambiocs de expectativas en los estudiantes, familiares, profesores vy
directivos que hayan side detectados.

4. Reporte final de las actividades de vinculacién con las comunidades
educativas, en el contexio de ios presupuestos participativos.

5. Reporte de la vinculaciéon de las actividades PACE con la comunidad de
académicos, investigadores, funcionarios y directivos de la [ES.

6. Reporte de actividades de difusion en ofras comunidades o

establecimientos educacionales potencicles de incorporarse al Programa
PACE. '

7. Reporte final de gastos durante todo el periodo del convenio.

8. Reporte de los instrumentos de evaluacién y monitoreo aplicados por “la
Institucién” a lo largo del proceso 2015. '

9. Sugerencias de gjustes para el proximo periodo de implementacion de las
actividades del Programa PACE, para el evenio de estar contemplado
este Programd en as leyes de presupuestos venidercs.

Este informe deberd ser entregado dentro de los 30 (reinta) dias corridos,
contados del término de la ejecucion del presente convenio.

“El Ministerio” a fravés de la Division de Educacidon Superior, aprobard o
formulard observaciones, pedird comrrecciones o requerird aclaraciones del
Informe de Avance o Informe Final, sefciados precedentemente, segin el
grado de conformidad con el desarmollo proyectado, dentro del plazo de
quince {15) dias corridos, fraténdose del Informe de Avance y dentro de veinte
(20} dias cormridos, fraténdose del Informe Final, ambos plazos contados desde la
recepcidn de cada informe.

En caso gue “el Ministerio” a través de la Divisién de Divisién de Educacion
Superior, formule observaciones, pida correcciones o requiera aclaraciones de
alguno de los informes precedentemenie sefialados, éstas deberdn ser
notificadas a “la Institucion™ dentro de los cinco {5) dias hébiles siguientes a su
formulacidn. “La Institucidn” tendrd un plazo de quince {15) dias corridos en el
caso del Informe de Avance y de veinte {20} digs corridos fratdndose del
Informe Final, contados desde la recepcién de las observaciones o solicifud de
aclaraciones, para hacer las correcciones, enmiendas © aclaraciones
pertinentes y entregarias a la Division de Divisidn de Educacion Superior, la que,
dentro de un plazo de guince {15) dias corridos en el case del informe de



Sin perjuicio de [o anterormente expueste, las partes convienen que “el
Ministerio” podrd solicltar otros informes referidos a puntos espectiicos del
Proyecto, si el avance y ejscucion del mismo, asi lo amerifan.

SEXTO: Término anticipado del convenio

El Ministerio de Educacidn podré poner 1érmino anticipado ol convenio en los
siguienfes casos:

a. Lano realizacién ni implementacién de las etapos v actividades destinadas
¢ la gjecucién del convenio.

b. Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados por “el Ministerio” o
una finalidad distinta ¢ la elecucion del convenio o a su implementacion.

c. No enftregar el informe de Avance v Final sefialados en la cldusula quinia, en
un plazo de guince (15) dios conidos, contados desde la fecha en gue
debieron haberse presentado o entregados éstos dentro de plazo, ne haber
subsanado  fas  observaciones, comsgido los errcres o hechas a8
aclaraciones sclicitadas por el Ministerio de Educocién, deniro de los plazos
establecidos.

d. Alraso reiferado en la presentacion de los informes de rendicion de cuentas,
sefiglado en la cldusula séplima. Se entenderd por afraso reiferado cuando
esta situacién ocurra en mds de cuairo {4) oportunidades.

e. No haber presentado la rendicion de cuentas segin se indica en fa clausula
séptima, en un plozo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha en
gue la misma debid haberse presentado. .

f- No subsanar, definifivamente, las observaciones que haga “el Ministerio”,
respecto de las rendiciones de cuentfas, segin lo dispuesto en la clGusula
septima de este instrumento. ‘

En el evento que “el Ministerio”, por resolucidn fundada, adopte la decisién de
poner término anticipade al presenie convenio, “la institucidn" deberd
proceder a la restifucidn de los recursos percibidos gue hayan sido observados,
nc rendidos y/o no ejecutados, en ia ejecucién del mismo, en un piazo de

sesenta [60) dias comides, contados desde la notificacidn de la menciohada
resolucién. |

Se entenderd por recursos sjecutados, aquellos pagadas por “la Instifucion” v
aprobados por el Ministerio de Educacidn en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado vy los gue, aungue no ser encuentren pagodos, cuenten
con una orden de compra anterior al iérminoe anticipade del presente acuerdo.

SEPTIMO: Rendicidn de cuentas

“La Inslitucion” rendird cuenta de los recursos aportados por “el Minisferio”,
mensualmente, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N°
759, de 2003, de la Conirgloria General de la Repiblica, o la normativa gue la
reemplace. La rendicidn de cuentas, deberd presentarse dentro de los cinco (5]
dias hdbiles sigulentes al mes que corresponda. El plazo se confarG desde la
total framitacion del Olfimo acto administrafivo que apruebe el convenio,



comunicarse por escrito dentro d@ los cinco {5} dias hébiles siguientes al plazo
previsto para ta revisidn,

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la insfitucidn”, fendré
un piazo de quince {15) dias corides, contados desde la fecha de recepcion
de la comunicacién oficial y por escrite de las observaciones, para hacer las
correcciones o cciaraciones perfinentes y eniregarias ¢l Ministerio, el que
deberd revisarlas dentro de los aquince {15) dias corrides siguientas a la fecha de
recepcion y aprobarics o rechazarlos.

En caso gue las observaciones no sean definiiivamente subsanadas dentro del
plozo indicado, “el Ministerio” podrd poner término anticipade al convenio, en
los términos de la cldusuia sexta del presente instrumento.

OCTAV(Q: Cesidn de Derechos

Los derechos v obligaciones que en virtud de este convenio adguiere “la
[nstifucién” no podrdn ser objeto de cesién, aporie ni fransferencia a tifulo
alguno, siendo entera vy exclusivamente responsable “la Institucidn®, mientras
subsista 1o vigencia detl mismo, respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de
‘incurrdr en incumplimisnto total o parcial.

NOVENGO: Contrato con Terceros

Para la ejecucidén del presente acuerdo, “la insfitucidén" podrd celebrar
contratos con terceros, ya sea para dsistencia tecnica, y las contrataciones que
sean necesarias, deblendo exigir en fodos los casos a las personas con quienes
controte las couciones necsesarias gue flendan o garantizar el corecte
cumplimiento del confrato, su adecuadd ejecucidn v la orientacion de los
recursos aportados por “el Ministerio” a dicho objefive.

Las partes dejon exprese constancia gue *ka Instifucion” serd la Unica
responsable anfe terceros por [os coniratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligacionas que le impone el presaente acuerdo, sin que

en virtud de los mismos se genere vinculo contfractual alguno parg con “ef
Ministeric”.

DECIMO: Gastos

“La insfitucldn” podrd utilizar los fondos fransferidos por "el Ministerio” para
financiar sélo gastos destinados exclusivamente ¢ ia ejecucién del mismo,
chligéndose o invertir los fondes que se le fransfieren en la sejecucion v
desarrollo de las actividades en &l contempladas v en el plan de frabajo v que
no digan relacidn con guastos en inversion, fales como bienes muebles, bienes

de capital, infroestructura, equipos, entfre otros.
UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que la ejecucian del provecto no se realice, o se haga imposible de



En ] evento que no se ulilicen fodos ¢ parte de |os recursos fransferidos por el
Ministeric de Educacién para la sjecucién del convernio, los excedentes gue se
enconlraren  observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser
restifuidos al Ministerio dentro de los diez {10] dias hdbiles siguientes a la

aprobacion del informe final establecido en la cldusula quinta del presente
convenio,

DECIMO SEGUNDO: Difusidn

En toda accién de difusidn, promocién, convocatoria,  invilacion,
agradecimientfo, v en la ejecucidén de las aclividades referidas en este
convenio, baojo cualguier soporte que sea ufllizado, deberd incluirse en forma
desiacada, el logotipo instifucional del Ministeric de Educacion.

Cudlquier uso o referencia gue se haga del logo, nombre vy simbologia -
asociada al "PACE", deberd ser auiorizada previamente por el Ministerio”,
prehibiéndose, en consecuencia, ia ulilizatidn de esta simbologia en cualquier
actividad que no cuente con dicha autorizacion.

Por su parte “la Instifucién”, se compromete o facilitar sus lcgos v nombres
institucionates, para Jas distintas actividades del "PACE".

DECIMO TERCERO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzerd a regir a contar de la fecha de la totgl
tramitacion del diimo acto administrativo que 1o apruebe v fendm vigencia
hasta el 31 de julio de 2016.

H plazo de vigencia del presente convenio, incorpora el plazo de su ejecucion,
gl gue no podrd exceder mdas alld del 31 de mayo de 2016.

Sin perjuicio de lo antferior, el Ministeric de Educacion, a pelicidn fundada de “la
institucién”, con a lo menos veinte (20) dias conidos de anticipacion d la fecha
de término de la ejecucidn del convenio, podrd prorogar hasta por seis (4)
meses adicionales el plazo de su ejecucidn v de su vigencia, contados desde la
fecha de término de la ejecucidn y de la vigencia, respectivamente,
establecidas en el presente instrumento.

No obstante lo sefcicdo precedentemente, las partes declaran que por
razones de buen servicio, el presenfe convenio se implementard antes de o
total framitacién del Olfime acto administrativo que le dé aprobacidn, desde o
fecha de suscripcion del presente insirumento, en aquellas actividades que no

consisian en traspaso de fondos o recursos del Ministerio de Educacidn a “la
Institucidn®.

Los plazos de dias corridos, sefialados en el presente convenio, gue venzan en

dia sdboado, domingo o festivo, se entenderdn prorrogados of dia siguiente
habil.



en relacidn con la Resolucidn N9733, de fecha 31 de diciembre de 2014, ambas
clel Ministero de Educacion,

“+

Ld personeria de don Luis Leonidas Pinto Faverio, parg representar a Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, consta en Decrete Supremo de EFducacidn N° 379,
de fecha 04 de Julio de 2013.

DECIMO QUINTO: Prémroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad v comuna
de Sanfiago v prorogan compeatencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) efemplares de igual fenor v valor legal,
quedanda dos en poder del Ministerio v uno en poder de “la Institucién™.

Fdo.- FRANCISCO JAVIER MARIINEZ CONCHA, JEFE mmmm DE EDUCACION
SUPERIOR, “POR ORDEN DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION”; LUIS LEONIDAS
PINTO FAVERIO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.”,

ARTICULO SEGUNDO: Impdtese el monto que indica el presente  acto
administrativo, ol tem presupuestario de la Subsecretaria de Educacion: 09-01-
12-24-03-052, comrespondiente a la Ltey N° 20798, de Presupuestos del Sector
Pblico, para el afio 2015,

E

*ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE"

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

PRYANA DELPIANO PUELMA
“MINISTRA DE EDUCACION



Lo gue transcribo pard su conocimiaenio

Saluda atentamente g Usted,

Distribucion:

Gabinete Minisiro

Gabinete Subsecreiaria
Divisidn de Educacidn Superior
UTEM
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