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SANTIAGO, 3- JUL 2

resoLucionne 13034 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N° 267 de 1999; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994,
ambos del Ministerio de Educacion; el informe favorable del Consejo
Académico de fecha 29 de mayo del 2002 y la aprobacion del Consejo
Superior de fecha 28 de junio del mismo aiio.

RESUELVO:

AR

s

Apruébase el REGLAMENTO DE COMISIONES,
BECAS DE PERFECCIONAMIENTO Y PERMISOS DEL PERSONAL
; ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA,
SR TS que se indica a continuacién:

TITULO PRELIMINAR
ARTICULO 1°.

La Universidad Tecnolégica Metropolitana, para el
cumplimiento de sus funciones propias en cuanto a su participacién
como institucion en eventos de caracter cientifico, literario, artistico o
de cualquiera otra indole en el campo de la cultura y asimismo, con
miras al perfeccionamiento y especializacién de sus académicos,
podra disponer comisiones de estudio, comisiones académicas y
cometidos académicos para ser cumplidas dentro o fuera del pais, y
dentro o fuera de la Universidad. También podra otorgar permisos
sabdaticos y permisos con o sin goce de remuneraciones.

Podra asimismo otorgar becas de
S0 TECNOLOTOA perfeccionamiento en el extranjero.
U ETROPOLITANA
-§ JUL 2002 ARTICULO 2°.

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

Las comisiones de estudio vy las becas de
perfeccionamiento seran dispuestas por resolucion del Rector, a
proposicion del Decano respectivo, con el patrocinio del Departamento
y el informe del Consejo de Facultad.

El permiso sabatico sera autorizado por resolucion
del Rector

Las comisiones académicas, y cometidos
académicos seran autorizadas por resolucion del Decano.



UTEM Lo dispuesto en el inciso anterior quedara
condicionado a las disponibilidades presupuestarias con que cuente la
Universidad.

Los permisos con y sin goce de remuneraciones
por motivos particulares, seran autorizados en la forma dispuesta en el
articulo 37 del presente reglamento

ARTICULO 3°.

Las comisiones de estudio, comisiones
académicas, becas de perfeccionamiento y permiso sabatico, deberan
ceilirse al Plan de Desarrolio del Departamento en particular y de la
Facultad en general, todo ello dentro del marco fijado por las
Estructuras de Gobierno de la Universidad.
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TITULO |
DE LAS COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 4°.
Son aquetlas que tienen por objeto:

a) La realizacion de estudios conducentes a la obtencién de los
grados de Magister o Maestria o Doctor en Universidades chilenas
o extranjeras.

b} La realizacién de estudios conducentes a la obtencién de un Post
Doctorado, Post-Titulo o de un Diploma;

c) La actualizacion, complementacion, intercambio, especializacién o
perfeccionamiento de conocimientos, por periodos que excedan de
30 dias.

d) La realizacion de trabajos de investigacion, creacién artistica o
redacciéon de obras, sea en forma individual o colectiva, en algun
organismo nacional o extranjero, por periodos que excedan de 30
dias.

ARTICULOQ 5°.

Las comisiones de estudio conducentes a la
obtencion de un grado académico de Magister, Maestria o Doctor o0 a
un Post Doctorado, Post-Titulo y Diploma podran otorgarse hasta por
un maximo de 1 aflo continuado en el caso del Post Doctorado,
Post-Titulo o Diploma, de 2 aios continuados en el caso del Magister o
Maestria y de 4 afios continuados en el caso del Doctorado.

No obstante lo anterior, el Rector podra conceder
prérroga de los plazos sefalados en el inciso precedente, previo
informe del Decano y del Director de Investigacién y Desarrollo
Académico, fundado en la certificacién de la Universidad en la cual se
estén cursando los estudios sobre el avance de éstos.
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ARTICULQ 6°.

Los Decanos deberan presentar, a la Vicerrectoria
Académica, los planes de perfeccionamiento de sus académicos,
atendiendo a las areas del conocimiento que se desea incrementar y a
la circunstancia de que el objeto de las comisiones se encuentre
relacionado con los fines que debe cumplir la Instituciéon. Dichos
planes deberan especificar el objetivo, contenido, lugar de realizacion
de los estudios, trabajos y obras a realizar como, asimismo, su
duracién y relacién con el Plan de Desarrollo del Departamento en
especial y de la Facultad en general. La Vicerrectoria Académica, a
través de la Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico, fijara
las prioridades, considerando para estos efectos las necesidades y
fines de la Facultad en especial y de la Universidad en particular.

Aprobados los planes de perfeccionamiento por la
Vicerrectoria Académica, ésta debera comunicarlo por escrito al
Decano de la Facultad.

ARTICULO 7°.

Podran postular a una comisién de estudio los
académicos de jornada completa y media jornada que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener la jerarquia académica de Profesor Asistente o de Instructor.
b) Tener mas de un aiio de antigiiedad en la Institucién.
c) Estar aceptado en el Programa para el cual solicita la comision.

d) Contar con el patrocinio del Director del Departamento y el informe
del Consejo de Facultad.

Excepcionalmente podran postular académicos de
jornada completa y media jornada de jerarquias superiores para
realizar estudios de magister, doctorados o post doctorados en el pais
o en el extranjero. La autorizacidn se otorgara previo informe favorable
de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 8°.

La solicitud de una comisiéon de estudio debera
presentarse al Decano acompanada de los siguientes documentos:

1°.  Constancia de haber sido aceptado en un programa
mediante la certificacion de la institucidon externa que acredite la
calidad de becario. En el evento de que ésta no sea acompafada, la
Universidad podra solicitaria directamente.

2°.- Informe del Director del Departamento del cual
dependa el académico, en el que debera sefialarse expresamente:
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a) Objetivo e importancia de la Comisién para el Departamento, la
Facultad y la Universidad.

b) Lugar e Instituciéon en que se realizaran jos estudios;
¢) Periodo necesario para el cumplimiento de la Comision, y
d) Programa o Plan de actividades a desarrollar por el académico.

39.- Declaracion jurada del académico, sobre los
beneficios pecuniarios o de cualquier otra indole que fuere a obtener
de fuentes institucionales ajenas a la Corporacién, avalada con
documentos oficiales de la Institucion que concede dichos beneficios.
En el caso de no obtener éstos, declaracion formal que acredite tal
circunstancia.

4°.  Acreditar los requisitos a que se refiere el articulo 7°
del presente reglamento

ARTICULO 9°

La comisién de estudio podra disponerse con o sin
goce de remuneraciones 0 con mantencién parcial de ellas, y con o sin
beneficios adicionales, habida consideracién del monto del
financiamiento externo de que el comisionado disponga para el
cumplimiento de la misma y del presupuesto que la Universidad tenga
dispuesto para dichos efectos.

Seran gastos adicionales los que deban realizarse
por concepto de traslado, matricula, aranceles u otros de similar
naturaleza.

En todo caso, se mantendra el goce de
remuneraciones a académicos comisionados en cumplimiento de
compromisos adquiridos por la Universidad en virtud de convenios
que estipulen el mantenimiento de la renta.

ARTICULO 10.

Autorizada la comisiéon de estudios, el académico
debera, dentro del plazo que le fije el Director de Investigacién y
Desarrollo Académico:

1. Firmar ante Notario Publico, un compromiso de retribucién de
servicios a la Universidad en los términos establecidos en el articulo
43 del presente reglamento.

2. Garantizar el cumplimiento del compromiso a que se refiere el
namero 1 precedente, mediante una pdéliza de seguros con un
periodo de vigencia igual al requerido para el cumplimiento de la
comision de estudio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
seflaladas precedentemente, se entendera como una renuncia tacita e
irrevocable a la comisién de estudio.
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TITULO 1l
DE LAS BECAS DE PERFECCIONAMIENTO EN EL
EXTRANJERO

ARTICULO 11.

La Universidad otorgarad anualmente becas para la
realizacion de programas de Doctorado en el extranjero vy
excepcionalmente de Magister o Maestria, si éstos no se dictan en el
pais, por un periodo de 3 y 2 aiios respectivamente.

Excepcionalmente,si el académico beneficiado con
la beca no pudiere terminar sus estudios dentro del plazo fijado en el
inciso precedente, el Rector, previo informe del Director de
Investigacion y Desarrollo Académico podra ampliar el plazo de la
beca por un afio mas.

Este beneficio se denominara “Beca de
Perfeccionamiento Universidad Tecnolégica Metropolitana”

El referido beneficio contemplara las siguientes
prestaciones:

a) Mantencion total de remuneraciones;

b) Asignacion de gastos de mantencion;

c¢) Bono para adquisicion de libros;

d) Pago de aranceles y matricula e inscripcion, si procediera;
e) Gastos de traslado, y

f) Seguro médico.

Los montos de dichos beneficios se fijaran
anualmente por el Rector, de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias.

ARTICULO 12.

Para postular a las becas de perfeccionamiento en
el extranjero se requerira:

a) Ser académico de jornada completa de la Universidad, de
preferencia con la jerarquia académica de Profesor Asistente o
Instructor,

b) Tener a lo menos un aiio de antigiiedad en la Institucion;

c) Estar aceptado en un Programa de Doctorado o excepcionaimente
en uno de Magister o Maestria.

d) Contar con el patrocinio del Departamento y el informe del Consejo
de Facultad.
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e) Presentar Curriculum Vitae actualizado.
f) Tener de preferencia menos de 35 afios.

Excepcionalmente, podra otorgarse una beca de
perfeccionamiento en el extranjero a profesores asociados o
asociados adjuntos de media jornada de edades superiores a 35 aiios,
previo informe fundado de la Vicerrectoria Académica.

Los requisitos sefalados en el inciso primero del
presente articulo deberan acreditarse con los documentos
correspondientes en original o legalizados ante Notario.

ARTICULO 13.

El otorgamiento de la beca de perfeccionamiento en
el extranjero se hara efectivo mediante la autorizacién de una comisién
de estudios. En consecuencia el beneficiario debera dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 10 del presente reglamento.

Durante la vigencia de la beca, el académico gozara
de todos ios derechos legales inherentes a su cargo.

ARTICULO 14

Para la asignacion de las becas se abrira un periodo
de postulacién que anualmente se fijara en el Calendario de
Actividades Académico-Administrativas.

La seleccion de los postulantes se hara por la
Comision a que se refiere el articulo 23 del presente reglamento.

TITULO I
PERMISO SABATICO

ARTICULO 15

Los académicos que tengan la jerarquia de Profesor
Titular o Asociado y que acrediten tener siete aifios de labores
ininterrumpidas en la Universidad Tecnolégica Metropolitana, podran
solicitar hasta seis meses de permiso para realizar actividades de
perfeccionamiento o de investigacion, o para realizar una obra, ya sea
en el pais o en el extranjero.

Este beneficio se denominara "Permiso Sabatico
Universidad Tecnolégica Metropolitana”.

ARTICULO 16.

Las actividades a que se refiere el articulo
precedente deberan estar relacionadas con el Plan de desarrollo del
Departamento, la facultad o la Universidad y podran consistir en:
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a) Trabajos de investigacion.

b) Obras originales para ser publicadas por la Universidad
(Monografias, tratados, ensayos, conjunto de articulos, entre
otros)

c) Obras de creacion artistica (pintura, escultura, fotografia, entre
otros)

d) Viajes al extranjero para tomar contactos cientificos tecnolégicos
y artisticos que sean de interés Institucional, con Universidades
y/o centros de estudios Superiores.

e) Intercambio académico como profesor visitante con otras
Instituciones de Educacion Superior, Nacionales o Extranjeras
que sean de interés Institucional.

ARTICULO 17.

El interesado debera postular al permiso sabatico
por escrito, en la Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico.
Incluira en la solicitud una clara descripcion del programa de
actividades que realizara durante el uso del permiso.

ARTICULO 18.

Otorgado el permiso sabatico, el académico
beneficiado con éste debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 10 del presente reglamento, en lo que sea pertinente.

ARTICULO 19

La docencia que esté realizando el académico que
obtenga el beneficio del periodo sabatico, sera impartida por otros
profesores del Departamento comrespondiente.

El Director del Departamento debera tomar las
medidas necesarias para que se efectien los reemplazos
correspondientes.

Sin embargo, en aquellos casos en que el
Departamento no cuente con el profesor especialista que lo reemplace,
podra contratarlo por el periodo seilalado, previa autorizacion de la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 20.

Los académicos que estén a cargo de
investigaciones en calidad de Investigador responsable, no podran
postular a este beneficio hasta que finalice su investigacion con la
publicacion correspondiente. Esta norma regira tanto para las
investigaciones con fondos externos como con fondos internos de la
Universidad.
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ARTICULO 21.

Los académicos postulantes al permiso sabatico,
deberan contar con el respaldo del Departamento y del Consejo de la
Facultad.

ARTICULO 22.

No podra ser beneficiado con el permiso sabatico
mas de un profesor por Departamento en un mismo periodo.

ARTICULO 23.

Con el fin de seleccionar a los académicos
postulantes, la Direccién de Investigacién y Desarrolio Académico
convocara anualmente un Concurso, el que se resolvera por una
Comisién Evaluadora.

Dicha Comisién estara integrada por:

- Rector

- Vicerrector Académico

- Director de Investigacion y Desarrollo Académico
- Director General de Planificacion

Dicho Concurso hara su convocatoria con un
semestre de anticipacion, de acuerdo a las bases vigentes.

ARTICULO 24.

El académico beneficiado con un permiso sabatico
mantendra su remuneracién integra y todos los derechos legales
inherentes a su cargo mientras dure el permiso.

ARTICULO 25.

Para solicitar nuevamente un permiso sabatico el
académico deberda, acreditar tener a 10 menos siete nuevos afios de
trabajo ininterrumpidos en la Universidad.

ARTICULO 26

Las fechas de postulacion a la beca de
perfeccionamiento en el extranjero y al permiso sabatico se fijaran en
el Calendario de Actividades Académico Administrativas.



TITULO IV
DE LAS COMISIONES ACADEMICAS

ARTICULO 27
Son aquellas que tienen por objeto:

a) La concurrencia, participacién y/o presentacién de trabajos o
ponencias en eventos cientificos, literarios o artisticos, que sean
calificados por la autoridad de quien dependa el académico como
de gran interés para los objetivos propios del Departamento y de la
Facultad expresados en su Plan de Desarrollo, de interés para la
formacion individual del académico o cuando la comisién sea
solicitada por un organismo ajeno a la Universidad;

b) La concurrencia a Instituciones de Educacion Superior, en
representacion de alguna Facultad en particular, o de Ila
Universidad en general;

c) La actualizacion, complementacion, especializacién o
perfeccionamiento de conocimientos, y

d) La realizacion de trabajos de investigacion, transferencia
tecnoldgica, creacién artistica y redaccién de obras, sea en forma
individual o colectiva.

Las comisiones académicas podran disponerse
para ser cumplidas en el pais o en el extranjero.
ARTICULO 28

Para solicitar una comisidbn académica, se
requerira:

a) Ser académico regular de jornada completa o media jornada;

b) Tener un ano de antigiledad en la Institucién en el caso de
comisiones dentro del pais y de dos anos en el caso de comisiones
en el extranjero;

c) Contar con el patrocinio del Director del Departamento.

d) Presentar carta de aceptacién del académico que reemplazara
ad-honorem al comisionado mientras dure su ausencia.

En casos calificados se aceptara un programa de recuperacion de
las actividades que le corresponda desempeiar en la Institucion, y

f) Presentar los antecedentes a que se refiere el N° 2° del articulo 8°.
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ARTICULO 29.

Las comisiones académicas se otorgaran con goce
total de remuneraciones, en forma fraccionada o continua, por un
periodo de hasta 30 dias en cada afo calendario. Por sobre este plazo,
la comisioén sera sin goce de remuneraciones.

ARTICULO 30

El Decano podra solicitar el pago de derechos de
inscripcién o matricula en las comisiones académicas a que se refiere
la letra a) del inciso 1° del articulo 27 precedente.

En las comisiones académicas a que se refiere la
letra b) del referido inciso, la Universidad podra pagar los gastos de
pasajes y proporcionar una ayuda de viaje. Asimismo el Rector podra
autorizar un monto para gastos extraordinarios adicionales de los
cuales el académico debera rendir cuenta.

Si la Universidad otorga al comisionado, alguno de
los beneficios a que se refieren los incisos precedentes, se hara
exigible la declaracidn escrita del académico, a que se refiere el N° 3
del articulo 8° del presente reglamento.

TITULO V
DE LOS COMETIDOS ACADEMICOS

ARTICULO 31.

El Rector o el Decano podran disponer cometidos
académicos dentro o fuera del ambito de la Universidad dentro del
territorio nacional, para el desempeno de funciones ajenas al cargo de
académico o de labores especificas inherentes al mismo para las
cuales éste posea conocimientos que le permitan realizarlas en forma
adecuada.

No requeriran ser ordenados formalmente; soélo
bastara la orden escrita salvo que originaren gastos para la Facultad o
se ordenen para ejecutarios fuera de la Regiéon Metropolitana.

ARTICULO 32.

Los cometidos académicos, seran dispuestos para
un objeto determinado y por el periodo necesario para cumplir la
misién encomendada.

En todo caso dichos cometidos se dispondran por

un periodo de hasta 15 dias pudiendo prorrogarse so6lo por una vez y
por causas debidamente justificadas.

ARTICULO 33.

El cometido académico dara derecho al goce total
de las remuneraciones, durante el respectivo periodo.
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ARTICULO 34.

Si el cometido académico implica el traslado fuera
de! lugar habitual de residencia del académico, la Universidad podra
autorizar el cometido con pago de viaticos y gastos de traslado.

Los vidticos se pagaran de acuerdo a la
reglamentacidn vigente sobre la materia.

En casos calificados por el Director de
Investigaciéon y Desarrollo Académico, los gastos de mantencién
podran ser pagados con una suma de dinero de la cual el comisionado
debera rendir cuenta a su regreso. En este caso no procedera el pago
de viatico.

ARTICULO 35.

Excepcionaimente, cuando el cometido académico
implique la representacion oficial de la Universidad, el Rector podra
autorizar un monto para gastos extraordinarios, de los cuales el
académico debera rendir cuenta.

Oly .
~ AL orn & De dicha representacidn oficial debera dejarse

constancia expresa en la respectiva resolucién.

ARTICULO 36.

Si el cumplimiento del cometido académico
impidiere al académico el desempeifio de las labores habituales del o
los cargos para los que tenga nombramiento en la Universidad, el
Decano deberd adoptar las medidas necesarias para mantener el
normal desenvolvimiento de las actividades de la Facultad.

TITULO VI

PERMISOS CON Y SIN GOCE DE
REMUNERACIONES.

ARTICULO 37.

Los académicos de la Universidad podran solicitar
permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares
hasta por 6 dias habiles en cada aifo calendario, con goce de
remuneraciones, permisos que podran fraccionase por dias o medios
dias, entendiéndose en este ultimo caso el fraccionamiento de los
permisos, referido al periodo de media jormada diaria de trabajo,
cualesquiera que sea la duracién de ésta, segun el cumplimiento de la
jomada semanal ordinaria.

Asimismo, los académicos podran solicitar permiso
sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, hasta por 6
meses en cada ano calendario y para permanecer en el extranjero
hasta por 1 afo.
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El limite sefalado en el inciso anterior, no sera
aplicable en el caso de académicos que obtengan becas otorgadas de
acuerdo a la legislacion vigente.

Los permisos con goce de remuneraciones seran
autorizados por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos y los
permisos sin goce de remuneraciones por el Vicerrector Académico,
en ambos casos con el visto bueno dei Decano y Director de
Departamento.

ARTICULO 38.

Sin perjuicio de lo establecido en el D.L. N° 577 de
1974, los académicos de la Universidad a quienes el Gobierno o alguna
Institucién Publica les encomiende el cumplimiento de una Comisién
de Servicio, requeriran el otorgamiento del correspondiente Cometido
para poder ausentarse de sus labores en la Universidad. Este sera
autorizado por el Rector.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39

El académico beneficiado con una comisiéon de
estudio o con una beca de perfeccionamiento en el extranjero, debera
informar semestralmente al Decano y al Director de Investigacion y
Desarrollo Académico sobre los avances realizados y cuando
comresponda, acompainar documentos oficiales de la institucion en la
cual cursa los estudios.

El Director de Investigacién y Desarrollo Académico
debera remitir copia de dichos informes al Vicerrector Académico y al
Rector con su evaluacion y la del Decano.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad podra

requerir informacién adicional, si lo estimare conveniente,
directamente a la institucion en que se estan realizando los estudios.

ARTICULO 40

Todo académico que haya hecho uso de un permiso
sabatico, deberad presentar al término de éste a la Direccién de
Investigacion y Desarrollo Académico y al Decano, un informe sobre
las actividades realizadas durante este periodo y sus resultados.

Correspondera a la Direccion de Investigacion y
Desarrollo Académico calificar el cabal cumplimiento del proyecto
comprometido.
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ARTICULO 41

Al término de una comisién de estudios o de una
beca de perfeccionamiento, el académico debera acreditar haber
cumplido en su totalidad las actividades para las cuales fue
comisionado o becado, mediante la exhibicién a la Universidad de los
documentos oficiales correspondientes.

ARTICULQO 42

En el caso de que un académico, al vencimiento del
periodo de la comisién o beca no hubiere cumplido la finalidad de
éstas, la Universidad, previo informe escrito de la Direccién de
Investigacion y Desarrollo Académico, podrdé comisionarlo para que
termine los estudios.

La comisién de estudios que se autorice para tales
efectos sera con o sin goce de remuneraciones y por un periodo no
superior a seis meses.

ARTICULO 43

El académico beneficiado con una comision de
estudios, beca de perfeccionamiento en el extranjero o permiso
sabatico deberan comprometerse con la Universidad a:

1. Cumplir en su totalidad las actividades para las cuales le fue
otorgado la comisién, beca o permiso;

2. Reincorporarse a sus funciones en la Universidad inmediatamente
de terminada la comisién, beca o permiso; y

3. Permanecer en la Institucion por un periodo igual al doble de aquel

por el cual hubiere estado gozando de alguno de los citados
beneficios.

ARTICULO 44

En caso de incumplimiento de cualquiera de los
compromisos seflalados en el articulo anterior, circunstancia que
deberd ser acreditada por el Director de Investigacion y Desarrollo
Académico, el académico debera reembolsar todas Ilas
remuneraciones y beneficios percibidas durante el periodo en que
gozé de la comisién, beca o permiso. Si asi no lo hiciere, la
Universidad, a través del Departamento de Recursos Humanos hara
efectiva la correspondiente fianza.

Sin perjuicio de lo anterior no podra postular
nuevamente a una comision de estudios, beca de perfeccionamiento
en el extranjero o permiso por un periodo de cinco aios, previa
calificaciéon de las causales de incumplimiento por parte de la
Vicerrectoria Académica.
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Tratandose de comisiones de estudio que hayan
debido cumplirse en el pais, sin afectar el normal desempeifio de las
actividades academicas a cargo del beneficiario, éste debera devolver

a la Universidad sélo los beneficios adicionales que hubiere percibido
por dicho concepto.

ARTICULO 45

Derogase el Decreto N° 476 de 1992, aprobatorio del

Permiso Sabatico y la Resoluciéon N° 05275 de 1996, aprobatoria de la
Beca de Perfeccionamiento.

Registrese y Comuniquese.

DISTRIBUCION:

*Rectoria
+Vicerrectoria Académica
“Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extension

*Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
« Contraloria Interna

«Secretaria General

+Direccién Juridica

~Direcciéon de Investigacion y Desarrollo Académico
~Direccién de Docencia

tFacultades (5)

‘Departamentos (22)

(Escuelas (20)
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CERTIFICADO

El Consejo Superior de la Universidad Tecnologica
Metropolitana en Sesion de fecha 28 de junio de 2002, por
la mayoria de sus miembros presentes con derecho a voto
y a peticion del Rector, acord6 aprobar la siguiente
proposicion de reglamento:

e ‘REGLAMENTO DE COMISIONES, BECAS DE
PERFECCIONAMIENTO Y PERMISO DEL PERSONAL
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA".

SANTIAGO, junio 28 de 2002.
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CERTIFICADO

El Consejo Académico de la Universidad Tecnolbgica
Metropolitana, en Sesion de fecha 29 de mayo de 2002 por
la unanimidad de los miembros presentes y a proposicion
del Rector, acordd informar favorablemente la Proposicién
del Reglamento de  Comisiones, Becas de
Perfeccionamiento y Permiso de Personal Académico, de
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

NSEJO ACADEMICO

SANTIAGO, junio 25 de 2002.



