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SANTIAGO, 1 3- JUL 2018

RESO-LUCiON;NF’ DI888 EXAENTA

VISTOS: Io'dis!puesto en fa Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130
de 2017; en el articulo 11 y 12 del D.F.L. N° 2 de 1994; el articulo 5 de Ia
Constitucién Politica de la Republica; en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos; la Convencién Interameriqéna sobre Concesidon de los Derechos Politicos
de la Mujer (1948), Ia Convencién sobre la Eliminacién de toda forma de
v Discriminacion contra la Mujer o CE"DAW (1979); la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (1969), u [a. Convencion Interamericana .para Prevenir,
Sancionar, y Erradicar la Violencia -contra Ia Mujer o Convencién Belem do Para
(1984); en el DFL N° 2 de 2009, que fija el texto refundido, coordinado y -
sistematizado de Ia Ley N° 20.370, General de Educacién, con las normas no
derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez, fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, todos
del Ministerio de Educacion. i

CONSIDERANDO:

1. Que la tematica de"!género €38 una preocupacion tanto del Estado
de Chile como de las comunidades educativas, lo que se ha visualizado en
ciudadania y que proyectivamente ‘se evidencia como generador de un cambio
social y cultural a nivel global. En efecto, aquella es un factor relevante para avanzar
y profundizar en los cambios que requiere la sociedad toda, en orden a resolver las
brechas de igualdad de género existentes, como asimismo generar mecanismos,
compromisos y medidas institucionales destinadas a disminuir. las inequidades vy
alcanzar de cierta forma la equidad de genero, lo que sin duda se puede lograr
generando instancias participativas ai.'nivel comunitario.

_ 2. Que, en un ambito comparado, la existencia de tratados
Internacionales y convenciones internacionales y del sistema interamericano,
permite, en la actualidad, contar con un marco normativo que garantiza los derechos
de las mujeres y que dan pautas para fa formulacién de politicas publicas que lo -
promueven. Entre otras, podemos’ encontrar la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Convencién Interamericana, sobre Concesién de los
Derechos Politicos de la Mujer (1948), 1a Convencién sobre la. Eliminacién de toda
forma de Discriminacién contra la mujer o CEDAW (1979), la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (1969), y la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencién Belém do Parj
(1994), entre otras. '

3. Que de acuerdo al articulo 1 ° de la Ley N° 19.239, Ia Universidad
Tecnoldgica Metropolitana es una institucién de educacién superior del Estado,
concebida como un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el
articulo 2° de la misma ley sefala que su objeto fundamental sera ocuparse, en un
nivel avanzado de la creacion, cultivo y transmisidn de conocimientos por medio de
la investigacidn basica y aplicada, la docencia y la extensién en tecnoldgica v de la
formacion académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al
quehacer tecnoldgico.

4. Que, como Universidad del Estado de Chile es un deber aportar a
la generacion constante de una sociedad mas inclusiva, igualitaria y justa, en los
términos citados en los basamentos anteriores, en lo que dice relacion con la
observacion, proteccién y promocién de la igualdad de derechos entre mujeres ¥y
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5. Que, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, propende a ser
reconocida por la formacion de sus eégresados, la calidad de su educacidn continua,
jor la construccidon de capacidades y fortalecimiento de la investigacion y creacidn,
novacién y transferencia en algunas areas del saber, por la. equidad social en su
dcceso, su tolerancia y pluralismo, por su cuerpo académico de excelencia y por
na gestion institucional que asegura su .sustentabilidad y ta implementacion de un
istema integral de calidad en todo sq guehacer institucional.

7. Que, asimismo, coﬁstituye una preocupacion fundamental para la
istitucion, el bienestar social de sus_ funcionarios y demas prestadores asociados, vy
e especial, en aquellos aspectos en torno a la proteccion a la maternidad.

8. Que a este respecto, surge la necesidad de establecer
mecanismos para resguardar adecuadamente a las trabajadoras que se encuentren
en la situacion descrita en los puntos precedentes, de manera tal gue se encuentren
protegidas por las disposiciones del Titulo i, del Libro 11, del Codigo del Trabajo.

RESUELVO:

L. Dispéngase para todas aquelias contrapartes institucionales
la posibilidad de acordar con las prestadoras de servicios a honorarios, la proteccion
de normas laborales del Titulo I, def Libro ll, del Cédigo del Trabajo.

. Péngase a disposicion de aquellas contrapartes, por parte
del Departamento de -Recursos Humanos, los medios fisicos v electrénicos para la
recepcidn y tratamiento adecuado de los requerimientos.

il Respondase las solicitudes recepcionadas y formalicese las
nodificaciones que procedan en |os respectivos convenios de honorarios.
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITLEICIONAL Y DESARROCLLO ESTRATEGICO

Departamento de Desarrollo Estratégico

Departamento de Autoevaluacién y Analisis

Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISE]
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
GABINETE DE RECTORIA

Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos

Programa de Fomento a la investigacion, Desarrollo e Innovacion y Creacion (PIDi)
Programa de Sustentabilidad ’

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA ,
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnoldgica - PROTEINLA
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES :
Servicio de Bienestar Estudiantil p

Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

Servicio de Salud Estudianiil - SESAES

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIQS (3)

SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA




Programa de Politicas Publicas - PEPP

Departamento de Contabitidad y.Gestion Financiera

Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio internacional.
. Departamento de Estadist:ca y Econometria

¢ Departamento de Geslidn de Ia Informacion

Pepartamento de.Geslién Organizacional

Escuela de Contadores Auditores

Hscuela de Bibliotecologia

Hscuela de Administracién

cuela de Comercio Internacional

scuela de Ingenieria Comarcial

RCULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
pgrama de Competencias Laborales

artamento de Planificacion y Ordenamiento Territorial
Qo de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Escuela de Construccion Civil
Escuela de Arquitectura
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente — CEDETEMA
Departamento de Quimica
Departamento de Matematicas
Departamento de Fisica
Departamento de Biotecnologia
Escuela de Quimica
Escuela de Industria Alimentaria y Biotecnologia
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
Programa: Centro de Desairollo Social - CEDESOC
Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOIVI
Programa Centro de Cartografia Tactil
Departamento de Disefio
Departamento de Cartografia
Departamento de Trabajo Social
Departamento de Humanidades
- Escuela de Diseiio
Escuela de Cartografia
Escuela de Trabajo Social
FACULTAD DE INGENIERIA
Departamento de Informatica y Computacion
Departamento de Industria
Departamento de Electricidad
Departamento de Mecanica
Escuela de Informatica
Escuela de industria
Escuela de Mecanica
Escuela de Electrénica
Escuela de Geomensura
Escuela de Transporte y Transito
Programa Tecnoldgico del Envase — PROTEN
UTEM-VIRTUAL
PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES DE EDUCACION GENERAL BASICA
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
Editorial
Desarrollo Cultural
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Obras y Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento
Unidad de Bodega
Unidad de Inventario
Jefe de Campus Area Central
Jefe de Campus Providencia i
Jefe de Campus Macul
DIRECCION DE FINANZAS
Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracion de Fondos
Unidad de Estudios




Departamento de Cobranza

FUTEM

Oficina General de Partes
CONTRALORIA INTERNA
Departamento de Control de Legalidad
Departamento de Auditoria Interna

PCT/



