D.J. (L34 /
.

SANTIAGO, TB MAR 10

RESOLUCION Ne Va81 EXENTA}

VISTOS: lo dispussto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017, en
las letras b) y d) del articulo.11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion: en el articulo 10 del D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio
de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°

- CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 07 de julio de 2016 mediante la Resolucion Exenta N°
2394 -de 2016 se promulgé el acuerdo del Honorable Consejo Superior adoptado
con fecha 16 de mayo de 2016, que aprobd el Reglamento del Cuerpo Académico
No Regular de fa Universidad Tecnologica Metropolitana segun las categorias que
para este tipo de servidores reconoce el articulo 29 del DFL N° 2 de 1994 del

Ministerio de Educacién que aprueba el Estatuto Organico de esta Casa de
Estudios. :

2. Que aquellos academicos, por las caracteristicas de ias labores que
realizardn al interior de . |a Universidad y que se mencionan en el acto
administrativo resenado en lo precedente, mantendran un empleo a contrata, esto
es, de acuerdo con el articulo 3 letra ¢) del D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de

Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de ia Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, aquél de caracter transitorio que se consulta en ia
dotacidn de una institucién, vy que por expreso mandato del articulo 10 del mismo-
cuerpo legal, dura, como maximo, solo hasta el 31 de diciembre de cada afio.

3. Que, de acuerdo al mismo articulo 10 inciso 4° en los emplecs a
contrata, la asignacion a un grado sera de acuerdo a la importancia de la funcién
que desempefie v con la capacidad, calificacién e idoneidad personal de quien
sirva dicho cargo, Y en consecuencia, les correspondera el sueldo vy demas
remuneraciones de ese grado, excluyendo toda discriminacion que pueda alterar el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

"4, Que, en el cumplimiento de lo sefialado en | basamento precedente,
mediante la Resolucién Exenta N® 2685 de 2018, la Universidad utilizd el estandar
otorgado por el Decreto N° 1407 de 1974 del Ministerio de Hacienda para
determinar las remuneraciones de su personal académico no regular, dentro del
cual se encuentran los académicos conferenciantes.

5. Que de conformidad a lo informado por el Vicerrector de Administracion y
Finanzas, la asignacién especifica de los grados a los cuales quedaran asimilados
los académicos conferenciantes, se realizara a través de un método denominado

: “categorizacion®, mediante el cual se establecen nueve categorias asociadas a un
valor bruto de hora mensual, proporcionales a los grados del Decreto N° 1407 de
1974, dentro de las cuales se ubicaran a los académicos referidos, en virtud de
sus antecedentes curriculares y de formacion '

6. Que la categorizacion se realizd en razédn del traspaso de ios docentes a
honorarios como académicos conferenciantes este afio 2018, por lo que fue
menester establecer una metodologia que permitiera el pago de remuneraciones
acorde con Jos honorarios brutos percibidos, y asi mantener gl equilibrio

presupuestario en la materia, de conformidad al siguiente detalle:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

19 MAR 2018

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO




Categoria " Categoria

Docente Formacién Conferenciante : #
{Honorarios)

Doglor C1

A Magister C2
Profesional/l.icenciado G3
Doctor . C3 -

B Magister C4

. Profesional/Licenciado | C5

Dactor C5

C Magister (o)
Profesionalflicenciado Cc7
Doctor c7

D Magister cs
ProfesionalfLicenciado | -+, €9,

7. Que asi las cosas, los conferenciantes podran ser ubicados en alguna
dg [as nueve categorias determinadas, cuyo valor asociado sera el gue se aprusba
rediante el presente acto administrativo, por tanto

RESUELVO:

Filese para el afio 2018 las categorias remuneracionales para los
academicos  conferenciantes, de conformidad  al siguiente:  detalle:

Categoria Mnemotécnico | Valor Bruto Hora Mensual :
Conferencianta 1 C1 S 68.680
Conferenciante 2 . C2 S 64.795
Conferenciante 3 c3 $62.238
Conferenciante 4 C4 $ 55.349
Conferencianie 5 C5 582,250
Conferenciante 6 C6 5 48.378
Conferenciante 7 Cc7 . $ 45,585
-Conferenciante 8 C8 $37.019
Conferenciante 9 C9 : S 34.217

Registrese y comuniquese

DISTRIBUCION:

RECTORIA
GABINETE DE RECTORIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO
DIRECCION JURIDICA -
VICERRECTORJA ACADEMICA
\ i - LC QUE ROR ORDEN DEL SRRECTOR

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

7 { CION DE FINANZAS | TRANSCRIBOAUD. PARALOS FINES CONSIGUIENTES

DY/

PATRICIO BASTIAS ROMAN
-Seerefario General ,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METRQPOLITANA




