D.J. (952)
SANTIAGO, 14 SEPTIEMBRE 2023

resoLucionne 03689 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N286 de 2021; en la letra
d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en la
Resolucién Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de 2005 que aprueba el Manual de
Procedimientos de DIRECAP; en la Resolucién Exenta N°5107 de 2022; y en el Memorandum N°597 de
2023 de la Direccion de Capacitacion y Postitulos.

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta N°05339 de
2012 que aprueba la Operacionalizacién para el Disefo, Aprobacion, Dictacién, Administracion y
Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacion y dictacién de programas de cursos de capacitacién generados
en la DIRECAP de caracter cerrado.

3. El Informe Técnico Evaluacion Curricular de fecha 24 de julio de
2023, emitido por la Unidad de Innovaciéon Curricular, respecto del curso Disefio Instruccional en
Ambientes Virtuales.

4, El informe “Presentacion Planes de Estudio, Cursos, Seminarios,
Diplomas y postitulos” de la Vicerrectoria Académica, referido al curso Disefio Instruccional en
Ambientes Virtuales, cédigo 060028.

5. El Memorandum N°597 de fecha 01° de agosto de 2023, y
documentacién adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos solicitando gestionar resolucién de
aprobacién del Curso Disefio Instruccional en Ambientes Virtuales, codigo 060028.

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso DISENO INSTRUCCIONAL EN
AMBIENTES VIRTUALES, cddigo 060028, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a
través de la Direccion de Capacitacién y Postitulos, dirigido a funcionarias y funcionarios publicos, de
las diferentes reparticiones del Estado, y docentes que requieran utilizar una herramienta informatica
de caracter educativo para la realizacion de sus funciones y tareas a cargo.

IL Los objetivos Generales del Curso seran Desarrollar una propuesta
de disefio instruccional basada en teorias y estrategias que posibiliten el aprendizaje activo, en el
contexto de los procesos formativos institucionales

L Requisitos de Ingreso:

o  Titulo Profesional o técnico en el &rea de las Ciencias Sociales 0 Humanas, de no existir alguno
de estos titulos, se consideraran:
e Certificado Laboral que acredite experiencia en el &rea.

V. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los siguientes logros
de aprendizaje:

e Conoce las condiciones, posibilidades y modalidades de procesos de ensefanza/
aprendizaje en personas adultas.

o Utiliza las herramientas, componentes de administracion y comunicacion pedagégicas para
elaboracién de cursos virtuales.

e Desarrolla una propuesta de disefio instruccional basada en teorias y estrategias que
posibiliten el aprendizaje en procesos formativos.

e Gestiona los componentes mas avanzados del LMS a nivel de configuracién de actividades
y recursos, integracién de extensiones, filtros, registros activos, monitorear la actividad,
estadisticas e informes parciales y finales.



V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen modular,
grupal, a distancia, E-learning, sincronica, con una duracion de 24 horas cronolégicas y 3 modulos, cuya
descripcion, objetivos generales, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los
que se indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafa a la presente resolucion exenta
formando parte integrante de la misma.

Los Modulos y/o Teméticas son las siguientes:

Horas
Cronologicas
Objetivos Especificos Contenidos T|P| el | TH
Médulo I: a) Presentacién. Diagnéstico inicial. 4 4
Aprendizaje con personas Modalidad de Trabajo.
adultas. b) Principales teorias y enfoques del
aprendizaje en adultos.
Objetivo c) Aportes desde la neurociencia.
Manejar las  condiciones, d) Principios para orientar la
posibilidades y modalidades motivacion en el aprendizaje de
de procesos de ensefianza y personas adultas.
aprendizaje en  personas e) Teorias educativas: Andragogia,
adultas. Constructivismo social.
f)  Roles activos de los docentes y
estudiantes.
g) Aprendizaje basado en
proyectos colaborativos.
Modulo li: a) Introduccion al disefio 10 | 10
Disefo instruccional instruccional.
b) Tendencias en el Disefio
- instruccional e-learning y revision
Objetivo de los distintos modelos de
disefo instruccional. Los actores
en el Disefo instruccional
Manejar los principios y h) Planificacion general: indicadores
herramientas del disefio de logro, secuencia didactica y
instruccional. experiencias de aprendizaje.
i)  Modelo TPACK:
c) Conocimiento pedagdgico y
tecnoldgico del contenido.
d) Contextualizacion para la toma
de decisiones en la seleccién,
organizacién, aplicacion de contenido y
tecnologias.
e) Planificacién especifica:
secuencia didactica detallada.
+ Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA):
f)Aplicacion del DUA en entornos
virtuales de aprendizaje.
0) Estandares de calidad en
disefo instruccional.
h) Metodologias Activas de
Aprendizaje en ambientes virtuales.
i) El Modelo ADDIE como complemento al
TPACK.
Maodulo lil: a) Entorno Virtual de Aprendizaje 10 | 10
Aprendizaje virtual (EVA):
a) Construccion de un Entorno
Objetivo Virtual de Aprendizaje.
b) Implementacién de
Aplicar en plataforma LMS, las | Materiales, actividades y
herramientas del disefio evaluaciones. . .
. . . C) Elaboracion de guiones para
instruccional,  considerando recursos multimedia.
entre  otros  elementos,
procesos  de  progreso, + Elsistema e-learning
actividades, informe, + Latutoria digital




proceso educativo. en plataforma Moodle.

asincroénicos.

Moodle

la comunicacién.

de actividades.

evaluaciones para un + Caracteristicas de un espacio
adecuado control y disefio del virtual de aprendizaje, enfocado

+  Comunicacién sincrénica/
asincrénica (énfasis en asincrénica)

+ Tipos de retroalimentacion en
ambientes virtuales sincrénicos y

« Herramientas comunicales de

+ Tipos de actividades (e-actividades)
y herramientas para monitorear y
evaluar los aprendizajes.

* Uso de herramientas externas en
Moodle para la comunicacién para

. Revision de los distintos registros
e informes de Moodle y otros
complementos para el monitoreo

Sub Total de horas 24 | 24
Total de horas 24
T: trabajo tedrico/ P: trabajo practico /E-I: e-learning /TH: total horas
VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se impartira el

Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de cada una de las

versiones de este.
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