D.J. (1174)

SANTIAGO, 24 NOVIEMBRE 2023

RESOLUCION N2 04778 EXENTA

VISTOS: la Ley N°219.239; en el D.S. N°086 de 06 de julio de 2021; en el
D.F.L. N°2 de 1994, del Ministerio de Educacién; en la Resolucion Exenta N°2951 de 2018;
en la Resolucion Exenta N°4599 de 2021; en la Resolucién Exenta N°1043 de 2023; y en
correo de la Direccion de Desarrollo Académico de fecha 17 de noviembre de 2023.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley 19.239 que crea la Universidad Tecnolégica
Metropolitana establece que su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado,
de la creacion, cultivo y transmision de conocimiento por medio de la investigacion basica
y aplicada, la docencia y la extension en tecnologia, y de la formacién académica, cientifica,
profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnolégico.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacion
del ano 1994, que aprueba el Estatuto Organico de UTEM, en su articulo 2 dispone que
esta Institucion goza de autonomia académica, administrativa y econémica. En ejercicio de
dicha autonomia, y por habilitacion del articulo 3 N°7 del mismo cuerpo legal, la UTEM,
para la promocion de sus fines y el cumplimiento de sus objetivos, esta especialmente
facultada para dictar sus reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean
contrarios a la Constitucion ni a las leyes.

3. Que, la Resolucion Exenta N°2951 de 2018 referida a la estructura
de la Vicerrectoria Académica, establece que la Direccién de Desarrollo Académico es la
unidad encargada de gestionar los recursos académicos institucionales, a través de la
implementacion de politicas, lineamientos estratégicos y planes de accion que permitan
orientar, entre otros, los procesos de reclutamiento, induccién e insercion de nuevos
académicos.

4. Que, en cumplimiento de lo indicado previamente, la Direccion de
Desarrollo Académico elabora el “Plan de Induccién Académica 2023”, por medio del cual,
ademas, tributa al Eje 1 de Calidad, Objetivo 1.3 “Fortalecer el cuerpo académico en funcion
de los procesos de complejizacion de la universidad”, del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2021-2025, aprobado por Resolucion Exenta N°4599 de 2021; y al Plan Operativo
Anual UTEM 2023, aprobado por Resolucion Exenta N°1043 de 2023, especificamente en
cuanto a la Estrategia 1.3.2 “Fortalecimiento del cuerpo académico”, linea de accion 1.3.2.1
“Acompariamiento del ciclo de vida de los académicos en su transitar por la institucion’.

5. Que a través de correo electrénico de fecha 17 de noviembre de
2023, la Direccion de Desarrollo Académico solicita formalizacion del “Plan de Induccion
Académica 2023”, lo cual es del todo procedente, por lo tanto.



RESUELVO:

Apruébese el “Plan de Induccién Académica 2023, que sigue:

PLAN DE INDUCCION ACADEMICA 2023.
1. Antecedentes

El Plan de Induccién Académica 2023 forma parte de las iniciativas que dan soporte al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2025 de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana (Resolucion N°4599 de 2021). Lo anterior, especificamente con
su Eje 1 de Calidad, del cual deriva el Objetivo 1.3 Fortalecer el cuerpo académico en
funcion de los procesos de complejizacion de la universidad. EI cumplimiento de este
objetivo se sustenta en dos estrategias con sus respectivas lineas de accién, que son:

Estrategia 1.3.1 - Vision estratégica y politicas del cuerpo académico
e Desarrollo de vision estratégica del cuerpo académico, su enrolamiento, retencion,
desarrollo y promocién
e Disefno y formalizaciéon de Politicas tendientes al cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia académica
e Plan de revision, actualizacion y reformulacion de la normativa asociada a la gestion
del cuerpo académico

Estrategia 1.3.2 - Fortalecimiento del cuerpo académico

¢ Acompanamiento del ciclo de vida de los(as) académicos(as) en su transitar por la
institucion

e Creacién o potenciacion de redes de colaboracién

e Fortalecimiento del cuerpo académico

e Procesos de jerarquizacion y rejerarquizacion del cuerpo académico de acuerdo a
reglamentacion vigente

e Sistematizacién de Procesos Académicos

Para dicho objetivo, el Plan Operativo Anual UTEM 2023 (Resolucién N°1043 de 2023),
expone una serie de resultados que dan soporte a la Estrategia 1.3.2, particularmente a la
linea de accion 1.3.2.1 Acomparfiamiento del ciclo de vida de los académicos en su transitar
por la institucion. De alli es que deriva el resultado “100% de académicos ingresos PIAM
en programa de induccion”, con fecha de cumplimiento diciembre 2023 y de responsabilidad
de la Direccién de Desarrollo Académico, y que acoge el objetivo del presente informe.

2. Programa de Insercién Académica Masiva (PIAM)

El Programa de Insercion Académica Masiva (PIAM) es una estrategia institucional creada
en el afno 2018 por la Vicerrectoria Académica para aumentar la dotacion académica, en el
marco de la coordinacion de procesos de envergadura institucional para dicho efecto, y
donde los perfiles académicos definidos buscan potenciar, a distintos plazos, los procesos
formativos de pregrado y postgrado, asi como la investigacion de frontera dentro de las
distintas disciplinas que se cultivan en la Universidad. Asi, la operacionalizacién de los
procesos PIAM demanda un plan integrado y articulado entre las unidades centrales, las



Facultades y los Departamentos disciplinarios, para propender a la insercion efectiva de
nuevas y nuevos integrantes de la comunidad académica.

Actualmente, la comunidad de académicas y académicos regulares de la Universidad
asciende a un total de 211 personas, de las cuales 71 (33,7%) corresponden a
incorporaciones bajo la estrategia PIAM. De esta ultima cifra, 41 personas corresponden a
ingresos entre el 2022 a la fecha (informacién actualizada al 31 de octubre de 2023).

Como resultados institucionales concretos que se han visto positivamente impactados por
esta estrategia, la cual ha sido apoyada por otras en directa consonancia, se puede
destacar el mejoramiento de indicadores de productividad cientifica, y de la oferta y calidad
del postgrado. Asi, hemos avanzado de 45 publicaciones de corriente principal
(WoS/Scopus) en 2016 a 204 en 2023. Por otra parte, en el 2016 la Universidad no poseia
oferta de programas doctorales, mientras que hoy existen dos en dictacion que son el
Doctorado en Ciencias de Materiales e Ingenieria de Procesos, actualmente acreditado por
la Comisién Nacional de Acreditacion hasta diciembre de 2025, y el Doctorado en
Informatica Aplicada a Salud y Medio Ambiente, creado con estandar acreditable y cuya
dictacion se inicié en abril 2022, que hoy se encuentra en proceso de autoevaluacion.

3. Plan de Induccién Académica 2023

El Plan de Induccién Académica tiene como objetivo proporcionar a las nuevas y los nuevos
integrantes de la comunidad académica de la Universidad Tecnol6gica Metropolitana, una
introduccion integral de la institucion, que sirva de orientacién para familiarizarse con las
principales unidades, y conocer su quehacer y recursos de apoyo a la labor académica,
ademas de brindar la oportunidad de establecer sinergias entre colegas, fomentando la
comunicacion y el trabajo colaborativo. También se encarga de dar seguimiento a estas
nuevas incorporaciones para fortalecer su insercion efectiva a la vida universitaria,
mediante un contacto permanente y directo con los(as) propios(as) académicos(as), asi
como con sus jefaturas directas, apoyando de dicha manera la deteccién temprana de
necesidades o problematicas y la gestion pertinente para su resolucién oportuna.

Particularmente, el Plan de Induccién Académica 2023 se realizara bajo un trabajo
coordinado entre la Direccién de Desarrollo Académico y unidades criticas de la institucion
para el quehacer académico. Ellas son:

e Direccién General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico (DGAI), y su
Departamento de Sistemas y Servicios Informaticos (SISEI)

e Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VRIP), a través de su Direccion de
Investigacién (DINV) y Direccion de Escuela de Postgrado (DEP)

e Vicerrectoria Académica (VRAC), a través de sus unidades Direccion General de
Docencia (DGD) y Unidad de Mejoramiento Docente (UMD), Direccion de
Tecnologia Educativa y Aprendizaje Continuo (DTEAC) y Direccién de Sistema de
Bibliotecas (SIBUTEM)

e Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensién, a través de su Direccion de
Transferencia Tecnoldgica (DTT), Unidad de Vinculacion con el Medio y el Programa
de Innovacion Institucional-Innova UTEM

e Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, a través de su Direccion de Desarrollo
y Gestion de Personas (DDGP)

e Programa de Género y Equidad (PGE)



Cada una de estas unidades presentara al nuevo cuerpo académico sus desafios y
antecedentes claves, con énfasis en los recursos de apoyo para el fortalecimiento del
trabajo académico.

El Plan se efectuara entre los dias miércoles 22 de noviembre y el 13 de diciembre, donde
la actividad inicial sera un desayuno de camaraderia y bienvenida con la Rectora, Sra.
Marisol Duran Santis. Alli participaran otras autoridades universitarias, asi como Decanas
y Decanos. Posteriormente, comenzaran los talleres de presentaciones de las unidades,
cuya calendarizacion se detalla en el Anexo 1. Cabe destacar que los talleres se realizaran
en distintos campus de la Universidad, con el objetivo de que los nuevos académicos
conozcan distintos espacios y dependencias de la institucion, permitiéndoles generar un
sentido de pertenencia que influya positivamente en su compromiso y dedicacién hacia la
universidad. Asi también, esta instancia permitira a presentar diversos recursos y servicios
(como laboratorios, bibliotecas y otras instalaciones), que pueden ser de utilidad para su
labor docente y cientifica. Lo anterior es fundamental para crear un ambiente académico
cohesionado, promoviendo la colaboracion entre pares y permitiendo comprender de mejor
manera el funcionamiento y cultura organizacional de la institucion.

Finalmente, el Plan incluye realizar un seguimiento a las nuevas incorporaciones, que busca
apoyar su insercién efectiva en la comunidad UTEM. Este seguimiento forma parte de las
estrategias de retencion de integrantes de la comunidad académica y su fidelizacién con la
universidad, a través de diversas acciones que permitan contar con una comunidad
comprometida y a la vez satisfecha con la institucion. El seguimiento permitira detectar
falencias, necesidades y requerimientos de los y las nuevos(as) integrantes, y por ende su
oportuna resolucién. Ello apoyara la prevencién de conflictos laborales, la retencién y la
mejora del desempeno, teniendo un impacto positivo en la calidad de las labores realizadas.

4. Beneficiarias y beneficiarios

El Plan de Inducciéon Académica 2023 fue disefiado como una actividad de bienvenida para
nuevos y nuevas integrantes de la comunidad académica de la institucion. En este proceso
se incluye al cuerpo académico que ingreso a través de los procesos PIAM 2022 y 2023,
asi como también a la comunidad de investigadores e investigadoras del Programa
Institucional de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PIDi) e ingresos por el
concurso Subvencion a la Instalacion en la Academia de la Agencia Nacional de
Investigacién y Desarrollo (ANID). Lo anterior implica un universo total de 64
académicos(as) (Anexo 2) participantes de esta iniciativa.

5. Recursos requeridos

Para la realizacion del Plan de Induccion Académica 2023, se requieren insumos basicos
de oficina que permitan dejar registro de la asistencia e identificar personalizadamente a
cada participante y expositores(as).

En lo particular, para las exposiciones de cada unidad institucional, se requerira disponer
de un formato tipo de presentacion PowerPoint, el que sera elaborado y puesto a
disposicion por parte de la Direccidén de Desarrollo Académico. Ademas, se requerira de un
equipo computacional (notebook) y medios para proyectar.

Sumado a lo anterior, se requerird el uso de espacios fisicos con acceso a internet en los
distintos campus donde se efectuaran los talleres. A saber:



e Auditorio de la Vicerrectoria Académica (Dieciocho 145)
e Sala 208 de la Facultad de Administracion y Economia (Avda. Dr. Hernan Alessandri

644, Providencia)

e Sala Techné del Edificio de Ciencia y Tecnologia (Ignacio Valdivieso 2409, San

Joaquin)

e Sala Multiproposito, Biblioteca Ximena Sanchez Staforelli, Campus Macul (Av. José

Pedro Alessandri 1242, Nufioa)

Por Ultimo, se hara necesario disponer de recursos econémicos, estimados en $600.000.-,
que permitan poner a disposicion un servicio de cafeteria simple. Ello dada la extension de
cada taller, los cuales se desarrollaran entre las 9.00 y 12.30 h, aproximadamente, durante
cuatro jornadas laborales. Para esto se realizaran las gestiones pertinentes con la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, y con cargo al presupuesto de la Direccion de
Desarrollo Académico. El detalle de lo anterior corresponde a:

e Gastos para Alimentos y Bebidas:

Centro de Costo: 01050300-999 (C. Operacional

Académico)

Direccion de Desarrollo

Concepto Presupuestario: 12269.18 - Alimentos y Bebidas

Presupuesto Vigente: $500.000
Presupuesto Disponible: $500.000
e Qastos para Enseres:

Centro de Costo: 01050300-999 (C. Operacional

Académico)

Concepto Presupuestario: 12413.02 - Gastos en Enseres

Presupuesto Vigente: $100.000
Presupuesto Disponible: $100.000

Direccion de Desarrollo

item y valor de referencia: Hervidor de agua 20It con termostato

$ 79.990 IVA incluido

(El Volcan, Hervidor de agua 20It con termostato Wolfen)
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Departamento de Gestién Organizacional
Escuela de Contadores Auditores
Escuela de Bibliotecologia Escuela de Administracion
Escuela de Comercio Internacional
e Escuela de Ingenieria Comercial
Facultad de Ciencias de la Construccién y Ordenamiento Territorial
* Departamento de Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente
e Departamento de Ciencias de la Construccion
¢ Departamento de Planificacién y Ordenamiento Territorial
e Escuela de Prevencidn de Riesgos y Medio Ambiente
¢ Escuela de Construccién Civil
e Escuela de Arquitectura
Facultad de Ciencias Naturales, Matematicas y Medio Ambiente
e Departamento de Quimica
e Departamento de Matematicas
e Departamento de Fisica
* Departamento de Biotecnologia
e Escuela de Quimica
e Escuela de Industria Alimentaria y Biotecnologia
Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacion Social
¢ Departamento de Disefio
e Departamento de Cartografia
e Departamento de Trabajo Social
e Departamento de Humanidades
¢ Escuela de Disefio
¢ Escuela de Cartografia
e Escuela de Trabajo Social
Facultad de Ingenieria
e Departamento de Informatica y Computacion
e Departamento de Industria
¢ Departamento de Electricidad
» Departamento de Mecénica
e Escuela de Informatica
¢ Escuela de Industria
e Escuela de Mecanica
e Escuela de Electrénica
e Escuela de Geomensura
e Escuela de Transporte y Transito
Archivo Institucional

PCT
PCT/AVG
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