D.J. (F83)

! SANTIAGO, 79 OCT. 2018
resoructon no 02991 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N°
130 de 2017; en el articulo 5 letra d), articulo 9, articulo 11 letras b) y d), y
articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994; en el DFL N° 2 de 2009, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de
Educacién, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez,
ja el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.962,
Organica Constitucional de Ensefanza, todos del Ministerio de Educacion; en la
Ley N° 18.575; en la Ley N°21.094; en la Resolucién Exenta N° 2276 de 1995 y
sus modificaciones y en el acuerdo adoptado por el Honorable Consejo Superior
de la Corporacién en sesion de fecha 24 de septiembre de 2018, segin consta
en certificado expedido por su Secretario de fecha 01 octubre de esta misma
anualidad y en la providencia de la Vicerrectora Académica enviada mediante
correo electronico de fecha 19 de octubre de esta misma anualidad.

CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo al articulo 104 del DFL N° 2 de 2009 que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de
Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez,
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley NO 18.962,
Orgénica Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacién, se
entendera por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacion
superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus
estatutos en todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades vy
comprende la autonomia académica, econémica y administrativa.

2.- Que la autonomia universitaria, segiin ha establecido la
jurisprudencia del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segin y en
silencio de ley” (Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la
misma a los estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los
contornos legales que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el
uso de dicha facultad.

3.- Que la Ley N° 21.094 Sobre Universidades del Estado dispone
en su articulo 2 inciso 3° que la autonomia administrativa faculta a las
universidades del Estado para estructurar su régimen de gobierno y de
funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Gnica limitacién las disposiciones de esta ley y las
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4.- Que de conformidad a lo anterior, la Universidad Tecnoldgica
10 OCT 7018 Metropolitana es una institucion contemplada en el articulo 18 de la Ley N°
18.575, lo que implica que pertenece a la Administracion del Estado y como tal,
DOCUMEN'T.O’TGT——AU\AWTE esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comdn

TRAMITADO atendiendo las necesidades pulblicas en forma continua y permanente vy
fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que
le confiere las Constitucién y las leyes (articulo 3 Ley N° 18.575).

5.- Que el legislador ha definido su objetivo en la Ley N° 19.239,
al disponer en su articulo 2 que su objeto fundamental es ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacidn, cultivo y transmisién de conocimiento por medio de la
investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension en tecnologia, y de la
formacion  académica, cientifica, profesional y técnica orientada
preferentemente al quehacer tecnoldgico. Para la consecucion de lo anterior, la
ha determinado como una institucion auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propios.



6.- Que en ese orden de ideas, se presenté al cuerpo colegiado de
mayor jerarquia de la Corporacién una propuesta que busca modificar la
estructura organica de la Vicerrectoria Académica, de conformidad a los nuevas
exigencias que rigen en el sistema educativo chileno, en virtud de la aprobacion
de las leyes N° 21.091 y 21.094.

7.- Que la iniciativa se denomindé “Mejoramiento institucional;
estructura y funciones de la Vicerrectoria Académica”, y se enfocé en generar
una nueva estructura organizacional para dicha unidad a partir de un analisis de
referencias contextuales que incluyeron: condiciones del entorno, el medio
institucional, y datos provenientes de la interpretaciéon de los resultados del
diagnostico estratégico del area. En virtud de tales consideraciones, se realizé
un analisis FODA para la identificacion de desafios y riesgos en el aspecto de
gestion institucional.

10.- Que en virtud de los resultados de dichos analisis, se elaboré
" la presentacion de nueva estructura para que fuese analizada por el Consejo
£\ Superior, la cual se hace cargo de los objetivos de la Vicerrectoria Académica,
en particular de aquellos contenidos en el Plan de Desarrollo Estratégico 2016-
2020. En efecto, siguiendo la Iégica de aquel, la estructura que se propone para
esta vicerrectoria debiese fungir las debidas prerrogativas para el logro de
objetivos y metas institucionales, a través de los programas integrales que en el
Plan se definen.
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11.- Que la iniciativa de modificacion de estructura organica fue
aprobada por el Honorable Consejo Superior en sesion efectuada en fecha 24 de
septiembre de 2018, segln da cuenta el certificado emanado del Secretario del
cuerpo colegiado, de fecha 01 de octubre de esta misma anualidad.

12.- Que dicha iniciativa fue promulgada mediante resolucion
exenta N° 2808 de fecha 11 de octubre de 2018. Sin embargo y de conformidad
a lo planteado por la Vicerrectora Académica en providencia de fecha 19 de
octubre de 2018, aquel acto administrativo no se ajusté a lo aprobado por el H,
Consejo Superior, por lo que es menester dejarlo sin efecto y emitir otro que se
cifia estrictamente a lo presentado y aprobado

" 13.- Que por tanto se procedera a dejar sin efecto la resolucion
exenta N° 2808 de 2018 y se promulgara el acuerdo del cuerpo colegiado de
mas alta jerarquia de la Corporacion.

14.- Que en ese estado de cosas, se hace necesario modificar la
Resolucion Exenta N° 2276 de 1995 que establece la estructura organica de la
Universidad, a través de la ejecucion del acuerdo, por tanto

RESUELVO:

I.- Promilguese el acuerdo del Honorable Consejo Superior
adoptado en sesion de fecha 24 de septiembre de 2018, de conformidad a lo
que se expresara en los siguientes numerales.

II.- Modifiquese el punto II, N° 2 de la Resolucién Exenta N°
2276 de 1995, por lo que se indica a continuacion:

2.- VICERRECTORIA ACADEMICA
Dependen de la Vicerrectoria Académica:

2.1. LA DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA
- SUBDIRECCION DE DOCENCIA

2.2. LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE PREGRADO Y POSTGRADO .

2.3. LA DIRECCION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y

APRENDIZAJE CONTINUO

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

UNIDAD DE APOYO TECNICO
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III- Apruébense las funciones de la Vicerrectoria Académica, de
conformidad a lo siguiente:

1) Vicerrectoria Académica.

La Vicerrectoria Académica (VRAC) es la unidad de gobierno universitario
responsable del disefio, implementaciéon, monitoreo/seguimiento, y evaluacion
de los procesos de formaciéon de Pregrado y Postgrado (sin perjuicio de su
delegacién en la Escuela de Postgrado), y de Aprendizaje Continuo. Lo anterior,
en coherencia con las directrices del Proyecto Educativo Institucional, el Modelo
Educativo y el Plan Estratégico Institucional centrados en torno al
aseguramiento de la pertinencia y calidad de la oferta y la formacion de
profesionales y graduados integros, altamente calificados, y capacitados para
satisfacer los requerimientos del desarrollo productivo y social del pais y la
Regién Metropolitana.

Las funciones de la VRAC estan orientadas en seis macro procesos, los que a su
vez ordenan las funciones de las Direcciones que definen su estructura:

(i) Implementaciéon, desarrollo, monitoreo/seguimiento, y evaluaciéon del
curriculo de pre y postgrado, en acuerdo con el Modelo Educativo.

(ii) Atencién integral, y con calidad, a los estudiantes; tanto en aspectos
académico - formativos como en aspectos extraacadémicos y/o
complementarios al proceso de ensefianza - aprendizaje.

(iii) Articulacidon entre el Pre y Postgrado en el nivel de Estudios Avanzados
(Magister Profesional), Aprendizaje Continuo, y Programas de tercer ciclo
(Magister y Doctorados disciplinares).

(iv) Gestion de recursos académicos: reclutamiento, induccién, y retencion;
promocién (jerarquizacién) y desarrollo académico (perfeccionamiento),
evaluacion periddica de desempefio y desvinculacion.

(v) Gestion, seguimiento y evaluacién de impacto de los programas impartidos
en el ambito de Aprendizaje Continuo (o para toda la vida (LLL), en
modalidades de aprendizaje diferenciadas: presencial, semipresencial (blended-
learning) y virtual (e- learning), con apoyo en tecnologias educativas.

(vi) Actualizacién periédica del soporte normativo que regula los procesos de
formacion profesional, de grado, y de Aprendizaje Continuo.

2) Direccion General de Docencia (DGD)

La finalidad de la Direccién General de Docencia es liderar la implementacion,
en los niveles de Pre y Postgrado, del Modelo Educativo Institucional basado en
competencias con demostracién de logros de aprendizaje. Esto, a través de la
gestion del curriculo y el desarrollo cabal de la actividad docente, la habilitacién
de los docentes y el apoyo al desarrollo de las competencias disciplinares y
genéricas de los estudiantes para la formacién de profesionales y graduados de
excelencia.

Es responsable del desarrollo e implementacion del Modelo Educativo
institucional, a través de politicas, estrategias y planes de accidén, que orientan
los procesos que se indica:

(i) Implementacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Educativo,
interactuando con las escuelas, departamentos y facultades a través del apoyo
a los procesos de renovacion, seguimiento y mejoramiento curricular.

(ii) Gestion de la renovacion y/o innovacién del curriculo y creacién de nuevas
carreras.

(iii) Desarrollo de la docencia y de los docentes con fines de implementacion del
modelo educativo.

(iv) Promocién de carreras y programas y admision de nuevas cohortes.

(v) Revision de la oferta académica.

(vi) Articulacién con el sistema escolar y captacion de talentos.

(vii) Desarrollo, implementacién y evaluacidn del Programa de Formacién
Integral y Competencias Sello.

(viii) Implementacién de procesos de internacionalizaciéon del modelo educativo
y el curriculo, de acuerdo con politicas institucionales.

(ix) Desarrollo de movilidad estudiantil nacional y/o internacional.

(x) Seguimiento de la progresiéon y avance curricular de los estudiantes, con
apoyos a la nivelaciéon y retencién estudiantil.

(xi) Habilitacion de recursos docentes de apoyo (Ayudantes, tutores).

(xii) Gestion de procesos, medios, recursos, y de soporte normativo para la
docencia y el proceso de aprendizaje - enseflanza (programacion académica,



gestion de recursos humanos para la provision de la docencia, gestion de
recursos de apoyo a la docencia y de infraestructura, provision de
reglamentos).

(xiii) Control, registro curricular e historial académico estudiantil de pre y
postgrado. '

3) Direccion de Aseguramiento de la Calidad del Pre y Postgrado (DAC)
La finalidad de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad es fomentar la
instalacion de una cultura de excelencia en la institucion y velar por la
pertinencia, relevancia y calidad de la formacion de los estudiantes de Pre y
Postgrado.
Es la unidad dependiente de la VRAC encargada del aseguramiento de calidad
de los procesos de formacién de pre y postgrado, a través de la implementacion
de politicas, lineamientos estratégicos y planes de acciéon que permiten orientar
los procesos que siguen:
(i) Autoevaluacion y acreditacién: Seguimiento del grado de cumplimiento de
estandares y criterios de calidad establecidos, principalmente, por agencias
externas de calidad, de manera de asegurar servicios académicos de excelencia,
acreditables.
~ (ii) Assessment: Autoevaluacién periddica, basada en la reflexién metddica y el
analisis de diferentes criterios e indicadores, establecidos por la universidad,
que facilitan a la Carrera o Programas de Pre y Postgrado emitir juicios sobre la
calidad de su gestidn, detectar nichos de mejora y formular e implementar
planes remediales.
(iii) Auditoria académica: Examen de la veracidad y credibilidad de los procesos
internos establecidos para verificar el logro de los objetivos de programas
institucionales, carreras, o programas de pre y postgrado.
(iv) Benchmarking académico. Mejora de la calidad de los procesos formativos a
partir del establecimiento de objetivos de desempeifio basados en la
comparacion con otras instituciones y el rescate de las mejores practicas
existentes en ellas.
(v) Observatorio profesional. Desarrollo de estudios prospectivos respecto de la
evolucion de la demanda y oferta de las profesiones, ocupaciones y perfiles en
el mercado de trabajo, e interpretacion de datos para la formulacién de ajustes
al Marco Interno de Cualificaciones (MIC).
(vi) Medicién de la calidad del proceso formativo y gestién de la informacion:
evaluacién de la calidad de los procesos a través de encuestas de percepcién de
la pertinencia y efectividad de la formacién y de los servicios internos que
concurren en la formacién profesional y/o de grado.

4) Direccion de Tecnologias Educativas y Aprendizaje Continuo (DTEAC)
La finalidad de la Direccion de Tecnologias Educativas y Aprendizaje para toda
la vida (DTEAC) es fortalecer y aportar valor a los procesos formativos
institucionales, a través de la incoerporacion de las Tecnologias Educativas en los
niveles de pre y postgrado, en concordancia con el Modelo Educativo; vy
articular el Pregrado con el Aprendizaje Continuo, a través de una oferta de
programas conducentes a Diplomas, Postitulos, Actualizacidon Profesional, otros;
desarrollados en distintas modalidades (presencial, blended-learning y e-
learning), con particular atencién a, y énfasis en, entornos virtuales de
aprendizaje (EVA).

La Direccion de Tecnologia Educativa y Aprendizaje Continuo es la unidad
dependiente de la VRAC encargada de la implementacion de politicas,
lineamientos estratégicos y planes de accion que permitan orientar los procesos
que siguen:

(i) Integracion de TIC en el proceso formativo UTEM, en los niveles de Pre y
Postgrado, y Aprendizaje Continuo.

(ii) Disefio, desarrollo e implementacién de programas de Aprendizaje Continuo
en modalidades diversas (presencial, e-learning y b-learning).

(iii) Gestion de plataformas y entornos educativos digitales.

5) Direccion de Desarrollo Académico (DDA)

La finalidad de la Direccion de Desarrollo Académico (DDA) es fortalecer la
Gestion de las personas (académicos), promoviendo el despliegue constructivo
de sus talentos, su promocién y desarrollo, y un desempefio acorde con los
objetivos estratégicos de la institucion.

La Direccion de Desarrollo Académico es la unidad dependiente de la VRAC
encargada de gestionar los recursos académicos institucionales, a través de la



implementacién de politicas, lineamientos estratégicos y planes de accion que
permitan orientar los procesos que siguen:
(i) Reclutamiento, induccion e insercion de nuevos académicos. -

(ii) Retencion Académica (incentivos y clima organizacional). .
(iii) Promocién (Carrera Académica y Jerarquizacion) y Perfeccionamiento
Académico (mayor y menor). -

(iv) Evaluacion de Desempefio Académico.
(v) Desarrollo de comunidad académica.

6) Direccion de Desarrollo Estudiantil (DDE)

El propédsito de la Direccién de Desarrollo Estudiantil (DDE) es promover y
apoyar el desarrollo integral de los y las estudiantes en aspectos
extraacadémicos de manera de favorecer su plena integracién a la institucion y
su éxito académico.

Es la unidad dependiente de la VRAC encargada de promover y apoyar el
desarrollo integral de los y las estudiantes de la universidad en aspectos extra
académicos, con el fin de favorecer su integracién a la institucion en plenitud de
derechos y su éxito académico, a fin de beneficiar la retencién. Ello, a partir de
la entrega de herramientas complementarias a la formacién academica, a fin
que los estudiantes puedan adquirir las competencias necesarias para lograr un
proyecto de vida personal y profesional exitoso, en el marco de una experiencia
de vida universitaria enriquecedora.

Esta Direccidn operara a través de la implementacion de politicas, lineamientos
estratégicos y planes de accion que permitan orientar los procesos que siguen:
(i) Caracterizacion del estudiante (CEA, CHAEA, otros instrumentos).

(ii) Apoyo socioecondmico al estudiante (Bienestar Estudiantil).

(iii) Prestacion de Servicios de Salud al estudiante (aspectos preventivos vy
curativos).

(iv) Desarrollo Integral de! Estudiante (aspectos psicosociales, identitarios y
vocacionales), con objetivos de inclusién y equidad.

(v) Desarrollo de comunidad estudiantil y fidelizacién UTEM (Centro de alumnos
y organizaciones estudiantiles, grupos de interés, conjuntos artisticos, deportes
y recreacién).

IV. Rija en todo lo demas, la resolucion exenta N° 2276 de 1995
y sus modificaciones.

V. Déjese sin efecto la resolucion exent 2808 de 11 de
octubre de 2018.

Anotese, Comuniquese y Registrege,

O FAVERIO
RECTOR
BISTRIBUCION: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Departamento de Desarrollo Estratégico

Departamento de Autoevaluacién y Analisis

Departamento de Sistemas de Servicios de Informética - SISEI

DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

GABINETE DE RECTORIA

Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos
Programa de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion y Craa
Programa de Sustentabilidad

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
Programa de Prospectiva e Innovacién Tecnolégica - PROTEINLAB
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

Servicio de Bienestar Estudiantil

Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

Servicio de Salud Estudiantil - SESAES PATRICIO BASTIAS ROMAN
Oficina de Denuncia

DIRECCION DE DOCENCIA ", MINISTRO DE FE
SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3) SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA



SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5) ]

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Programa de Politicas Publicas - PEPP

Departamento de Contabilidad y Gestion Financiera

Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio Internacional.
Departamento de Estadistica y Econometria

Departamento de Gestion de la Informacién

Departamento de Gestion Organizacional

Escuela de Contadores Auditores .

Escuela de Bibliotecologia

Escuela de Administracion

Escuela de Comercio Internacional

Escuela de Ingenieria Comercial .

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Programa de Competencias Laborales

Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM
Departamento de Prevencidén de Riesgos y Medio Ambiente
Departamento de Ciencias de la Construccion

Departamento de Planificacion y Ordenamiento Territorial

Escuela de Prevencidn de Riesgos y Medio Ambiente

Escuela de Construccién Civil

Escuela de Arquitectura , i

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
Departamento de Quimica

Departamento de Matemdticas

Departamento de Fisica

Departamento de Biotecnologia

Escuela de Quimica

Escuela de Industria Alimentaria y Biotecnologia

FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

Programa Centro de Cartografia Tactil

Departamento de Disefo

Departamento de Cartografia

Departamento de Trabajo Social

Departamento de Humanidades

Escuela de Disefio

Escuela de Cartografia

Escuela de Trabajo Social

FACULTAD DE INGENIERIA

Departamento de Informatica y Computacion

Departamento de Industria

Departamento de Electricidad

Departamento de Mecanica

Escuela de Informatica

Escuela de Industria

Escuela de Mecanica

Escuela de Electronica

Escuela de Geomensura

Escuela de Transporte y Transito

Programa Tecnoldgico del Envase — PROTEN

UTEM-VIRTUAL

PIDI

ESCUELA DE POSTGRADO . .
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCIQN DE TRANSFEREN}CIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS

Editorial

Desarrollo Cultural )

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Departamento de Obras y Servicios Generales

Departamento de Abastecimiento

Unidad de Bodega

Unidad de Inventario

Jefe de Campus Area Central

Jefe de Campus Providencia

Jefe de Campus Macul

DIRECCION DE FINANZAS

Departamento de Contabilidad

Departamento de Aranceles

Departamento de Administracion de Fondos

Unidad de Estudios

Departamento de Cobranza

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO

SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

ANFUTEM

ANFUTEM 2.0

AFAUTEM
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