
Detalles de la oferta de empleo ID 5996687 

 

 

Mentor/a Académico de Matemática PACE 

Publicado por UTEM 

 Jornada Completa 

 Otro Profesional 

 Región Metropolitana de Santiago 

 Santiago 

Universidad Tecnológica metropolitana busca Profesional con título en Educación en 

Matemática, con título otorgado por una institución reconocida por el Estado, o en caso de 

extranjero, título reconocido y registrado que los habilita para el libre ejercicio profesional 

en Chile. Debe tener experiencia comprobable en políticas universitarias de acceso, 

permanencia e inclusión en la educación superior; en instalación y consolidación de 

sistema de mentorías para estudiantes (con foto en los primeros años de educación 

superior) y por último experiencia en establecimientos educacionales en contexto de 

vulnerabilidad. Deseable contar con estudios adicionales vinculados a la promoción del 

aprendizaje en educación superior. 

FUNCIONES 

 Detectar las áreas académicas descendidas de estudiantes PACE y generar 

estrategias de apoyo a su aprendizaje. 

 Diseñar junto con el/la encargado/a Académico PACE un programa semestral de 

trabajo y actividades académicas que favorezcan el rendimiento académico y su 

formación personal. 

 Realizar Mentorías disciplinares que impliquen construcción de conocimientos 

conceptuales y procedimentales en complemento con las Tutorías de pares. 

 Colaborar en el monitoreo de las acciones por medio de registros, medios de 

verificación, reuniones, etc. 



 Colaborar con los procesos de evaluación del programa y la vinculación con las 

acciones de Acompañamiento en la Educación Superior PACE. 

 Colaborar con el desarrollo de acciones de las otras estrategias del programa. 

 Reportar avances, nudos críticos y presentar propuestas de mejora al 

coordinador/a del subcomponente AES. 

IMPORTANTE 

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de 

postulación de Trabajando . com o empleos . utem . cl , adjuntando su currículum vitae y 

los documentos de respaldo solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se 

aceptarán otros medios de postulación ni recepción de antecedentes. 

En la UTEM, creemos que el talento no tiene barreras. Construimos una comunidad que se 

enriquece con la diversidad de sus integrantes, promoviendo una cultura de equidad de 

género, respeto e igualdad de oportunidades. En coherencia con este valor y en 

cumplimiento de la Ley 21.015 de Inclusión Laboral, hemos adaptado nuestros procesos 

para ser accesibles para todas las personas. Si necesitas algún ajuste razonable para 

demostrar tu potencial, te invitamos a comunicárnoslo con confianza para facilitar tu 

participación en este concurso. 

Perfil deseado 

 Experiencia en políticas universitarias de acceso, permanencia e inclusión en 

educación superior. 

 Experiencia en trabajo de instalación y consolidación de sistema de mentorías para 

estudiantes, con especial foco en los primeros años de educación superior. 

 Experiencia probada de trabajo en establecimientos educacionales en contextos de 

vulnerabilidad. 

Empleo inclusivo 

 Experiencia desde 2 años 

 Estudios mínimos: Universitaria 

 Graduado 

 

 



Evaluaciones 

Esta oferta de empleo requiere que completes una evaluación en línea para ser 

considerado en el proceso. Esta será enviada al correo que tenemos registrado luego de 

que postules. 

Preguntas 

Pregunta 1: 

Indique expectativa de renta líquida mensual 

Pregunta 2: 

Indique años de experiencia en el cargo 

Pregunta 3: 

Disponibilidad 

 


