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SANTIAGO, o, ATD 1908

RESOLUCION Ng {}%’E; EXENTA

VISTOS: 1o dispuesto en la Ley N8 19.23%; en
el D.5. N2 40 de 19935; en la letra d» del articulo 1§ del
D.F.L. NZ& 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién, en
el D.S. N9 28 de 1994 v el D.5. N2 137 de 1995, ambos del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

RESUELVO:

Aprudbase el siguiente "REGLAMENTO PARA LA
ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS EN EL  SERVICIO
DE BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, ANTE EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL MISMO",

ARTICULO PRIMERO

La administracidn del Servicio de Bienestar
del Personal corresponderd a un Consejo Administrativo
integrado por:

a) El Rector de la Universidad o la persona gque &1 desig-
ne, quien lo presidira;

b)» E1 Dirvector Juridico;
c) El Director de Finanzas, y
d> Tres representantes de los afiliados o sus respectivos
suplentes,
ARTICUL O SEGUNDO

Para ser s&legido representante de los afilia-
dos se requiere:

al Ser funcionario de la Universidad y estar afiliado al
Servicio de Bienestar con una antigiiedad no inferior a
un anos
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b No ser infegrante del Consejo Administrativo en repre—
sentacidén de la Universidadj

) No estar desemperando funciones en el Servicic de Bien-
aestar del Personalj;

d?> No haber sido objeto de medida disciplinaria alguna
durante el ano anterior a la eleccidn, vy

e) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con
2l Servicio de Bienestar del Personal.

ARTICUL O TERCERD

. Uno de los representantes de los afiliados y
su suplente, seran designados por la respectiva fAsociacidn
de Funcionarios, siempre gque el B0L de sus socios se encuen—
tre afiliado al Servicio. En el caso de existivr mas de una
Aisociacidén de Funcionarios gue cumpliere este requisito, el
derecho de designacidén lo tendrda aquélla que tenga el mayor
nimero de socios.

ARTICULO CUARTO

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo anterior, se aplicaran las normas gue se indican a
continuacidn:

al El Servicio de Bienestar del Personal solicitard a las
fAisociaciones existentes en la Institucidn, la informa-
cidn acerca del porcentaje de sus socios gue se encuen—
. tren afiliados al mismo.

b) Cada Asociacidn deberd remitir al Servicio de Bienestar
del Perscnal la informacidén solicitada, en un plazo de
tres dias, contados desde la recepcidn de la solicitud.

c) El Servicio de Bienestar del Personal, a la luz de las
informaciones recibidas, debera determinar a qué Aso—
ciacién le corresponde designar al representante y su
suplente, e informarlo de inmediato a objeto de que se
proceda a las designaciones correspondientes.

d> La Asociacidén a la que corresponda hacer la designa-—
L cidén, debera remitir al Servicio de Bienestar del
Personal, dentro del plazoc de tres dias contados desde
que fuere informada de la circunstancia sefalada en 1la
letra «c) precedente, el nombre del representante y su
suplente, debidamente individualizados.
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ARTICULO QUINTOD

® FPara la eleccidén de los otros dos represen—
' tantes de los afiliados, titulares y suplentes, se aplicara
el procedimiento que se sefala a continuacién:

al El Servicio de Bienestar del Personal convocard a sus
afiliados a un proceso eleccionarico, fijandose el dia,
haras y lugar en que se llevard a efecto.

b} Dentro del plazoc de dos dias contados desde la convoca—
ria, el Servicio de Bienestar del Personal recibira
inscripciones de candidatos, debiendo este Servicio
verificar que éstos cumplan con los requisitos estable-
cidos en el articulo segundo precedente.

€) Eumplido el plazo serhalado anteriormente, el Servicio
de Bienestar del Personal confeccionard una lista, por
orden alfabético, con todos los candidatos que se
presenten, la qgue deberd ser publicada en lugares
visibles de la Universidad, de modo que tomen conoci-
miento de ella todos los afiliados.

d) La eleccidén se hard mediante votacién directa, secreta
e informada de los funcionarios afiliados, cada uno de
los cuales emitird un voto con una preferencia de una
lista dnica. La eleccién serd valida, con el voto de
a lo menos el S04 de los afiliados al Servicio de
Bienestar del Personal. De no darse 21 porcentaje
referido, el Servicio de Bienestar convocard a una
nueva eleccidn cuyo resultado serd valido con los votos
de los afiliados que participen en ella.

®

e} El escrutinio de los votos serda pablico y se efectuard
en dependencias del Servicio de Bienestar del Personal,
actuando como Ministro de Fe el Secretario General de
la Universidad.

. f) Resultardn elegidos representantes titulares, aquellos
candidatos que obtengan las dos mas altas mayorias
relativas. GOuienes obtengan la tercera y cuarta mayo-
ria, resultardn elegidos representantes suplentes.

) En caso de producirse empate en la votacién, se hara
una segunda eleccidn, entre aguellos candidatos que
hayan obtenido igual ndmero de votos y cuya paridad sea
necesaria dirimir, a fin de resolver qguien resulta
electo.

La segunda votacidén se haréd, si procediere, - previa
convocataria por parte del Servicio de Bienestar del
o Fersonal.
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ARTICULLU SEXTO

En el evento de que ninguna de las Asociacio-
nes existentes en la Universidad cumpliere con la exigencia
establecida en el articulo tercero precedente, 1los tres
representantes de los afiliados y sus respectivos suplentes,
seran elegidos de conformidad a las normas establecidas en
el articulo anterior.

ARTICULO SEPTIMD
Los vrepresentantes titulares y suplentes,

duraran dos aRos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
sélo por un periodo adicional.

ARTICILO OCTAVO
Los miembros del Consejo Administrative no

percibirdn vremuneracién alguna por el desempefRo de sus
funciones.

ARTICULO NOVEND

Derdgase la Resolucidén N2 0817 de 25 de junio
de 1990.

Registrese y Comuni quese.
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L DISTRIBUCION:
RECTORIA
Divreccién General de Planificacién -
Gahinete de Rectoria
Unidad de Relaciones Pﬁblicas///
VICERRECTORIA ACADEMICA ~
Direccidn de Investigacién y Desarvollo Académico ~
Direccidn de Relaciones Estudiantiles
Servicio de Bienestar Estudiantil
Servicio de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién”
SESAES ~ S/
Direccién de Docencia
Sistemas de Bibliotecas (4)
Unidades Académicas (14}
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
Direccién de Transferencia Tecnolégica
CEDETAI .
® CEDETEMA
Direccidén de Capacitacién y Post-Titulos ///
Direccién de Desarrollo Cultural
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZASf//
Direccién de Administracién
Depar tamento de Recursos Humanos -~
Departamento de Obras y Servicios Generales.”
Departamento de Abastecimiento
] Unidad de Adguisiciones
Unidad de Bodega o~
Unidad de Imprenta’//
Unidad de Inventarioy//
Departamento de Contabilidad ///
Departamento de Aranceles -~
Departamento de Administracidn de Fondos
Unidad de Control de Preaupuesto-///
Servicio de Bienest del Personali//
SECRETARIA GENERAL .
Diveccién Juridica -~
[ ) Unidad de Titulos y Grados
Unidad de Archivo Institucional””
Oficina de Informacién y Difusidn ~
Sictemas de §5rvicios de InformAtica (SISEI)
CONTRALORIA
Departamento de Control de Legalidad —
Departamentc de Auditoria
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