DJ.( 3ok "(

SANTIAGO, -3 SET. 208

REsoLucione U2923 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017: en la

letra d) del articulo 11, y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de

ducacion; en la Ley 19.880; y lo solicitado por el Director del Departamento de
Desarrollo Estratégico, mediante Memorando N° 417 de 21 de agosto 2019.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N° 19.239 que crea a la Universidad Tecnoldgica
litana, establece que ésta es una institucién de educacién superior del Estado, de

ez onjel DFL N° 2 de 2009, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de Ia

;'v /NP 20.370, Ley General de Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de
o,~ambos de Educacion, el cual establece en su articulo 104 que se entiende por

tonomia el derecho de cada establecimiento de educacion superior a regirse por si

'mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo concerniente al

cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica, econémica y
administrativa. Lo anterior se encuentra reforzado por lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 21.094 sobre Universidades Estatales.

2.- Que en la actualidad no se encuentra definido el equipo encargado de la

implementacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Estrategico 2016-2020, proyecto
UTM1655.

3.- Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 19.880, las
decisiones que tomen los érganos de la administracion en el ejercicio de una potestad
publica, deberan constar por escritos en la forma resoluciones o decretos.

4.- Que, con el fin de regularizar las actuaciones de esta instituciéon en

observancia a lo dispuesto por la Ley 19.880, se estima necesario dictar la presente
resolucion de aprobacién del mencionado procedimiento.

5.- Que el articulo 11 letra d) del Estatuto Organico de la UTEM, establece
como una de las atribuciones del Rector, la de dictar decretos y resoluciones de su
competencia, por tanto

RESUELVO:

Apruébese la conformacién del equipo encargado de la implementacion y
seguimiento del Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2020, proyecto UTM1655 de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el que signado como anexo N°1, se acompafia a

la presente resolucion exenta, formando parte integrante de la misma para todos los
efectos legales.
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Equipo encargado de la implementacién y el seguimiento
del Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2020

El equipo encargado de la implementacién y el seguimiento del Plan de Desarrollo Estratégico 2016-
2020 estd compuesto por:

Vicerrectora Académica

Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica y Extensidn
Vicerrector de Investigacidn y Postgrado

Vicerrector de Administracién y Finanza

Director General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Director del Departamento de Desarrollo Estratégico

I N

La funcion de este equipo es monitorear los avances del PDE, proponer iniciativas de mejora e
informar al Rector respecto de su ejecucién y retroalimentacidn.
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