Detalle de la oferta de empleo

Gestor/a Curricular de Postgrado

UTEM

Educacion / Capacitacion

Publicado: 31/01/2025 | Finaliza: 07/02/2025

Universidad Tecnolégica Metropolitana busca profesional titulado en educacion, pedagogia, psicoldgica educacional, ciencias sociales,
ingenieria u otra carrera afin, con estudios de postgrado en gestién curricular, disefio curricular, innovacién educativa, gestion de la
educacion superior o areas relacionadas, los titulos profesionales deben ser otorgados por una institucion reconocida por el Estado, o
en caso de extranjero, titulo reconocido y registrado que los habilita para el libre ejercicio profesional en Chile. Al menos 3 a 5 afios de
experiencia en gestion curricular a nivel de postgrado, preferentemente en instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras
de prestigio. Deseable experiencia en el desarrollo de programas con vinculacion con la industria, transferencia tecnolégica o
investigacion aplicada. Manejo de metodologias y herramientas propias de la educacion semipresencial y en linea, asi como experiencia
previa con plataformas LMS (Moodle, Canvas, Blackboard, etc.).

Disefio y Actualizacion Curricular:

Colaborar con directores de programas, equipos de creacion de programas, académicos(as) y consultores del sector productivo
para disefiar o reformular planes de estudio que respondan a las tendencias de mercado, demandas de la industria y avances
cientificos.

Asegurar la coherencia interna del plan de estudio, la articulacion entre asignaturas, la secuencia légica de contenidos y la
alineacion con los perfiles de egreso, en el marco de los lineamientos de postgrado y del modelo educativo institucional.
Incorporar enfoques pedagdgicos innovadores pertinentes a los niveles de doctorado y magister, integrando metodologias y

estrategias activas de ensefianza y aprendizaje en entornos presenciales, semipresenciales y a distancia.
Revisar y apoyar la generacion de normativas para la implementacion y desarrollo curricular de los programas de postgrado.
Apoyar el desarrollo y la implementacion de las bases normativas y curriculares para la articulacion de los programas de postgrado

con programas de formacion continua y pregrado.

Vinculacion con la Industria y Transferencia de Conocimiento:

« Participar en mesas de trabajo con representantes de la industria, clisteres productivos, centros o institutos de investigacion
aplicada, y actores del ecosistema de innovacion, para identificar oportunidades curriculares, a nivel de postgrado, alineadas con la
demanda del sector.

« Promover la inclusion en el curriculum de proyectos colaborativos, estadias en empresas, desarrollo de tesis o investigaciones
doctorales en entornos productivos, generando sinergias entre la academia y el sector privado.

« Integrar modulos, talleres o seminarios orientados a la transferencia tecnoldgica, la comercializacion de resultados de
investigacion y el emprendimiento de base cientifico-tecnologica.

Gestion de Programas Semipresenciales y e-Learning (a distancia):

« Adaptar los planes de estudio y sus componentes pedagdgicos a formatos flexibles, incorporando pasantias en Chile de
extranjeros, pasantias internacionales, internacionalizacion en casa, entornos virtuales de aprendizaje, recursos multimedia e
interacciones asincronicas.

« Coordinar con el equipo de disefio instruccional la produccion de materiales, actividades y evaluaciones que potencien la
participacion activa y el aprendizaje auténomo.

« Garantizar la calidad del disefio de las experiencias de aprendizaje en linea, cumpliendo con estandares nacionales, de la CNA, e
internacionales en e-learning y respondiendo a la diversidad geogréfica y cultural de la audiencia latinoamericana.

Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion:

Colaborar en procesos de aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado, acreditacion en CNA-Chile, cumpliendo
con las normativas, exigencias y estandares orientadores.

Mantenerse actualizado del monitoreo de indicadores de desempefo académico (tasa de retencion, egresados(as), satisfaccion
estudiantil, logros de aprendizaje, pertinencia industrial) y proponer ajustes curriculares en funcion de los resultados.

Generar informes y reportes que sustenten mejoras continuas, identificando brechas y oportunidades de innovacion curricular.

Asesoria y Capacitacion:

« Asesorar a directores (as) de programas y académicos(as) de postgrado en la implementacion de buenas practicas curriculares,
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