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SANTIAGO, 79 ENE. 2020

esorucionne 0108 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N°
130 de 2017; en el articulo 2, en el articulo 11 y articulo 12 todos del
D.F.L. NO 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en la Ley N°
8.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
| Estado: en la Ley N° 21.091 y Ley N° 21.094; en el Acuerdo N° 44-
2017 del Consejo de Rectores; en la resolucion exenta N° 2986 de 2013;
enlel Acuerdo de fecha 10 de enero de 2020 del Consejo Académico y en
el acuerdo adoptado en el Consejo Superior de la Corporacion, de fecha
14 de enero de 2020.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

27 ENE 2020

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

A CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 2 de la Ley N° 19.239 sefala que la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana tendrd las funciones que, de
acuerdo con la legislacion vigente, son propias de este tipo de
instituciones. Su objetivo fundamental serd ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacién, cultivo y transmision de conocimiento por
medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension en
tecnologia, y de la formacion academica, cientifica, profesional y técnica
orientada preferentemente al quehacer tecnolégico;

2.- Que la Universidad pertenece al Consejo de Rectores
de las Universidades chilenas, el cual, por medio del Acuerdo N° 44-2017
ha establecido los requisitos del Sistema Unico de Admision. En él, se
especifica que las instituciones adscritas al mismo, deben seleccionar por
esa via al menos un 85% de sus estudiantes matriculados en el primer
afio lectivo, de la totalidad de sus programas de pregrado. También
establece que el 15% restante se distribuye en “Ingresos Especiales”,
cuya seleccién y matricula se efectia de la manera que cada institucion
determine.

3.- Que los ingresos especiales en la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana se encuentran reglamentados en la Resolucién
Exenta N° 2986 de 2013, acto administrativo que en su letra E) dispone
el ingreso a la institucion de los egresados de liceos y establecimientos
de ensefianza media administrados por aquélla.

4.- Que el articulo 15 del acto indicado en el basamento
anterior establece -entre otros requisitos-, que estos estudiantes deben
obtener el puntaje promedio PSU exigido por la Universidad para
postular. No obstante, esta exigencia no siempre es posible de cumplir
por los educandos, atendido a que los periodos de rendicién y
publicacién de puntajes no siempre coinciden con los de postulacion y
matricula de esta clase de ingresos.

5.- Que asi las cosas, la Universidad, a través de sus
organismos competentes, ha decidido modificar dicha exigencia, en el
sentido de permitir que egresados de liceos administrados por la UTEM,
puedan matricularse en ésta, con el Unico requisito de haber estado
inscritos para rendir la PSU, tal como consta en el Acuerdo del Consejo
Académico de fecha 10 de enero de 2020 y del Honorable Consejo
Superior de fecha 14 de enero de esa misma anualidad,

6.- Que es menester ejecutar el acto administrativo del
drgano pluripersonal en los términos que fue acordado vy, adema3s,



coordinar la nueva reglamentacion con la vigente en el presente, lo que
significa modificar el articulo 15 en comento, por tanto

RESUELVO:

I. Ejecitese el Acuerdo de Consejo Superior de la
niversidad Tecnoldgica Metropolitana de fecha 14 de enero de
D20, cuyo texto es el siguiente:

Apruébese para el proceso de admision a la Universidad
nolégica Metropolitana del afio 2020 y los procesos siguientes, que
egresados de liceos y establecimientos administrados por la UTEM en
d del Decreto Ley N° 3.166 de 1980, puedan postular a traves del
sistéma de ingreso especial, en la medida que acrediten los siguientes
requisitos:

a) Ser egresado de un establecimiento de educacién media o
secundaria administrado por la UTEM;

b) Haberse inscrito para rendir la Prueba de Seleccién
Universitaria para el periodo de admision 2020;

c) Presentar el puntaje NEM minimo ponderado de 450 puntos o
superior, Yy

d) Para el caso de presentarse mds postulantes gue los cupos
ofrecidos, la seleccién de estos alumnos se realizard en funcion de la
posicién en el ranking de los liceos de procedencia.

II. Reemplacese integramente el articulo 15 de la
resolucién exenta N° 2986 de 2013, cuyo nuevo texto es el aprobado en
el numeral anterior del presente acto administrativo.
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Registrese y comuniquese

PATRICIO BASTIAS ROMAN
Segratario Ganeral
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. Programa: Cenltro de Desarrollo Social - CEDESCC
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