- - D.J. ( L2 )
SANTIAGO, 12 SET, 2018
RESOLUCION-No ) 2 ) 45 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N°
130 de 2017; en el articulo 5 letra d), articulo 9, articulo 11 letras b) y d), y
articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994; en el DFL N° 2 de 2009, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de
Educacién, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 gue a su vez,
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,962,
Organica Constitucional de Ensefanza, todos del Ministerio de Educacién; en la
Ley N° 18.575; en la Ley N°21.094; en la Resolucion Exenta N° 2276 de 1995 y
sus modificaciones y en el acuerdo adoptado por el Honorable Consejo Superior
de la Corporacion en sesién de fecha 22 de agosto de 2018, seglin consta en los
ertificados s/n expedidos por su Secretario de fecha 03 y 05 de septiembre de
psta misma anualidad, respectivamente.

CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo al articulo 104 del DFL N° 2 de 2009 que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de
Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 gue a su vez,
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No© 18.962,
Organica Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacién, se
entendera por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacién
superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus
estatutos en todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades y
comprende la autonomia académica, econémica y administrativa.

2.~ Que la autonomia universitaria, segin ha establecido la
jurisprudencia del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segin y en
silencio de ley” (Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la
misma a los estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los
contornos legales que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el
uso de dicha facultad,

3.- Que la Ley N° 21.094 Sobre Universidades del Estado dispone
en su articulo 2 inciso 3° que la autonomia administrativa faculta a las
universidades del Estado para estructurar su régimen de gobierno y de
funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Unica limitacién las disposiciones de esta ley y las
demas normas legales que les resulten aplicables.

4.- Que de conformidad a lo anterior, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana es una institucién contemplada en el articulo 18 de la Ley N°
18.575, lo que implica que pertenece a la Administracion del Estado y como tal,
esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun
atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente vy
fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que
le confiere las Constitucién vy las leyes (articulo 3 Ley N° 18.575).
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5.- Que el legislador ha definido su objetivo en la Ley N° 19,239,
al disponer en su articulo 2 que su objeto fundamental es ocuparse, en un nivel
15 SEP 2018 avanzado, de la creacién, cultivo y transmisién de conocimiento por medio de la
investigacion bésica y aplicada, la docencia y la extension en tecnologia, y de la
DOCUMENTO TOTALMENTE |formacién académica,  cientifica, profesional y técnica  orientada

TRAMITADO preferentemente al quehacer tecnoldgico. Para la consecucién de lo anterior, la

ha determinado como una institucién auténoma, con personalidad juridica vy
patrimonio propios.

6.- Que en ese orden de ideas, se presentd al cuerpo colegiado de
mayor jerarquia de la Corporacién una propuesta denominada “Creacién de la



Direccion de Desarrollo y Gestién de Personas de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana”, la cual busca fortalecer y lograr un mejor posicionamiento del
rol que juega el area de recursos humanos en la gestion estratégica de la
institucién, en el marco de una transicién hacia una organizacion de caréacter
complejo. Lo anterior significa que esta &rea deberd trabajar en funciéon de
alcanzar los mas altos niveles de aseguramiento de calidad en la gestién y
desarrollo, incorporando procesos y métrica que permita monitorear sus
resultados en funcién de los objetivos trazados para el drea sefialada.

7.- Que dicha propuesta, en concreto, consistié en la creacién de
una nueva unidad administrativa dentro de la estructura orgénica denominada
"Direccién de Desarrollo y Gestidon de Personas”, que contard con dos
departamentos: el de Desarrollo Organizacional y el de Gestién de Personas. En
paralelo, se propuso el cambio de dependencia jerdrquica de la Unidad de
Bienestar de Personal desde la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas hacia
esta nueva Direccidn.

8.- Que de conformidad a la misma propuesta, la Direccién de
Desarrollo y Gestion de Personas se constituird a partir del personal gue realiza
funciones en el actual Departamento de Recursos Humanos, sus unidades de
linea ~Remuneraciones y Nombramiento- y unidades asesoras -Prevencién de
Riesgos y Seleccion y Capacitacion- junto con la Unidad de Servicio de Bienestar
de Personal.

9.- Que la iniciativa de modificacién de estructura organica fue
aprobada por el Honorable Consejo Superior en sesidon efectuada en fecha 22 de
agosto de 2018, segun dan cuenta los sendos certificados emanados del
Secretario del cuerpo colegiado, ambos de fecha 03 de septiembre de esta
misma anualidad.

10.- Que en ese estado de cosas, se hace necesario modificar la
Resolucién Exenta N° 2276 de 1995 que establece la estructura organica de la
Universidad, a través de la ejecucién del acuerdo, por tanto

RESUELVO:

I.- Promulguese el acuerdo del Honorable Consejo Superior, de
conformidad a lo que se expresard en los siguientes numerales.

I1.- Crease, dependiente de la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas, |la DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS.

II1.- Crease, dependiente de la Direccion de Desarrollo y Gestidn
de Personas los siguientes departamentos:
- Departamento de Desarrollo Organizacional
- Departamento de Gestion de Personas, como continuador
legal del Departamento de Recursos Humanos, el cual
queda derogado.

IV.- Modifiquese el punto II, N° 4.5 de la Resolucién Exenta N°
2276 de 1995, en el sentido de eliminar como unidad dependiente de Ila
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas al Servicio de Bienestar de
Personal, el cual pasa a depender jerarquicamente de la Direccién de
Desarrollo y Gestién de Personas; y eliminese del punto 4.1. al Departamento
de Recursos Humanos, cuyas unidades pasan a dependen jerarquicamente
del Departamento de Desarrollo Organizacional y de Gestion de Personas, segun
se expresa en el Punto V del presente acto administrativo.

V.- Como consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores,
modificase el Punto II, N° 4 de la Resolucién Exenta N° 2276 de 1995, en el
sentido de agregar el punto 4.5, como sigue:

4.5. DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE
PERSONAS
Dependen de la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas:
- Departamento de Desarrollo Organizacional
Unidad de Reclutamiento y Seleccién



Unidad de Capacitacién y Evaluacion de Desempefio
Unidad de Prevencion de Riesgos
- Departamento de Gestion de Personas
Unidad de Remuneraciones
Unidad de Nombramientos
Unidad de Control de Personal
- Servicio de Bienestar de Personal

V.- Apruébense las funciones de la Direccién de Desarrollo y
Gestién de Personas, de conformidad a lo siguiente:

1) La Direccion de Desarrollo y Gestion de Personas, tendra las
siguientes funciones:

) Proponer a la autoridad superior de la Universidad las politicas institucionales
en materias de gestion y bienestar de recursos humanos e |mpIementar
fquellas aprobadas por dicha instancia.

b) Asegurar el tamafio y calidad contractual adecuados de la dotaciéon de
jersonal de la Universidad (planta y contrata), segln los desafios y objetivos
gye la autoridad superior establezca y que, en el caso del personal académico,
sean canalizados a través de las unidades académicas y la Direcciéon de
Evaluacion Docente.

C) Asegurar la correcta ejecucién y mejoramiento continuo, segln las
normativas y reglamentos institucionales vigentes, de los servicios y procesos
relativos a seleccién, contratacién, induccién, capacitacién, nombramiento,
remuneraciones, desvinculacién, bienestar y desempefio del personal de la
Universidad.

d) Controlar el cumplimiento de la calendarizacién anual de la contratacién de
servicios de académicos de jornada parcial por la via de Convenios a
Honorarios, en colaboracién con la Direccién de Evaluacion Académica, a objeto
de procurar su mejora continua.

e) Verificar y hacer cumplir la normativa, reglamentos y procedimientos
asociados a la gestién del personal de la Universidad.

f) Asegurar, junto la Direccién de Finanzas, el adecuado financiamiento de las
remuneraciones del personal académico y no académico y de los compromisos
presupuestarios asociados a servicios profesionales.

g) Asesorar a la Rectoria, Vicerrectorias y Decanatos de la Universidad en
aquellas materias de su competencia.

h) Informar periédicamente a la autoridad superior el estado y los resultados de
los procesos mas relevantes de la Direccidn.

i) Definir, monitorear e informar periddicamente el desempefio de sus
indicadores de gestién, resultado o impacto relacionados con su contribucién al
desarrollo estratégico de la Universidad.

j) Supervisar la correcta marcha de los departamentos dependientes de la
Direccion.

2') Departamentos dependientes de la Direccion de Desarrollo y de
Gestion de Personas:

a) Departamento de Desarrollo Organizacional: Asumird como tarea
principal la planificacion, control e implementacién de las estrategias, planes o
programas relativos a los recursos humanos de la institucién, asegurando su
contribuciéon al cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos de la
Universidad. Para los procesos relacionados con el estamento académico debera
coordinarse con las instancias sefaladas por la normativa vigente.

Sus funciones principales son, entre otras, las siguientes:

- Asegurar la correcta definicién y solucién de las necesidades de dotacién de la
Universidad, segun establezcan las areas incumbentes de la Universidad en
base a la normativa vigente y al cumplimiento de los atributos cualitativos
inherentes a cada puesto de trabajo.

- Disefio y aplicacién de mecanismos de aseguramiento de calidad para la
gestion del personal de la Universidad, en coordinacidn con el resto de las
unidades de la Universidad, segun lo establecido en la normativa vigente.

- Asegurar la ejecucion, monitoreo y reporte los resultados de los procesos
asociados al reclutamiento y seleccion del personal para su contratacién, de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, en coordinacién con el resto



de las areas de la Universidad, segln las necesidades del Plan de Desarrollo
Estratégico UTEM y sus Programas asociados. '

- Implementar y mantener los procesos de induccién y evaluacién del
desempefio (descripcidn de cargos, medicidn de brechas, mejoramiento del
desempefio) del personal no académico.

- Disefiar e implementar el Plan de Capacitacién del personal de la Universidad.

- Disefiar e implementar programas y planes de prevenciéon de riesgos
relacionados con la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para todo el personal de la Universidad.

- Monitorear e informar a las instancias pertinentes los principales indicadores
de gestién (proceso, resultado e impacto) de la Direccidn, sus Departamentos y
Unidades

- Mantener actualizado el manual de procedimientos y servicios de la Direccién.

b) Departamento de Gestion de Personas: Le corresponderd
undamentalmente el desarrollo de las labores de cardcter administrativo en
(yaterias de remuneraciones, pago de honorarios, retiros y control del personal.
Entre otras, sus funciones principales son:

- Disefiar e implementar los servicios y procedimientos estandares de las
actividades normales en materia de remuneraciones, nombramientos, contratos
a honorarios, permisos administrativos, comisiones de servicio, cometidos
funcionarios, licencias médicas, desvinculacion, entre otras.

- Gestionar, segtin los procedimientos establecidos, el retiro voluntario o
programado de los funcionarios que se acogen a jubilacién,

- Mantener el control de permisos administrativos, licencias médicas y
asistencia de los funcionarios de la Universidad.

c) Servicio de Bienestar de Personal: La tarea principal corresponde al
mejoramiento de la calidad de vida del personal afiliado y sus cargas familiares,
de acuerdo al marco legal vigente, a través del acceso a beneficios de asistencia
médica, odontolégica, econémica, social y cultural para el personal de la
Universidad. .

Sus funciones principales, entre otras, son las siguientes:

- Proponer al Consejo de Bienestar del Personal, las politicas pertinentes al
bienestar del personal de la Universidad.

- Implementar la politica y los acuerdos emanados del referido Consejo

- Establecer reglamentos y/o procedimientos para la obtencién de los beneficios
por parte del personal afiliado al Bienestar de la Universidad.

- Gestionar y administrar convenios con empresas para la entrega de beneficios
al personal.

- Difundir periddicamente los beneficios a los que puede acceder el personal de
la Universidad en materias médicas, econémicas, etc.

- Prestar servicios y asesoria a todo el personal de la Universidad en los dmbitos
de acompafiamiento familiar en casos de enfermedad o fallecimiento,
orientacién familiar, entre otras situaciones.

que establece el ordenamiento juridico vigente para esta clase de
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DISTRIBUCION:

RECTORIA

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Departamento de Desarrollo Estratégico

Departamento de Autoevaluacién y Analisis

Departamento de Sistemas de Servicios de Informédtica - SISEI

DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

GABINETE DE RECTORIA

Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos

Programa de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacién y Creacién (PIDi)
Programa de Sustentabilidad



DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
Programa de Prospectiva e Innovacién Tecnoldgica - PROTEINLAB
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

Servicio de Bienestar Estudiantil

Servicio de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion

Servicio de Salud Estudiantil ~ SESAES

Oficina de Denuncia

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA .

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Programa de Politicas P(blicas - PEPP

Departamento de Contabilidad y Gestion Financiera

Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio Internacional.
Departamento de Estadistica y Econometria

Pbepartamento de Gestién de la Informacion

Repartamento de Gestién Organizacional

tcuela de Contadores Auditores

acuela de Bibliotecologia

duela de Administracién

Escuela de Comercio Internacional

Escuela de Ingenieria Comercial i

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Programa de Competencias Laborales

Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM
Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Departamento de Ciencias de la Construccion

Departamento de Planificacién y Ordenamiento Territorial

Escuela de Prevencidn de Riesgos y Medio Ambiente

Escuela de Construccién Civil

Escuela de Arquitectura

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
Departamento de Quimica

Departamento de Matematicas

Departamento de Fisica

Departamento de Biotecnologia

Escuela de Quimica

Escuela de Industria Alimentaria y Biotecnongl’a ,
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

Programa Centro de Cartografia Tactil

Departamento de Disefio

Departamento de Cartografia

Departamento de Trabajo Social

Departamento de Humanidades

Escuela de Disefio

Escuela de Cartografia

Escuela de Trabajo Social

FACULTAD DE INGENIERIA

Departamento de Informatica y Computacion

Departamento de Industria

Departamento de Electricidad

Departamento de Mecénica

Escuela de Informatica

Escuela de Industria

Escuela de Mecanica

Escuela de Electrénica

Escuela de Geomensura

Escuela de Transporte y Transito

Programa Tecnolégico del Envase - PROTEN

UTEM-VIRTUAL

PIDI

ESCUELA DE POSTGRADO . )
VICERRE(IZTORfA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFEREI\[CIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS

Editorial

Desarrolio Cultural

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Obras y Servicios Generales

Departamento de Abastecimiento

Unidad de Bodega

Unidad de Inventario

Jefe de Campus Area Central

Jefe de Campus Providencia

Jefe de Campus Macul




DIRECCION DE FINANZAS

Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracion de Fondos
Unidad de Estudios

Departamento de Cobranza

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
ANFUTEM

ANFUTEM 2.0

AFAUTEM

SECRETARIA GENERAL

Unidaq de Titulos y Grados

de Archivo Institucional

amento de Control de Legalidad
tamento de Auditoria Interna



