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SANTIAGO, - 9 MAR, 2010

RESOLUCIGN!M" 0951 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N° 260 del 2009; en la letra s) del articulo 5 y en las letras b) y d) del
articulo 11, ambos del D.F.L. N° 2 de 1994, del Ministerio de Educacién; el
articulo 8 de la Ley N° 20.374 de fecha 7 de septiembre de 2009 y el
acuerdo del Consejo Superior de la Universidad de 3 de diciembre de 2009,
certificado por el sefior Secretario del Consejo con fecha 14 de enero de
2010, v.

CONSIDERANDO:

[.-Que el articulo 1° de la Ley N° 20.374, publicada en
el Diario Oficial el dia 7 de Septiembre de 2009, faculta a las universidades
estatales para conceder una bonificacion por retiro voluntarico a los
funcionarios que, desempefidndose en planta o a contrata, hayan prestado

~ servicio en dichos planteles por un periode no inferior a cinco afios
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continuos o discontinuos y que entre el dia 7 de Septiembre de 2009 y el
dia 31 de diciembre del afic 2011, tengan o cumpian 65 o 60 afios si son
hombres 0 mujeres respectivamente, previo cumplimiento asimismo de los
demas requisitos establecidos por la mencionada Ley.

11.-Que el articulo 8 de la Ley N° 20.374, que faculta al
Rector para que excepcionalmente y previa aprobacién del drgano
colegiado superior existente en la institucién, pueda contratar, ya sea a
contrata o sobre la base de honorarios a quienes habiendo percibido las
bonificaciones a que se refiere la mentada ley, sean calificados como
Académicos de Excelencia.

lll.-La necesidad de establecer un reglamento, que
regule el procedimiento para contratar académicos que sean calificados
como de excelencia académica, por tanto.

RESUELVO:

Apruébese, el Reglamento que regula el procedimiento
de la contrataciéon de académicos que se acojan a lo establecido en el
articulo 8° de la Ley N° 20.374, cuyo texto es el siguiente:

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento le es aplicable a los
acadéemicos que ostentando la jerarquia académica de profesor titular y que
teniendo una edad inferior a los 75 afios, comuniquen al Rector su decision
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de continuar trabajando en la Universidad, mediante un nombramiento en ia
contrata o sobre la base de honorarios.

ARTICULO SEGUNDO: Los académicos que postulen a fa continuidad
laboral, en el evento que sea para exclusivamente desempefiar labores
docentes, se les podra autorizar la contratacion hasta por 12 horas
semanales, las que deben ser en pre 0 postgrado, siempre que se cumpla
con los siguientes requisitos copulativos:

a) Haber realizando docencia de pre o postgrado en forma continua en los ;

dos uUltimos afios antes de acogerse a la ley N° 20.374.
b) Impartir una o mas asignaturas que sean de interés para una Facuitad,
y cuya efectividad sea calificada por el Consejo de la misma.

ARTICULO TERCERQ: Se podran ampliar las horas otorgadas en el
articulo anterior hasta un maximo de 22 horas semanales, si adicionalmente
el académico desarrolla labores de investigacion, siempre que se cumpla
con los siguientes requisitos copulativos:

a} Que el académico se encuentre ejecutando o haya ejecutado en los
ultimos tres afios proyectos Fondef, Fondecyt, Anillos, Corfo u otros de
reconocimiento a nivel nacional o internacional, en la calidad de
investigador responsable o asociado del proyecto respectivo.

b) Que el académico tenga publicaciones relevantes en los Ultimos 3
anos.

ARTICULO CUARTO: Al Consejo Académico de la Universidad, incluyendo
al presidente de la Comisién Central de Jerarquizacién, le correspondera
evaluar los antecedentes de desempefic del académico que solicita ser
contratado y ademas calificar si cumple con los requisitos copulativos
sefalados en |os articulos segundo y tercero precedentes.

ARTICULO QUINTO: La forma de funcionar de! Consejo Académico de la
Universidad para estos efectos, sera la sefialada en el reglamento que fija
las normas de procedimiento y materias a tratar por el mismo, aprobado por
la Resolucion Exenta N° 01993 de 1998.

Con el fin de calificar el desempefio del académico
que solicita ser contratado, se deben considerar como actividades
susceptibles de ser calificadas, entre otras, las siguientes:

a) Docencia de Pregrado.
b) Docencia de postgrado.
c) Investigacion.

d) Creacién Artistica.

e) Extension Universitaria.

Sera responsabilidad del académico acompafiar los
antecedentes que [ogren acreditar el cumplimiento de los requisitos
copulativos sefialados en los articulos segundo y tercero del presente
Reglamento.

ARTICULO SEXTO: Los informes evacuados por la Comisiébn de
Evaluacion del Desempefio Ley N° 20.374, referentes a profesores
calificados como Académicos de Excelencia, serén remitidos al Rector,
quien a su vez los elevara ante el Consejo Superior de la Universidad para
la evaluacion final, que, de acuerdo al mérito de los antecedentes, aprobara
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0 no la contratacidn de los mismos en la contrata o sobre la base de
honorarios.

Estos contratos podran ser renovados, previa
evaluacion anual de desemperio, cumpliendo cada vez, con todo el
procedimiento antes descrito. Con todo, dichas contrataciones sélo podran
efectuarse hasta que el referido académico de excelencia cumpla 75 afios
de edad.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad debera informar una vez al afo, al
Ministerio de Educacion, los profesores que reciban la calificacion de
académicos de excelencia, informando ademaés, el tipo de contrato y el
numero de horas asignadas.

Registrese y Comuniquese.
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El Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, en Sesidn efectuada con fecha 03 de diciembre
de 2009, por la unanimidad de sus miembros presentes en
ejercicio con derecho a voto y a proposicién del Sr. Rector,
acordd aprobar lo siguiente:

1.- Aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para
el otorgamiento y pago de la bonificacién por retiro
voluntario, contemplado en la Ley N° 20.374.

2.- Aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de la
contrataciébn de académicos que se acojan a lo
establecido en el articulo 8° de la Ley N° 20.374.

K

PATRICIO BASTIAS ROMAN
' SECRETARIO
CONSEJO SUPERIOR

SANTIAGO, enero 14 de 2010.



