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. RESOLUCION N° 0273 EXENTA

SANTIAGO, _ 8 MAR 2013

VISTOS: lo dispuesto en fa Ley N° 19.239; en el D.S. N° 260 de 2009
n Iaietra d) del articulo 11 del D.F.L. N® 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; el

emordndo de |a Vicerrectoria Académica de fecha 07 de marzo de 2013.
RALOR
SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

G, A
>, <%
A, M - . PR
oJells El cumplimiento de los compromisos institucionales en el marco del

proceso de acreditacion 2013.
RESUELVO:

Apruébese la siguiente reorganizaciéon funcional de la Vicerrectoria
Académica, sus Direcciones y Unidades, a saber:

VICERRECTORIA ACADEMICA

- Formular y conducir la implementacién de las politicas académicas de la Universidad,
mediante la organizacion, planificaciéon, seguimiento y evaluacién del funcionamiento y
evolucién de las carreras de pregrado que se imparten en la Universidad.

- Contribuir al cumplimiento de los perfiles académicos y profesionales que componen la
docencia de pregrado en las areas de conocimientos en que se insertan los programas de
formacién académica.

- Gestionar sistemas coordinados de apoyo a los estudiantes, perfeccionamiento docente y
fortalecimiento de los programas académicos de pregrado y postgrado.

Unidad de Estudios

- Asesorar y apoyar a la Vicerrectoria Académica en |la formulacion de politicas de mediano y
largo plazo.

- Apoyar a |la Vicerrectoria Académica y a las unidades académicas en aquellas otras materias
que son propias del area de docencia.

- Proponer proyectos de desarrollo del area académica y las demas funciones que le pueda
encomendar expresamente el Vicerrector Académico.

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

Velar por la calidad de los procesos docentes a través de las acciones detalladas a
continuacion:

- Definir los criterios para el desarrollo de la actividad docente y administrar el proceso de
evaluacion de la misma.

- Aprobar la programacion docente y coordinar los procesos de control de la ejecucién de las
actividades comprometidas por las unidades académicas.

- Dirigir los procesos de evaluacion de docentes; coordinar y ejecutar las medidas de
mejoramiento de la docencia.

- Asesorar y coordinar a las diferentes Unidades de la Universidad en ia formulacién de sus
planes y programas de perfeccionamiento académico.

- Administrar los fondos de perfeccionamiento académico que disponga la Universidad.

- Fijar los marcos operativos para el desarrollo de la actividad docente y operacion de la
carrera académica.

- Analizar y resolver los procesos de planificacion y asignacién académica.

- Desarrollar los procesos de evaluaciéon de docente.

- Sistematizar y proponer medidas de mejora o de desarrollo a los docentes.

- Proponer y ejecutar acciones referidas al perfeccionamiento de los académicos. |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA
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- Mantener actualizados y evaluar periédicamente el impacto de los programas y acciones de
perfeccionamiento y mejora ejecutados. .
. - Apoyar los procesos de ensefianza de las asignaturas mediante la disposicidon de medios y
recursos técnicos y tecnolégicos.
- Desarrollar todas las funciones, que para el caso particular, le pueda encomendar
presamente el Vicerrector Académico.

macién Docente (asignaturas, cupos, horarios a ofertar, salas y salidas a terreno) y la

ramacion Académica (catedras asignadas a los docentes) de las Unidades, estando

ultada para revisar las mismas, y aprobarlas o devolverlas con reparo segun sea el caso,
concediendo un plazo perentorio para su correccion.

- Controlar el cumplimiento de la asignacion horaria establecida en los planes, programas de
estudios y actividades complementarias aprobados por resolucion.

- Controlar la optimizacion de las asighaturas y secciones a ofertar e impartir en cada periodo
lectivo a nivel de Facultad y Universidad.

- Controlar el cumplimiento de la normativa de la carga horaria docente de los académicos.

- Controlar la pertinencia en términos administrativos de los contratos y/o convenios de los
academicos por hora asignados en la programacion de asignaturas en los planes y
programas de estudios aprobados por resolucién.

- Gestionar y coordinar con la Direccion de Campus los requerimientos de infraestructura para
el normal funcionamiento docente de los Programas de pre y postgrado, tanto diurnos como
vespertinos.

- Controlar la programacidén y asignacion de los requerimientos de infraestructura fisica
(programacion de salas, talleres y laboratorios) y de equipamiento para el normal desarrollo
de la docencia.

Unidad de Evaluacién de Procesos Académicos

- Ejecutar procesos de evaluacion docente; coordinar y ejecutar las medidas de mejoramiento
de la docencia en las unidades académicas.

- Monitorear la percepcion del estudiante en relacién a la satisfaccion en los aspectos
académicos que digan relacién con la calidad.

- Proponer y procesar instrumentos de evaluacion y actividades docentes.

- Proponer y poner en funcionamiento instrumentos para evaluar el ejercicio de las actividades
de docencia, de investigacion de creacion y de transferencia que se realicen en las
Facultades para la calificacion académica.

- Formular y proponer proyectos dirigidos a obtener la medicion objetiva de la produccién
académica de las Facultades y en particular, evaluar los programas docentes y de
investigacion aplicada definidos por los Departamentos.

- Mantener una base de datos con los resultados de la calificacidon y perfeccionamiento en
materias metodologia y evaluacion pedagégica de los académicos de ia Universidad.

- Gestionar la implementacion de un sistema comprensivo que regule la carrera académica en
sus diferentes etapas: ingreso, promocién, cesacién de funciones, instancias de apelacion,
derechos, deberes y prohibiciones del personal académico y normas relativas al
ordenamiento jerarquico académico.

Unidad de Mejoramiento Docente

- Proponer y administrar las politicas y programas de perfeccionamiento académico de la
Universidad.

- Generar y hacer seguimiento y evaluacion de los planes, programas y actividades de
perfeccionamiento académico gue realice la Universidad.

- Mantener una base de datos con las oportunidades y acciones de fomento para el
perfeccionamiento académico.

- Gestionar y administrar las relaciones con fuentes externas a la Universidad para
cooperacion y financiamiento en materias de perfeccionamiento académico.

- Apovyar la aplicacion de metodologias pedagoégicas, herramientas de evaluacién u otros que
tienda a mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en la Universidad acordes al
modelo educativo.



- Fortalecer la eficacia de la accion docente de los académicos de la UTEM, optimizando las
v practicas docentes mediante la incorporacion de metodologias centradas en el estudiante,
evaluacion por logros de aprendizaje y comunicacién en el aula.
Administrar y promover el uso del Centro de Recursos Educativos (CREA).
Sfrecer a los académicos instancias permanentes de acomparnamiento en la realizacién de
su\quehacer docente, que estimulen su creatividad y promuevan la diversificacion de sus
tegias y estilos de ensefanza, para optimizar los resultados del proceso lectivo.
er un sistema de consultorias y oferta de material de apoyo a la docencia y al
raLo@Prepdizaje, tanto para académicos como estudiantes de la UTEM,
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Velar por |a calidad de los procesos de mejora e innovacion curricular a través de las acciones
detalladas a continuacion:

- Articular la gestion e innovacion curricular en interaceidn permanente con las Escuelas,
Departamentos y Facultades a través de apoyo a los procesos de renovacién y mejoramiento
curricular,

- Coordinar y ejecutar las actividades académico-administrativas y curriculares de procesos
educativos.

- Disenfar, proveer y mantener la documentacién que respalda cada programa académico, esto
es, planes de estudios, mallas curriculares, resoluciones de la VRAC, reglamentos y
procedimientos.

- Supervisar el registro y resguardo histérico y actual de la actividad académica originada por

los planes de estudios de cada carrera, relativa al programa académico y progresion del
estudiante.

- Administrar los procesos de Admisién y Matricula.

- Desarroliar todas tas funciones que, para el caso particular, le pueda encomendar
expresamente el Vicerrector Académico.

Unidad de Registro Curricular

- Administrar el Registro Curricular de la Universidad.

- Preparar informacién estadistica de acuerdo a los requerimientos a nivel interno y externo de
la Universidad.

- Administrar las Secretarias de Estudios de los Campus.
Unidad de innovacién Curricular
Este programa se encarga de:

- Hacer seguimiento y evaluacion de los Programas de Pregrado que realice la Universidad.

- Registrar y controlar el archivo curricular de los distintos Programas de Pre y Postgrado.

- Velar por el cumplimiento de las politicas de desarroilo de la docencia de la Universidad.

- Evaluar, informar y asesorar la creacién y modificacion de planes de estudios de pregrado.

- Articular la gestion e innovacion curricular en interaccion permanente con las Escuelas,
Departamentos y Facultades a través de apoyo a los procesos de renovacion y mejoramiento
curricular.

- Apoyar y asesorar en el disefio, implementacion y articulacion de los planes de estudio de las
carreras de pregrado. _

- Controlar y evaluar las asignaturas, junto supervisar su estado de avance y actualizacion.

- Evaluar la actividad docente de las mismas, velando por el cumplimiento estricto de las
exigencias del perfil de caracter general y complementario del estudiante de las carreras a
las que se presta el servicio docente.

- Definir las estrategias metodoldgicas, recursos para el proceso ensefianza-aprendizaje y
procedimientos evaluativos de las asignaturas.

- Coordinar con la Unidad de Mejoramiento Docente (UMD) las actividades de capacitacién de
que asegure [a correcta implementacion def modelo educativo institucional.



Unidad de Insercién Universitaria
Este programa se encarga de:
- Gestionar el programa propedéutico orientado a dar apoyo al ingreso a la Universidad de

alumnos destacados de los colegios adscritos al programa.
Reallzar apoyo integral, consejeria y orientacién, y apoyo psicosocial integral al estudiante y

cona imientos y fortalecer el aprendizaje de contenidos complejos.

Redligar acompafiamiento de las acciones de orientacion general, induccién a la vida
i itaria, orientacion de los servicios de apoyo académicos y socioeconomicos que
ten estudiantes antlguos

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLLO ACADEMICO

- Elaborar y proponer politicas de desarrollc de la investigacion, basica y aplicada, que
desarrollaran las Facultades e Institutos de la Universidad.

- Administrar los fondos de fomento e incentivos al desarrollo de la investigacion que
establezca la Universidad.

- Conducir las diferentes acciones de fomento de actividades que promuevan iniciativas
internas de programas de prosecucion de estudios de postgrado, para estudiantes.

- Supervisar el desarrollo de las iniciativas que se realicen por las Facultades respecto a la
investigacion y postgrado.

- Gestionar y administrar las relaciones con fuentes externas a la Universidad para
cooperacién y financiamiento en materias de desarrolio de la investigacién vy
perfeccionamiento académico.

- Ejecutar las politicas de programas de postgrado en la Universidad.

- Gestionar contactos y negociaciones para la puesta en marcha de Programas de postgrado
en conjunto con Universidades nacionales y extranjeras.

- Hacer seguimiento y evaluacién de los programas de postgrado que realice la Universidad.

- Desarrollar todas las funciones que, para el caso particular, le pueda encomendar
expresamente el Vicerrector Académico.

Unidad de Investigacion

- Promover y coordinar la participacion de los académicos y Unidades a las diferentes fuentes
externas de financiamiento y fomento cientifico y tecnolégico.

- Asesorar, coordinar y evaluar los diversos proyectos de investigacién que las diferentes
Unidades y academicos que se preparan y presentan a concursos internos o a fuentes
externas a la Universidad.

- Supervisar y evaluar los estados de avance de los proyectos de investigacion.

Unidad de Postgrado

- Elaborar y proponer politicas y normativas reglamentarias para el desarrollo de los
Postgrados en la Universidad.

- Gestionar a través de la formacion de redes la puesta en marcha de programas de
Postgrados en conjunto con Universidades nacionales y extranjeras.

- Coordinar el disefic de planes de Postgrados de las Unidades Operativas de las Facultades.

- Hacer seguimiento de y evaluacidon de los Programas de Postgrados que realiza la
Universidad.



DIRECCION DE BIBLIOTECAS

- Proponer a las Autoridades Superiores, a través del Vicerrector Académico, las politicas
sobre servicios gue le competen,

- Preparar y administrar planes, programas y proyectos de desarrollo del sistema de biblioteca.

- Dirigir y administrar las diversas unidades de informacién, sean bibliotecas, centros de
documentacion o puntos de servicios de informacién bibliografica y documental de la
Universidad.

Seléccionar y adquirir informacion bibliografica y documental que permita el desarrollo de
colegdiones acorde con las necesidades de la Universidad.
CONTRALOGonsgrvar el patrimonio de informacion bibliografica y documental generada en la
C‘OSUBROGANTGQ rsidad.
"%4 Loria ™ lizar, procesar, distribuir y difundir la nueva informacion que se incorpora al sistema.
antener catalogos, bases de datos y, en general, archivos de busqueda que faciliten acceso
a las colecciones.
- Promover e! uso de la informacién bibliografica y documental, y la adecuada utilizacién de los
servicios bibliotecarios.
- Desarrollar todas las funciones que, para el caso particular, le pueda encomendar
expresamente el Vicerrector Académico.

Registrese y Comuniquese
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DISTRIBUCION:
RECTORIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO

* Departamento de Desarrollo Estratégico
+ Departamento de Autoevaluacion y Analisis .
« Departamento de Sistemas de Servicios de Informética - SISEI PAT RICIO BASTIAS ROMAN

DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
MINISTRO DE FE

GABINETE DE RECTORIA SECRETARIO GENERAL

«  Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos *!IVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLCO ACADEMICO

Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnolégica - PROTEINLAB
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

Servicio de Bienestar Estudiantil

Servicio de Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion

* Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

» Programa de Politicas Publicas - PEPP
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

+ Programa de Competencias Laborales
Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM



FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE

+ Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
+ Programa: Centro de Desarrollo de Tecnolegias para el Medio Ambiente - CEDETEMA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA CCMUNICACION SOCIAL

* Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

+ Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM
+ Programa Centro de Cartografia Tactil

FACULTAD DE INGENIERIA

Programa Tecnoldgico del Envase — PROTEN
SAN FERNANDOC

RRECTHRIA DE TRANSFERENGIA TECNOLOGICA Y EXTENSION

E{-@ i DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
PR
EECION DE CAPACITACION Y POSTITULOS

« Editorial
« Desarrollo Cultural

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

« Departamento de Recursos Humanos

+ Departamento de Obras y Servicios Generales
+ Departamento de Abastecimiento

* Unidad de Bodega

+ Unidad de Inventario

e Jefe de Campus Area Central

+ Jefe de Campus Providencia

+ Jefe de Campus Macul

DIRECCION DE FINANZAS

Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles

Departamento de Administracién de Fondos
Unidad de Estudios

¢ Departamento de Cobranza

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO

SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

SECRETARIA GENERAL

* Unidad de Titules y Grados

s Unidad de Archivo institucional
* Oficina General de Partes
CONTRALORIA INTERNA

Departamento de Control de Legalidad
Departamento de Auditoria Intemna



