D.J. (378)

SANTIAGO, 04 AGO. 2020

RESOLUCION N° 01134

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N° 130
de 2017; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N°© 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; el Memorandum N°423 de 2020; el correo electrénico
de la Vicerrectora Académica de fecha 22 de julio de 2020; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resoluciéon Exenta N°05339
de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacién de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacién Curricular: Presentacién Planes
de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 08 de julio de 2020.

3. El Memorandum N°423 de 15 de julio de 2020 del Subdirector
General de Docencia dirigido a la Vicerrectora Académica, solicitando gestionar
resolucion de creacion del curso Aprendizaje + Servicio.

4, Que, asi las cosas, el Memorandum N°423 de 2020 del
Subdirector General de Docencia, dirigido a la Vicerrectora Académica es
procedente, por tanto,

RESUELVO:

l. Apruebase el Curso APRENDIZAJE + SERVICIO, cédigo
070011, que ofrecera la Universidad a través de la Unidad de Mejoramiento Docente
de la Vicerrectoria Académica, dirigido a docentes de pregrado de la Universidad
Tecnolbgica Metropolitana.

1. Los objetivos Generales del Curso son que las y los docentes
de la UTEM puedan identificar la estrategia de Aprendizaje + Servicio, sus
caracteristicas principales, similitudes y diferencias con otras estrategias, ademas
las ventajas y posibles dificultades de su uso.

Sumado a lo anterior, los participantes podran integrar esta
estrategia en la planificacidon de su asignatura y proyectar la implementacion.

1. El curso se dictara en régimen modular, individual a distancia,
E-learning, asincronica/sincrénica, cerrado, con una duracibn de 20 horas
cronoldgicas y una actividad teméatica modular, cuya descripcidén, objetivos
generales, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion, son los que
se indican en el documento denominado Curso de Capacitacion 2020 Aprendizaje +
Servicio, que se acompafia a la presente resolucibn exenta formando parte
integrante de la misma.

El M6dulo y/o Temética es la siguiente:

OBJETIVOS ESPECIFICOS - CONTENIDOS - DESGLOSE DE HORAS POR

MODULO
Objetivos Especificos Contenidos Horas

Identifica las principales - Qué es el Aprendizaje + Servicio
caracteristicas del Aprendizaje + - Caracteristicas del Aprendizaje +
Servicio y sus fundamentos Servicio. 4
pedagdgicos. - Competencias UTEM que ayuda a

desarrollar la implementacion de A+ S.

- Ventajas y desventajas del A +S
Identifica las etapas de
implementacién de Aprendizaje + - Etapas del A+S
Servicio, utilizando documentos - Instrumentos institucionales para el 6
institucionales para ella. desarrollo de cada etapa de A+S.
Planifica una innovacion pedagoégica
con la estrategia de Aprendizaje + 10
Servicio, considerando las




caracteristicas de la asignatura y Secuencia didéactica de la

sus estudiantes. implementacion de la estrategia a
través de la hoja de ruta.
Planificacion de la innovacion.

| Total General de horas cronolégicas | 20 |
V. Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se impartira

el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de

cada una de las versiones del mismo.

Registrese y Comuniquese,

Q/
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