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REsoLucionne (2285 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239: en el D.S. N°130
de 2017, en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; Decreto Universitario N°164 de 2012, Io sollcrtado por
el Sr. Director de Asuntos Nacionales e Internacionales, mediante Memoranda
91 y N°137 de fechas 24 de mayo y 10 de julio de 2017,

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 22 de mayo de 2017 se suscribid el Convenio de
~Qlaboracion, entre la Empresa EY SERVICIOS PROFESIONALES DE
BITORIA Y ASESORIAS SPA y la UTEM.

2. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el convenio mediante
el acto administrativo, por tanto;

RESUELVO;

1. Apruebese el Convenio de Colaboracion, celebrado entre la
Empresa EY SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA Y ASESORIAS SPA
y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, con fecha 22 de mayo
de 2017.

Ii. El texto del convenio consta en el documento gque signado
como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucién, formando parte integrante
de la misma:

Registrese y Comuniquese.

LOQUE OR ORDEN DEL SRRECTOR

g

MARISOL DURAN SANTIS

RECTORA SUBROGANTE
PATRICIO BASTIAS ROMAN
Secretarip General
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA )
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA
DISTRIBUCION:
Secretaria General (con Anexo 1) 18 JUL 2017
Vicerrectoria Académica (con Anexo 1) '

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensidn (con Anexo 1) DOCUMENTO TOTALMENTE
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (con Anexo 1) TRAMITADO
Confgaforia Interna (con Anexo 1) .

Dfieqqdpn de Docencia (con Anexo 1)

Dfredqipn Juridica (con Anexo 1)
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CONVENIO DE COLABORACION

EY SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA Y ASESORIAS SPA
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

inftiago, a 22 de mayo de 2017, entre EY Servicios Profesionales de Auditoria y
goyfas SpA, en adelante “EY”, RUT N° 77.802.430-6, representada por su socio don
i Lopez Di Rubba, chileno, cédula de identidad N2 9.385.460-8, ambos domiciliados
Sstos efectos en calle Av. Presidente Riesco 5435, piso 4, Las Condes, Santiago; y la
sidad Tecnoldgica Metropolitana del Estado de Chile, en adelante “la Universidad”,
29.100-1, representada por su Rector {S), dofia Marisol Durdn Santis, chilena,
cédula de identidad N° 10.064.339-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Dieciocho 161, comuna de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: Considerando

Que EY, con su mirada orientada a la generacion de confianza, pone a disposicién de
nuestros clientes una oferta multiservicios de Assurance y Consultoria, que busca
satisfacer sus necesidades de informacidn, gestion de riesgo y mejoramiento continuo,
para preservar el negocio y desarrollar al maximo su potencial. Somos expertos en Ila
construccion de empresas confiables y socios estratégicos de nuestros clientes, trabajando
siempre con el foco puesto en la sostenibilidad de sus negocios.

Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana, creada mediante ley 19.239, es una
institucion de educacién superior del Estado, como organismo auténomo, con
-personalidad juridica y patrimonios propios. Su objeto fundamental es ocuparse en un
nivel avanzado de la creacidn, cultivo y transmisién de conocimiento por medio de la
investigacion basica y aplicada, la docencia y la extensidn en tecnologia, y de Ia formacién
académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer
tecnologico.

Que, del mismo modo la Universidad define en su Plan de Desarrollo Estratégico como
uno de sus ejes conductores la contribucién al desarrollo sustentable del pafs y como
objetivo estratégico aumentar el impacto de las actividades de vinculacién con el medio.

Que, en concordancia con sus lineamientos institucionales, la Universidad, a través de su
Programa de Sustentabilidad, se encuentra organizando e! proceso de otorgamiento del
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“Premio Empresa Sustentable” {en adelante “el Premio”), reconocimiento que se otorgars
a las empresas que contribuyan a generar un impacto positivo en la sociedad,
implementando politicas ambientales innovadoras y realizando planes de negocios
sustentables, que sean respetuosos del medio socioambiental y cumplan con la legislacién
vigente, para impulsar el desarrollo en los tres dmbitos gue conlleva el desarrollo
ustentable: econémico, social y ambiental,

Mg por lo anterior, la Universidad tiene interés en que la EY participe del proceso de
dbfiguracion, seleccién y otorgamiento del “Premio Empresa Sustentable” con el fin de
gighciar la relevancia del galardén; y, paralelamente, la EY supone una oportunidad la
hilidad de participar de dicho proceso, por considerarlo un aporte al desarrollo de su

iy

4 institucional.

Que, en consecuencia, existe interés de las partes en desarroilar una linea de trabajo
colaborativa que les permita contribuir al cumplimiento de sus objetivos institucionales
mediante el desarrollo conjunto del “Premio Empresa Sustentable”, en conformidad con
las acciones y actividades especificadas a continuacién.

SEGUNDO: Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto regular y coordinar la actuacion de EY y de la
Universidad en el proceso de desarrollo, seleccién vy otorgamiento del “Premio Empresa
Sustentable” que se encuentra impulsando la Universidad.

Son objetivos especificos del Convenio:

* Colaborar en el desarrollo de procedimientos, directrices y ejecucién del Premio,
en conjunto con los otros organismos asociados.
¢ Fortalecer la difusién del Premio en todas sus etapas.

TERCERO: En ese orden de ideas, las partes propiciaran las siguientes acciones:

1. Intercambio de informacién y planificacién de las acciones que la realizacién del
Premio conlleva.

2. Desarrollo de capacitaciones para auditores de las empresas postulantes.

3. Desarrollo de espacios de evaluacidn y retroalimentacién de los procedimientos,
favoreciendo la reflexidn conjunta en las tematicas relacionadas al Premio.

4. Facilitacién de espacios para que el Premio Hlegue a la mayor cantidad de posibles
postulantes.

5. Apoyo en términos de extensién de la difusién realizada durante toda Ia ejecucién del
Premio,

6. Revisar Anexo | como detalle
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CUARTO: Para la ejecucion del presente Convenio, EY se compromete a:

1. Revisar en conjunto con la Universidad y otros organismos asociados los
procedimie'ntos y lineamientos de! desarrollo del Premio.

2. Disefiar en conjunto con la Universidad y los restantes participantes, {a planificacién de

 actividades que el Premio requiere para llevarse a cabo.

dealizar, en coordinacién con los restantes participantes, la-difusién y convocatoria del

rticipar en la Comisién Evaluadora y ceremonia de premiacion.
Syaluar resultados y proponer ideas de mejora para las siguientes versiones.

QUINTO: Asimismo, la Universidad se compromete a:

1. Desarrollar en conjunto con todos los organismos asociados, la planificacion de las
actividades que se llevardn a cabo para el desarrollo del Premio.

2. Realizar en coordinacién con EY y restantes participantes, la difusién y convocatoria a
potenciales postulantes al Premio, a través de su pagina web, redes sociales y otros
medios disponibles. '

3. Coordinar en conjunto con EY la realizacién de la capacitacion para los estudiantes que

" desarrollaran las auditorias. '

4, liderar las acciones necesarias para llevar a cabo los procesos inherentes a este
Premio con rigurosidad y pertinencia.

5. Realizar una sistematizacién y evaluacion del desarrolio del Premio en su primera vy
posteriores versiones.

SEXTO: La coordinacion entre la Universidad y EY, se realizard a través del Director del
Programa de Sustentabilidad o quien él designe para tales efectos y a través del
representante de EY o quien é| designe.

SEPTIMO: Las partes tendran derecho a utilizar informacién, metodologia, conocimientos
y conclusiones resultantes de las actividades conjuntas realizadas. Los documentos,
publicaciones, videos y, en general, todo el material que se edite con ocasién del presente
acuerdo, podran ser utilizados, respetando las leyes vigentes, libremente por ellas.

Asimismo las partes se obligan a no divulgar ni hacer uso de la informacién que conozcan
en virtud de la ejecucién del presente Convenio para una finalidad distinta que [a
contemplada en el presente acuerdo. La misma obligacién se extiende a su personal,
como a terceros con quienes suscriba contratos que den lugar al acceso de informacién
obtenidos en virtud de su ejecucién, de tal manera que dicha informacién, datos,
especificaciones, informes y en general, cualquier antecedente que las partes entreguen,
serd de su propiedad exclusiva, debiendo en todo caso respetarse las causales de reserva
o secreto contempladas en Ia legislacion vigente.
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Las partes entienden y declaran que la obligacion de confidencialidad no se aplicard a
aquella informacién que debe ser divulgada por ley.

Ambas Instituciones intercambiardn aquellas publicaciones que de mutuo acuerdo se
fleclaren como objeto de intercambio, segtin les sea posible conforme a su propia
regul ién interna, resguardando los debidos derechos de propiedad intelectual que se

contrario.

NOVENO: Solo se efectuaran modificaciones al Convenio cuando exista mutuo acuerdo
entre las partes comparecientes. Cualauier modificacién al Convenio, deberd ser por
escrito, debidamente fundada, solicitada y aprobada durante Ia vigencia de este y estara
sujeta al mismo trdmite de aprobacidn que el presente instrumento.

DECIMO: Las partes podrén ponerle término al convenio, en las siguientes situaciones:

a) En caso de incumplimiento de alguna de las partes, de los compromisos adquiridos -
O&N—ESE% en el presente instrumento, dando aviso a la otra parte, por carta certificada, con
una antelacién de noventa dias a lo menos, a la fecha de término propuesta,
b} Por mutuo acuerdo.

Mgy
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Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, si por causa sobreviniente y por motivos
fundados, conforme a las reglas profesionales o normas legales, EY determinara que no
puede continuar con el convenio, podré ponerle término de inmediato, sin mas obligacién
que dar noticia por escrito.

En ambos casos, las partes precaveran que no se berjudique a las personas que estuvieran
participando en alguna actividad acordada o que se produzcan perjuicios.

UNDECIMO: Para todos los efectos derivados del presente Convenio [as partes fijan su
domicilio en la comuna de Santiago v se someten a la jurisdiccidn y competencia de sus
tribunales ordinarios de justicia, sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de
la Republica en el émbito administrativo.
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DUODECIMO El presente documento se firma en dos ejemplares quedando uno en
poder de cada una de las partes.

gsta manera, se deja expresa constancia que EY no es responsable por cualquier
te, enfermedad o impedimento que pudiera sufrir el personal de la Universidad

DECIMO CUARTO: Por este instrumento las partes se obligan a mantener estricta
confidencialidad de toda la informacién a que tengan acceso con ocasién del convenio,
quedandoles prohibido divulgar de manera alguna tanto los antecedentes de que tomen
conocimiento, sean de EY, la Universidad o de terceros.

En caso de que la autoridad judicial o administrativa competente ordene exhibir o dar a
conocer parte de la informacién, las partes, en forma previa a dar a conocer la
informacién confidencial, debera dar aviso a la otra del requerimiento formulado por la
autoridad dentro del plazo de 5 dias de recibida la comunicacién oficial.

DECIMO_QUINTO: La Universidad declara tener conocimientos de los servicios
profesionales que presta EY, a sus clientes, de la importancia de la confidencialidad y de [a
independencia con que deben operar todos sus funcionarios. Por este motivo, la
Universidad se obliga a informar inmediatamente a su contacto de EY, acerca de cualquier
conflicto de independencia que se genere durante la prestacion del servicio.

DECIMOQ SEXTO: Las partes acuerdan que durante toda la vigencia del Contrato ninguno
de los directores, ejecutivos principales, administradores o socios o accionistas
mayoritarios directos o indirectos de la Universidad, serd socio, ejecutivo principal,
miembro del Directorio, socio o accionista mayoritario, o controlador de ningan cliente de
auditoria de una Firma de la red de EY. Para los propésitos de esta clausula, una persona o
entidad sera “socio o accionista mayoritario” de una entidad si es: (i} socio de la entidad,
cuando ésta es una Sociedad de Responsabilidad Limitada; (ii) posee un 5% o mas, directa
o indirectamente, de las acciones con derecho a voto (o el poder, obtenido por via de
convencion o de un acuerdo de actuacién conjunta para dirigir la administracién de Ia
entidad) si la entidad es una Sociedad Andnima Abierta: o (m) posee un 20% o mas, directa
o indirectamente, de las acciones con derecho a voto, si se trata de una Sociedad Andnima
Cerrada o Sociedad por Acciones.




gnte; La personeria de dofta MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, Rectora (s), para
presentar a la Universidad Tecnolégica Metropolitana, consta en el articulo 12 de la Ley
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Rubén Lépez Di Rubb
| Representante Legal

Ser

icios Profesionales de
Asesorias SpA

oriay
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. .
o Marisdl:buran Santis

= Rector (S)
Universidad Tecnoldgica Metropolitana



Anexo !: Rol de EY en el Premio a la Sostenibilidad

EY sera Sponsor del premio, apoyando el proceso
de difusion y metodologia, y participando en-la
ceremonia de entrega.

1. Comunicacién y Difusion

1.1. Convocatoria

EY pondrd a disposicién los siguientes medios de
difusion externos para dar a conocer la
convocatoria: '
i Facebook

i, Linkedin

jii. Twitter

iv. Pagina web (en seccidén eventos)

En relacién a la prensa: se intentard con nuestros
contactos que se publique alguna nota indicando
el premio. Pero no podemos garantizar Ila
publicacidn ya que depende del medio.

No se dispone de presupuesto para publicar una
publicidad o cualquier otra versién paga en
medios. Podra evaluarse en los meses previos a la
premiacién si EY puede aportar con una social. Las
fotografias deberan ser - provistas por el
organizador principal en acuerdo con EY.

1.2, Ceremonia de Premiacidn

EY pone a disposicién [a posibilidad de utilizar la
afeteria siempre vy cuando esté disponible en la
% ha y horario gque se haya elegido. El uso de la
rfeteria como lugar no tiene costo. No obstante,
,qu_xisten costos asociados que deben ser

considerados para pagar y que no corresponden a
EY.

Moviriento de mebiliario: maximo $200.000.

Catering: dependiendo de la cantidad de gente y
servicio que se pueda ofrecer. Es importante
destacar que si. el evento se hace en EY el
proveedor de catering debe ser alguno de los
proveedores autorizados por la Firma.

En la premiacidn EY debe tener un espécio para
colocar su imagen {pendones, por ejemplo).

En la premiacién un representante de EY deberd
estar en el escenario entregando alguno de los
premios.

La logistica de la premiacién contard con la
asistencia del drea de Eventos de EY.
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EY puede apoyar al cursado de invitaciones en
temas puntuales y que deberdn ser conversados
en el momento de la difusion. EY puede colaborar
en la difusién de las piezas disefiadas por un
tercero, y apoyar en la logistica de! evento,
organizado también por un tercero. Se requeriran
reuniones de coordinacion previa, para establecer
el alcance del apoyo de EY.

Base de datos: EY podra invitar a la premiacién a
actores clave, clientes o personalidades que
considere junto con otros sponsors gue dan valor
agregado. No se proveera base de datos para
compartir con otras instituciones ya que la
confidencialidad de nuestros datos es obligatorio.

1.3. Difusidn Post Premiacién
EY utilizara los medios mencionados en el punto
1.1 para informar los resultados.

2. Aportes Metodoldgicos

EY revisard y hara los aportes que consideré
necesaric a la metodologia de postulacién, pre-
seleccion, seleccion y premiacidn.

EY dispondra de las instalaciones de EYU para
realizar una capacitacién a los alumnos de la
cétedra Gestion de Calidad de la Escuela de
Ingenieria Comercial de ia UTEM, quienes estaran
a cargo de la evaluacidn y la ejecucién de las
auditorias de las empresas postulantes. E} objetivo
de la capacitacion serd entregar los principales
lineamientos sobre el foco que se dard a las
auditorias que se ejecutardn sobre las empresas
gue estén postulando al premio. La duracidn
aproximada de [a capacitacién serd de media
Jornada [aboral, en funcion de la cantidad de
asistentes, y constard con la relatoria de dos
profesionales del equipo auditor de los servicios
asociados a Sostenibilidad. Al finalizar la
capacitacién se realizard una evaluacién; al
obtener nota satisfactoria cada alumno obtendra
un certificado de asistencia indicando que aprobd
satisfactoriamente.

Serd responsabilidad de la UTEM entregar la
metodolegia y conocimientos basicos sobre el
procese e items a evaluar del premio.







