Detalle de la oferta de empleo

Técnico/a en Gestion de Personas o RRHH

UTEM

Educacion / Capacitacion

Publicado: 05/06/2024 | Finaliza: 12/06/2024

Universidad Tecnolégica Metropolitana busca Técnico/a en Gestion de Personas o RRHH, con titulo otorgado por una institucion de
Educacion reconocida por el Estado, o en el caso de extranjero, titulo reconocido y registrado que los habilita para el libre ejercicio
profesional en Chile. Debe contar con al menos 2 afos de experiencia en unidades de reclutamiento y seleccion de personal,
capacitacion, evaluacion de desempefo y prevencion de riesgos. Las competencias claves para el cargo son el trabajo en equipo,
comunicacion efectiva e iniciativa y proactividad.

FUNCIONES:

« Apoyar técnica y administrativamente a las Unidades pertenecientes al Departamento de Desarrollo Organizacional (Reclutamiento
y Seleccién de Personal, Capacitacion, Evaluacion de desempefio, Prevencion de Riesgos y bienestar) }

« Participar activamente de actividades, reuniones y toda instancia que represente al Departamento de Desarrollo Organizacional o
de la DDGP.

IMPORTANTE

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de postulaciéon de Trabajando . com o empleos . utem . ¢,
adjuntando su curriculum vitae y los documentos de respaldo solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se aceptaran otros
medios de postulacion ni recepcion de antecedentes.

Admite solicitudes de personas con discapacidad
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