D.J. (229) \/

SANTIAGO, 17 ABR. 2019
RESOLUCION N° U i i1 0 EXENTA

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017; en los
'- 11 y 12 del D FL N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacmn en el

\EN 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda; en la Resolucién Exenta N° 04252 de fecha 14
de diciembre de 2015, en la Resolucion Exenta N° 03222 de fecha 20 de septiembre de

2016; y lo solicitado por la Directora de Investigacion por medio del correo electrénico con
fecha 8 de abril de 2019 de 2018;

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad
Tecnologica Metropolitana es una institucion de educacion superior del Estado, concebida
como un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la
misma ley sefiala que su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
creacion, cultivo y transmision de conocimientos por medio de la investigacion basica y
aplicada, la docencia y la extension en tecnoldgica y de la formacion académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnologico;

2. Que esta institucion de educacion superior estatal debe responder
necesariamente al mandato de crear y cultivar el conocimiento para su trasmision y
aplicacién y en beneficio de la sociedad, debiendo atraer, retener y formar cuadros
cientificos de excelencia.

3. Que el articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad
Tecnologica Metropolitana sefiala las categorias de Académicos Regulares, quienes
tienen, en el orden que se indica, la jerarquia y calidad de Profesor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Asistente e Instructor

4. Que la Universidad Tecnologica Metropolitana, con miras hacia el
futuro y con el fin de mejorar los requerimientos que se plantean en el ambito educacional
tanto nacional como internacional, desarrollé el Programa Institucional de Fomento a la
Investigacién, Desarrollo e Innovacion (en adelante P.1.D.i) a través de la Resolucion
Exenta N° 4252 de 2015.

5. Que, para implementar el P.I.D.i se necesita la adscripcion de
investigadores capacitados para tales funciones, para lo cual se cred un proceso de
adscripciéon de investigadores, aprobado a través de la Resolucion Exenta N° 03222 de
2016.

6. Que, asi las cosas, la Vicerrectoria Académica mediante aviso
publicado en el link https://vrac.utem.cl/integracion-de-academicos-jornada-completa-de-
facultades-al-cuerpo-de-investigadores-del-pidi-2/ de fecha 31 de enero de 2019, convoco
a la Integracion de Académicos jornada completa de facultades al cuerpo de
investigadores del PIDi

7. Que, los requisitos de postulacion establecidos fueron:
» Ser académico regular jornada completa de la Universidad
Tecnologica Metropolitana. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
» Posesion del grado de Doctor. METROPOLITANA
» Deseable posesion de Post-doctorado. R 2019
» Poseer una linea de investigacion comprobada. 16 AB
LR DOCUMENTO TOTALMENTE
AN TONL TRAMITADO




» Poseer publicaciones en revistas de corriente principal (WoS-
Scopus) en los Gltimos cinco afios.

» Poseer experiencia en proyectos del tipo FONDECYT, FONDEF,
FIA, CORFO, entre otros.

» Deseable vinculaciéon con grupos cientificos relevantes en el
ambito nacional e internacional.

8. Que, ademas, los investigadores que se integren al PIDi deberan
trar un nlvel formatlvo y expenenma suﬂcnente para desarrollar funmones en

de productividad anual, en términos de desempefio investigativo, sujeto a
acion anual para su permanencia en el Programa.
9. Que, la integracién de académicos al PIDi podréa realizarse bajo dos

modalidades, cada una con su respectivo compromiso de dedicacién horaria y de
productividad cientifica anual segun:

Modalidad Horas cronelagicas de Compromiso de productividad
dedicacidn semanal cientifica anual

Investigador Media Jonada ” Dos (2) articulos cientificos de
(1) corrignte principal (ISI-Scapus)

Investigador Jornada Parcial T Un (1) articulo cientifico de
(Up) corrignte pringipal (1SI-Scopus)

El cumplimiento del compromiso de productividad cientifica anual
sera exigencia para que el académico permanezca como investigador del Programa.

10. Que, asimismo, se consigné que los académicos que se integren al
PIDi como investigadores tendran horas de dedicacién exclusiva para realizar sus
actividades de |+D+i, las que seran reconocidas en su jornada académica. Dichas
actividades seran declaradas en su “Carta de Compromiso Académico” del Académico
Regular-Investigador PIDi, tributando al area de “Investigacién o Creacion” en el item
“Participacién Formal en Centros y Programas”, y seran compatibles con sus actividades
en la Facultad y en el Departamento al que pertenecen, en los horarios coordinados con
su actividad de investigacion. De acuerdo al tipor de modalidad de adscripcion al PIDi, los
académicos completaran su “Carta de Compromiso Académico” con la asignacion de
compromisos y horas cronolégicas semanales que ha sido pre-establecida segun:

Actividades a declarar en la Horas cronologicas de
Caria de Compromisa Académico dedicacidn semanal

Directa

Indirecta 6

Investigador Gufa de trabajo de titulo 5
Media Jornada
Participacidn formal en 2
Centros y Programas

Libre disposicidn del académico Jomada Completa




Actividades a declarar en fa Horas cranologicas de
Carta de Compromisa Académico dedicacidn semanal

Directa g
Indirecta 5
Guia de trabajo de titulo 3
Investigador s
Jornada Parcial Participacidn formal en 1
Centros v Programas

Libre disposicion del académico Jomnada Completa

11.  Que, los académicos interesados en participar de esta convocatoria
sentar la siguiente documentacion:

- Carta de motivacion para integrarse al PIDi (extension maxima 1
pagina), explicitando el tipo de modalidad de integraciéon al cual opta
(IMJ o IJP)

- Curriculum vitae in extenso.

- Copia simple del grado de Doctor.

- Carta de Apoyo de la Direccion de Departamento respectiva.

- Carta de Apoyo de la Decanatura respectiva.

Q ebian p

Esta documentacion debia enviarse en un Unico documento PDF, en el
mismo orden sefalado, hasta el dia viernes 8 de marzo de 2019, al correo electrénico
programa.idi@utem.cl.

12. Que, el calendario establecido en la convocatoria era el siguiente:

ACTIVIDAD RESPONSABLE (5) FECHA DEINICIO FECHA DE TERMINO

Publicacian de la convocatoria VRAG / PIDi 01 de febrera de 2019 01 de febrero 2019
Consultas Interesado 01 de febrero de 2019 07 de marzo de 2019
Respuestas a consultas VRAC / PID 01 de febrero de 2019 07 de marzo de 2019
Envio de postulaciones Interesado 01 de febrero de 2019 08 de marzo de 2019
Evaluacidn de postulaciones Bumislﬁge?:cg;i;;"m 09 de marzo de 2019 12 de marzo de 2019
Gomunicacion de resultados VRAC / PIDi 13 de marzo de 2019 14 de marzo de 2019
Gomunigado pdblico VRAC / PIDi 14 de marzo de 2019 15 de marzo e 2019
bl s s VRAC / PIDi/ Interesaca Primer semestr, o académico 2019

investigador PIDi

13. Que, para este afio 2019, hubo un segundo llamado extraordinario
para la Integracion de académicos JC de facultades al cuerpo de investigadores al PIDi, el
que se efectué por medio de correo electronico de fecha 13 de marzo de 2019, dirigido a
todos los funcionarios de esta Institucion en el que se sefialaba lo siguiente:

La Direccion de Investigacion, dependiente de la Vicerrectoria de Investigacion vy
Postgrado, invita a los académicos jornada completa que han ingresado a nuestra



Universidad entre los afios 2018 y 2018, a formar parte del cuerpo de investigadores del
Programa Institucional de Fomento a la Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PIDi).

La Universidad ha declarado como tarea fundamental fortalecer la funcion de
investigacion, apostando por estrategias que impacten en el mejoramiento de sus
indicadores de productividad cientifica y que tributen a su vinculacién con la docencia de
pregrado; es asi como el PIDi se ha orientado especificamente a estas areas, declarando
esta convocatoria extraordinaria para la incorporacién de académicos UTEM, condicion
yque lles permitira contar con la disponibilidad horaria y las facilidades necesarias para
“@gi¢hciar sus actividades de I+D+i.

| apEntan a la consolidacién de un “Sistema de Investigacion” que permita, en el corto y
iALOAvediano plazo, potenciar los actuales indicadores de productividad cientifica. Con esta
|/ LRigion, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y la Vicerrectoria Académica han

deslarado como tarea fundamental el aportar con estrategias que apoyen a su cuerpo

academico para que cuente con los recursos necesarios que apunten al desarrollo
investigativo institucional y que tributen asimismo a su vinculacién con la docencia de
pregrado. Como parte de esta estrategia, la Direccién de Investigacion tiene entre sus
componentes funcionales al PIDi (ver objetivos aqui), programa destinado al desarrollo del
conocimiento a través de una gestion orientada especificamente a la productividad

académica y cientifica con impacto en la sociedad, a través de proyectos, publicaciones y

otros productos de relevancia en el marco de responsabilidad social y aporte tecnologico

de nuestra Universidad. De este modo, el PIDi apoyara el fomento de la produccion
cientifica de alto nivel de la Universidad en areas que le confieran liderazgos académicos.

La integracién de académicos de Facultades al PIDi considerara el cumplimiento de la

normativa que regula el “Proceso de Adscripcién de Investigadores” a este Programa (ver

normativa aqui), la cual establece un proceso de seleccién de investigadores que asegure
la excelencia académica y un rendimiento optimo en la produccién cientifica de
investigaciones que signifiquen la generacion de conocimiento nuevo o dar aplicaciones
de interés al ya existente. En este contexto, el PIDi ha abierto esta convocatoria
extraordinaria (ver normativa aqui) para que académicos jornada completa pertenecientes

a las cinco Facultades de la Universidad, y que han ingresado entre los afios 2018 y 2019,

presenten sus postulaciones para ser parte de su cuerpo de investigadores.

REQUISITOS DE POSTULACION

. Ser académico regular jornada completa de la UTEM.

. Posesién del grado de Doctor.

. Deseable posesion de Post-doctorado.

. Poseer una linea de investigacién comprobada

. Poseer publicaciones en revistas de corriente principal (WoS-Scopus) en los
ultimos cinco afios.

. Poseer experiencia en proyectos del tipo FONDECYT, FONDEF, FIA, CORFO,
entre otros.

. Deseable vinculacién con grupos cientificos relevantes en el ambito nacional e

internacional.

Ademas, los investigadores que se integren al PIDi deberan demostrar un nivel formativo
y experiencia suficiente para desarrollar funciones en materias de |+D+i de alto nivel, y
deberan estar dispuestos a establecer un compromiso escrito de productividad anual, en
términos de desempefio investigativo, sujeto a evaluacidn anual para su permanencia en
el Programa.

MODALIDAD DE ADSCRIPCION Y COMPROMISO DE PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA
La integracion de académicos al PIDi podra realizarse bajo dos modalidades, cada una
con su respectivo compromiso de dedicacién horaria y de productividad cientifica anual

segun:
Mayor informacion en el siguiente recuadro:
Modalidad Horas  cronolégicas de | Compromiso de

dedicacion semanal productividad cientifica
anual




Investigador Media Jornada | 22 Dos (2) articulos cientificos

(IMJ) de corriente principal (WoS-
Scopus)

Investigador Jornada | 11 Un (1) articulo cientifico de

Parcial (IJP) corriente principal (WoS-
Scopus)

/ El umplimiento del compromiso de productividad cientifica anual sera exigencia para que

\RTA DE COMPROMISO ACADEMICO” DEL ACADEMICO REGULAR -
K ESTIGADOR PIDi
= cadémicos que se integren al PIDi como investigadores tendran horas de dedicacion
Isiva para realizar sus actividades de |+D+i, las que seran reconocidas en su jornada
ratgdémica. chhas actnvudades seran declaradas en su “Carta de Compromlso

Formal en Centros y Programas”, y seran compatibles con sus actividades en la Facultad
y en el Departamento al que pertenecen, en los horarios coordinados con su actividad de
investigacién. De acuerdo al tipo de modalidad de adscripcion al PIDi, los académicos
completaran su “Carta de Compromiso Académico” con la asignacion de compromisos y
horas cronolégicas semanales que ha sido pre-establecida.

PROCESO DE POSTULACION

Los académicos interesados en participar de esta convocatoria deberan presentar la
siguiente documentacion:

Carta de motivacién para integrarse al PIDi (extension maxima 1 pagina), explicitando el
tipo de modalidad de integracién al cual opta (IMJ o |JP)(ver formato aqui).

Curriculum vitae (CV) in extenso. Los académicos jornada completa que ingresaron a la
Universidad a contar del 05 de marzo 2019, deberan postular haciendo uso del CV con el
cual participaron en el respectivo Concurso de Antecedentes y Oposicion. Podran
actualizar la informacién en dicho CV en caso de ser necesario. Copia simple del grado de
Doctor.

Carta de Apoyo de la Direccién de Departamento respectiva (ver formato aqui).

Carta de Apoyo de la Decanatura respectiva (ver formato aqui).

Esta documentacidon debia enviarse en un Unico documento PDF, en el mismo orden
sefialado, hasta el dia jueves 21 de marzo de 2019, al correo electronico
programa.idi@utem.cl. Consultas podran ser enviadas al mismo correo electronico, o
directamente a la Direccion de Investigacion

(dir.investigacion@utem.cl).

14. Que, segun lo informado por la Directora de Investigacion Ia
siguiente tabla resume las postulaciones recibidas en ambos llamados:

N° de | Nombre de el/lla académicol/a RUT
llamado

1 Eduardo Sandoval Alamos 9.268.305-2

2 Wilson Alavia Medina 22.825.055-4
Carola Sofia Bahamondes Donoso | 13.023.929-3
Juan Carlos Ruiz Flores 13.257.424-3
Claudia Fedora Rojas Mira 8.780.583-2
José Antonio Roman Brugnoli 11.845.823-0
Maria de los Angeles Ferrer 24.833.594-7
Mavarez

15, Que los parametros utilizados en el proceso de calificacion fueron

los siguientes:

Criterios Ponderacion

[ Publicaciones y proyectos 50%




Il. Linea investigacion definida | 30%

. Redes y posiciones 20%

Cada criterio fue evaluado mediante preguntas, las cuales se

calificaron usando la siguiente escala:

Calificacion Criterio

No califica

incompleta

La postulacién no cumple el criterio bajo analisis 0 no puede
ser evaluada debido a la falta de antecedentes o informacién

Deficiente
criterio o hay carencias inherentes

La postulacién no cumple adecuadamente |os aspectos del

Regular

La postulacion cumple en términos generales los aspectos del
criterio, pero, también existen importantes carencias

3 Bueno
aunque requiere ciertas mejoras

La postulacion cumple correctamente los aspectos del criterio,

4 Muy Bueno La postulacion cumple los aspectos del criterio de muy buena
manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.

5 Excelente La postulacién cumple de manera sobresaliente todos los
aspectos relevantes del criterio en cuestion. Cualquier debilidad
€s muy menor.

16. Que, segln lo sefalado por la Directora, recepcionadas las

postulaciones de ambas convocatorias, la "Comision de Busqueda y Seleccion" aplic las

respectivas Pautas de Evaluacién

y analizo los antecedentes declarados en cada

postulacion. Luego de ello, y en base a los resultados obtenidos por cada postulante, se
establecio que:

N°de | Nombre de el/la académicol/a Puntaje final Puntaje de
llamado obtenido corte de la
convocatoria
1 Eduardo Sandoval Alamos 3.0 3.0
2 Wilson Alavia Medina 3.6 3.0
Carola Sofia Bahamondes Donoso 3.8
Juan Carlos Ruiz Flores Postulacion
Inadmisible
Claudia Fedora Rojas Mira 4.1
José Antonio Roman Brugnoli 4.3
Maria de los Angeles Ferrer 2.6
Mavarez
En base a lo anterior, el resultado final de ambos procesos fue:
N° de | Nombre de el/lla académicol/a RUT Modalidad
llamado
1 Eduardo Sandoval Alamos 9.268.305-2 | Jornada Parcial
2 Wilson Alavia Medina 22.825.055-4 | Jornada Parcial
Carola Sofia Bahamondes 13.023.929-3 | Media Jornada
Donoso
Claudia Fedora Rojas Mira 8.780.583-2 | Jornada Parcial
José Antonio Roman Brugnoli 11.845.823-0 | Media Jornada




17. Que el llamado se realizé conforme a la normativa vigente, por tanto,

RESUELVO:

. Apruébese la convocatoria primer semestre 2019 para integrar
yestigadores al Programa Institucional de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e
Acion de la Universidad Tecnologica Metropolitana.

Il Intégrese como investigadores al Programa Institucional de
o a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad Tecnoldgica

Nombre de el/la académico/a RUT Modalidad
L 1 Eduardo Sandoval Alamos 9.268.305-2 Jornada Parcial
2 Wilson Alavia Medina 22.825.055-4 Jornada Parcial
Carola Sofia Bahamondes Donoso 13.023.929-3 Media Jornada
Claudia Fedora Rojas Mira 8.780.583-2 Jornada Parcial
José Antonio Roman Brugnoli 11.845.823-0 Media Jornada

El correo electrénico individualizado y los documentos que le acompafian,
entre los que se encuentran las pautas de evaluacion de cada postulante, se adjuntan a |a
presente resolucion formando parte integrante de la misma.

Registrese y comuniquese
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