D.J. (138)

SANTIAGO, 30 ENERO 2025

RESOLUCION N° 0391 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021 y en las
letras d) y e) del articulo 11 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; la
Resolucion Exenta N°0836 de 2023; el correo electronico de fecha 23 de agosto de 2024 de
Vicerrectoria Académica; y correo electrénico de fecha 28 de agosto de 2024 de Direccién General
de Docencia.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°19.239 crea la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
como una institucién de educacion superior del Estado de Chile, auténoma, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objetivo fundamental es ocuparse, en un nivel avanzado, de la
creacion, cultivo y transmisién de conocimiento por medio de la investigacion basica y aplicada, la
docencia y la extensién en tecnologia, y de la formacion académica, cientifica, profesional y técnica
orientada preferentemente al quehacer tecnolégico.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacién
del afio 1994, que aprueba el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
dispone que esta Institucion goza de autonomia académica, administrativa y econémica. En
ejercicio de dicha autonomia, y por habilitacién del articulo 3 N°7 del mismo cuerpo legal, la
Universidad esta especialmente facultada para dictar reglamentos, decretos y resoluciones,
siempre que no sean contrarios a la Constitucion ni a las leyes; lo anterior para la promocion de
sus fines y el cumplimiento de sus objetivos.

3. Que, la Resolucion Exenta N°0836 de 2023 promulga el acuerdo del
Honorable Consejo Superior adoptado en sesion de fecha 27 de enero de 2023, que aprueba la
actualizacién del Modelo Educativo de la Universidad, el cual representa el conjunto de
fundamentos, orientaciones y regulaciones generales sobre los cuales se asientan el actuar
educativo de la institucién, en acuerdo con los principios y propositos declarados en su mision y
vision.

4, Que, para la plena implementacion del Modelo Educativo de la
Universidad es indispensable contar con una guia de aprendizaje, la cual es una herramienta de
gestion pedagogica que permite la adaptacién del Programa de la Actividad Curricular al contexto
de aprendizaje del estudiantado, facilitando la organizacién, estructuracién y articulacion de las
estrategias, recursos y medios utilizados durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. Que, por medio de correo electronico de fecha 21 de enero de 2025,
la Vicerrectoria Académica a través de la Direccion General de Docencia, solicita la formalizacion
por medio del correspondiente acto administrativo de la Guia de Aprendizaje UTEM, por tanto,

RESUELVO:

1. Apruébese la Guia de Aprendizaje de la Universidad Tecnologica
Metropolitana, que sigue:
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Orientaciones para la Elaboracion de la Guia de Aprendizaje UTEM

La Guia de Aprendizaje es una herramienta de gestién pedagdgica que permite la adaptacion
del Programa de la Actividad Curricular al contexto de aprendizaje del estudiantado,
facilitando la organizacion, estructuracion y articulacion de las estrategias, recursos y medios
utilizados durante el proceso de ensefanza-aprendizaje. Su redaccion y composicion se
focaliza en describir, planificar y seleccionar las actividades, recursos y evaluaciones por
medio de las cuales el estudiantado logra los Resultados de Aprendizaje para evidenciar las
Competencias declaradas en el Perfil de Egreso del Plan de Estudio.

La planificacidn se realiza en funcion de unidades de aprendizaje, siguiendo una secuencia
compuesta por tres fases: Fase inicial de aprendizaje, Fase aprender haciendo y Fase de
sintesis y reflexidon. Esta considera un rango de tiempo de duracién (semanas), permitiendo
adaptary flexibilizar la programacion al contexto particular de cada Actividad Curriculary a su
disciplina.

Para su elaboracién se deben considerar los siguientes insumos:

- Resolucion vigente del Plan de Estudio.
- Matriz de Coherencia Curricular.
- Programa de la Actividad Curricular.

A continuacion, se describen los componentes de la Guia de Aprendizaje:

1. Identificacion:

Informacidén que entrega las caracteristicas de la Actividad Curricular que se debera planificar.
Se destacalacarrera o programa al cual pertenece, la modalidad, créditosy el detalle de horas.
Esta informacidén aparece en el disefio del Plan de Estudio seguin resolucion de aprobaciény
en el programa de la Actividad Curricular.

2. Unidad de aprendizaje:

Forma parte de la Actividad Curricular y estda compuesta de Resultados de Aprendizaje,
Criterios de Logro y contenidos. La cantidad de unidades esta definida en el programa de la
Actividad Curricular.

3. Semanas del semestre en que se desarrolla la unidad:

Considerando el calendario académico del semestre en el que se dictara la Actividad
Curricular, se debe establecer un rango de semanas en el que se abordard cada una de las
unidades de aprendizaje pertenecientes al programa. Esta definicion de semanas permite la
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adecuacion y flexibilizacion de las estrategias y metodologias a través de las cuales el
estudiantado logra los Resultados de Aprendizajes declarados.

4. Competencias

Segun el Modelo Educativo 2023, es el conjunto integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes que permite actuar de manera pertinente, fundamentada y
responsable en una situacioén particular de desempefio, a partir de la movilizacion de diversos
recursos personales y profesionales asociados a un dominio. Esta informacién se obtiene del
programa de la Actividad Curricular que forma parte de un Plan de Estudio aprobado por
resolucion.

5. Resultados de Aprendizaje:

Son declaraciones explicitas y alcanzables por el estudiantado, sobre aquello que deberian
comprender, hacer y ser capaz de demostrar al final de un proceso formativo guiado por el
cuerpo docente. Esta informaciéon se obtiene del programa de la Actividad Curricular que
forma parte de un Plan de Estudios aprobado por resolucion.

6. Criterios de logro:

Corresponden al nivel de exigencia o complejidad con que se espera que el estudiantado
demuestre un determinado aprendizaje. Esta informacidon se extrae del programa de la
Actividad Curricular que forma parte de un Plan de Estudios aprobado por resolucién.

7. Contenidos:

Son los ejes tematicos asociados a la unidad de aprendizaje para el logro de los Resultados de
Aprendizaje. Esta informacién se extrae del programa de la Actividad Curricular que forma
parte de un Plan de Estudios aprobado por resolucion.

8. Metodologias activas de ensefianza-aprendizaje:

Segun el Modelo Educativo 2023, las metodologias activas de ensefianza aprendizaje son
aquellas que fomentan la autonomia y propia responsabilidad del estudiantado en la
construccién de conocimiento y desarrollo de habilidades y actitudes. Estas estan declaradas
en el programa de la Actividad Curricular que forma parte de un Plan de Estudios aprobado por
resolucion.

9. Estrategia Metodologica.
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Una estrategia o0 método es un conjunto de secuencias, procedimientos y técnicas con el
objetivo de intervenir en el proceso de ensefianza-aprendizaje (De Miguel, 2006). La Guia de
Aprendizaje UTEM considera las actividades que desarrollara el estudiantado, los recursos y/o
medios usados y las estrategias de evaluacion declaradas en la Actividad Curricular.

La labor docente considera la definicién pedagdgica respecto a las actividades, recursos y
evaluaciones necesarias para el logro de los Resultados de Aprendizaje.

10. Secuencia de Aprendizaje:

Las secuencias de aprendizaje o didacticas se entienden como un conjunto de actividades
planificadas de forma estratégica, en funcion del logro de los Resultados de Aprendizaje
declarados en el programa de la Actividad Curricular.

La secuencia de aprendizaje definida para la Guia de aprendizaje UTEM, esta compuesta de
tres momentos:

10.1. Fase Inicial de Aprendizaje

Tiene como propdsito activar al estudiantado, a través de la presentacion y contextualizacion
de los aprendizajes de la unidad.

Se sugieren las siguientes estrategias de aprendizaje:
- Evaluacion diagnéstica.
- Presentaciéon de un desafio/meta de aprendizaje.

- Espacio de comunicacion y reflexién inicial.

10.2 Fase Aprender Haciendo

En esta fase el estudiantado reconoce aquellos contenidos o ejes tematicos para el logro de
los Resultados de Aprendizaje. Se propicia la accidn, reflexién y puesta en practica de lo
aprendido. Dentro de esta fase se proponen las siguientes estrategias:

- Presentacion de contenidos o ejes tematicos.
- Desarrollo de actividades tedrico-practicas.

- Desarrollo de trabajo auténomo.

- Desarrollo de trabajo colaborativo.

- Evaluaciones formativas o sumativas.
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- Retroalimentacion formativa, especifica y oportuna.

10.3. Fase de Sintesis y Reflexion

Es la fase de reflexidon y sintesis de lo aprendido. Se espera que el estudiantado tenga la
oportunidad de plantear sus reflexiones en torno a lo que han aprendido a lo largo de la unidad
0 modulo, permitiendo relacionarlo con su entorno personaly colectivo. Dentro de esta fase
se proponen las siguientes estrategias:

- Fomentar espacios de comunicacidon y expresion sobre la reflexion que realiza el
estudiantado.

- Presentacion de conceptos claves desarrollados en la unidad.

- Presentaciéon de micro contenidos que propicien la sintesis, a través de infografias,
videos, podcast, organizadores graficos, entre otros.

11. Recursos de aprendizaje / Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA).

Conjunto de recursos materiales que participan y facilitan el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Estos recursos, ya sean fisicos o virtuales, tienen como objetivo despertar el
interés del estudiantado, adaptandose a sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas, y servir de
guia para el cuerpo docente en su quehacer disciplinar. Ademas, cuentan con la ventaja de
ajustarse a cualquier tipo de contenido, contribuyendo asi a una ensefianza mas efectiva.
Estos pueden presentarse en distintos formatos y tipos. Para las modalidades a distancia (B-
learning / E-learning), se les denomina “Objetos virtuales de aprendizaje (OVA)”.

12. Evaluacion: Intencion.

Para fines de la evaluacién, el Modelo Educativo establece que ésta se debe realizar como un
proceso sistematico y permanente en la accion formativa. La Guia de Aprendizaje UTEM,
establece tres tipos de intencionalidad:

- Diagnéstica: Actividad evaluativa que permite obtener informacion sobre la situacion
inicial del estudiantado en relacién con los contenidos o ejes tematicos a desarrollar
en la unidad.

- Formativa: La Guia de aprendizaje UTEM considera como evaluaciones Formativas,
aquellas que propicien el desarrollo de habilidades y la entrega de un “producto” o
“evidencia” por parte del estudiantado, sin la asignacion de una calificacion que tribute
a la nota final de la Actividad Curricular.

- Sumativa: Se entenderan como aquellas evaluaciones que propicien el desarrollo de
habilidades y la entrega de un “producto” o “evidencia” por parte del estudiantado,
teniendo una calificacidon asignada que tribute a la nota final de la Actividad Curricular.
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13. Evaluacidn: Evidencia de aprendizaje, Instrumento y Retroalimentacion.

- Evidencia de aprendizaje: Son procedimientos o productos generados por el
estudiantado durante el desarrollo de sus actividades, con el propdsito de evidenciar
el logro de los Resultados de Aprendizaje, de acuerdo con los Criterios de Logro
declarados en la Actividad Curricular.

- Instrumento de evaluaciéon: Herramienta que permite analizar y evaluar las
evidencias de aprendizaje desarrolladas por el estudiantado. Para esta Guia de
aprendizaje, se definen cuatro: Escala de Valoracién, Pauta de Cotejo, Rubricay Pauta
de Correcciodn o Solucionario.

- Retroalimentacién: Esta practica permite entregar el analisis de la evaluacidn sobre
el desempefo del estudiantado, su avance y el nivel de logro de los Resultados de
Aprendizaje de la Actividad Curricular. Esta informacion debe ser entregada al
estudiantado, ya sea de manera individual o grupal, dependiendo de la evidencia de
aprendizaje escogida.

14. Evaluacidn: Agente.

Sujeto que realiza la acciéon evaluativa. La Guia de Aprendizaje considera tres tipos:
Autoevaluacion (realizada por la persona que estudia), Heteroevaluacién (realizada por quien
ejerce la docencia) y Coevaluacion (entre estudiantes).
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE PARA EL ESTUDIANTADO UTEM — ME2023

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1: Nombre de primera unidad de contenidos, segun programa de la actividad curricular

SEMANAS DEL SEMESTRE EN LAS QUE SE DESARROLLARA LA UNIDAD / HORAS PEDAGOGICAS ESTIMADAS: Seqgun programa de la actividad
curricular

COMPETENCIA(S) A LA QUE TRIBUTA EL RA: Segtin programa de la actividad curricular

RESULTADO(S) DE APRENDIZAIE (RA): Seguin programa de la

actividad curricular

CRITERIOS DE LOGRO: Seguin
programa de la actividad curricular

actividad curricular

CONTENIDO(S): Segtin programa de la

METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Sequn programa de la actividad curricular

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Pl

SECUENCIA DIDACTICA

METODOLOGIAS

RECURSOS DE
APRENDIZAJE /
OBJETO VIRTUAL
DE APRENDIZAJE
(OVA)

EVALUACION

Intencion

Evidencia de aprendizaje,
Instrumento y
retroalimentacion

Agentey
ponderacion

Fase inicial de aprendizaje

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollarad el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Evaluacion 1:

Evaluacion 1:
Evidencias de
aprendizaje
Elija un elemento.

Tipos de Instrumentos:
Elija un elemento.

Retroalimentacion:
Elija un elemento.

Evaluacion 1:

Elija un
elemento.
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Fase aprender haciendo

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollard el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Fase Sintesis y Reflexién

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollarad el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Evaluacion :2

Evaluacion 2:
Evidencias de
aprendizaje
Elija un elemento.

Tipos de Instrumentos:

Elija un elemento.

Retroalimentacion:
Elija un elemento.

Evaluacion 2:
Elija un
elemento.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2: Nombre de primera unidad de contenidos, segun programa de la actividad curricular

SEMANAS DEL SEMESTRE EN LAS QUE SE DESARROLLARA LA UNIDAD / HORAS PEDAGOGICAS ESTIMADAS: Segin programa de la actividad
curricular

COMPETENCIA(S) A LA QUE TRIBUTA EL RA: Segtin programa de la actividad curricular

RESULTADO(S) DE APRENDIZAIE (RA): Segun programa de la

actividad curricular

CRITERIOS DE LOGRO: Segtin
programa de la actividad curricular

actividad curricular

CONTENIDO(S): Seguin programa de la

METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Sequn programa de la actividad curricular

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Pl

SECUENCIA DIDACTICA

METODOLOGIAS

RECURSOS DE
APRENDIZAJE /
OBJETO VIRTUAL
DE APRENDIZAJE
(OVA)

EVALUACION

Intencion

Evidencia de aprendizaje,
Instrumento y
retroalimentacion

Agentey
ponderacion

Fase inicial de aprendizaje

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollard el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Fase aprender haciendo

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Evaluacion 1:

Evaluacion :2

Evaluacion 1:
Evidencias de
aprendizaje
Elija un elemento.

Tipos de Instrumentos:
Elija un elemento.

Retroalimentacion:
Elija un elemento.

Evaluacion 2:

Evaluacion 1:

Elija un
elemento.
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Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollard el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Fase Sintesis y Reflexion

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollarad el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Evidencias de
aprendizaje
Elija un elemento.

Tipos de Instrumentos:

Elija un elemento.

Retroalimentacion:
Elija un elemento.

Evaluacion 2:
Elija un
elemento.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 3: Nombre de primera unidad de contenidos, segun programa de la actividad curricular

SEMANAS DEL SEMESTRE EN LAS QUE SE DESARROLLARA LA UNIDAD / HORAS PEDAGOGICAS ESTIMADAS: Segtin programa de la actividad
curricular

COMPETENCIA(S) A LA QUE TRIBUTA EL RA: Segun programa de la actividad curricular

RESULTADO(S) DE APRENDIZAIE (RA): Segun programa de la

actividad curricular

CRITERIOS DE LOGRO: Segtin
programa de la actividad curricular

actividad curricular

CONTENIDO(S): Segun programa de la

METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Segun programa de la actividad curricular

ESTRATEGIA METODOLOGICA

pe

SECUENCIA DIDACTICA

METODOLOGIAS

RECURSOS DE
APRENDIZAJE /
OBJETO VIRTUAL
DE APRENDIZAIJE
(OVA)

EVALUACION

Intencion

Evidencia de aprendizaje,
Instrumento y
retroalimentacion

Agentey
ponderacion

Fase inicial de aprendizaje

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollard el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Fase aprender haciendo

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Evaluacion 1:

Evaluacion :2

Evaluacioén 1:
Evidencias de
aprendizaje
Elija un elemento.

Tipos de Instrumentos:
Elija un elemento.

Retroalimentacion:
Elija un elemento.

Evaluacion 2:

Evaluacion 1:

Elija un
elemento.
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UTEM
Estrategias de Aprendizaje: Evidencias de Evaluacion 2:
Describa las actividades que desarrollard el aprendizaje Elija un
estudiantado en esta fase de aprendizaje Elija un elemento. elemento.

Tipos de Instrumentos:
Elija un elemento.
Método de aprendizaje:
Elija un método Retroalimentacion:
Elija un método Elija un elemento.
Elija un método

Fase Sintesis y Reflexion
Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollard el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 4: Nombre de primera unidad de contenidos, sequn programa de la actividad curricular

SEMANAS DEL SEMESTRE EN LAS QUE SE DESARROLLARA LA UNIDAD / HORAS PEDAGOGICAS ESTIMADAS: Segun programa de la actividad
curricular

COMPETENCIA(S) A LA QUE TRIBUTA EL RA: Segtin programa de la actividad curricular

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE (RA): Segun programa de la

actividad curricular

CRITERIOS DE LOGRO: Segtin
programa de la actividad curricular

actividad curricular

CONTENIDO(S): Segun programa de la

METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Sequin programa de la actividad curricular

ESTRATEGIA METODOLOGICA

-

SECUENCIA DIDACTICA

METODOLOGIAS

RECURSOS DE
APRENDIZAJE /
OBJETO VIRTUAL
DE APRENDIZAIJE
(OVA)

EVALUACION

Intencidn

Evidencia de aprendizaje,
Instrumento y
retroalimentacion

Agentey
ponderacion

Fase inicial de aprendizaje

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollarad el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Fase aprender haciendo

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Elija un recurso
Elija un recurso
Elija un recurso

Evaluacion 1:

Evaluacion :2

Evaluacion 1:
Evidencias de
aprendizaje
Elija un elemento.

Tipos de Instrumentos:
Elija un elemento.

Retroalimentacion:
Elija un elemento.

Evaluacion 2:

Evaluacion 1:

Elija un
elemento.
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Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollard el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Fase Sintesis y Reflexion

Estrategias de Aprendizaje:
Describa las actividades que desarrollarad el
estudiantado en esta fase de aprendizaje

Método de aprendizaje:
Elija un método
Elija un método
Elija un método

Evidencias de
aprendizaje
Elija un elemento.

Tipos de Instrumentos:

Elija un elemento.

Retroalimentacion:
Elija un elemento.

Evaluacion 2:
Elija un
elemento.
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UTEM

CONTEXTO GENERAL DE APRENDIZAJE

Condiciones de aprobacion de la
actividad curricular.

Fechas de instancias sumativas y ponderaciones.

Excepciones para el examen (si
aplica).

Descripcion de situaciones que justifican la no presentacion a examen en fecha.
Descripcion de acciones a realizar por el estudiantado para normalizar dicha situacion.

Criterios de evaluacion sobre
trabajos no entregados,
incompletos o fuera de plazo.

Describir como se abordardn las situaciones sefialadas.

Normas sobre ética académica.

Consecuencias en relacion con situaciones de plagio, copia o similares, segun reglamentacion vigente en los
niveles de pregrado y postgrado.

Situaciones excepcionales.

Se resolverdn de acuerdo con la reglamentacion institucional vigente.

Canales formales de comunicacion.

Sefialar el o los canales de comunicacion docente-estudiante (correo electrénico y/o canales de comunicacion
LMS).

Atencion de estudiantes.

Sefiale (segun corresponda), modalidad(presencial/online), lugar/plataforma de videoconferencia, dia(s) y
franja horaria para atencion.

Recomendaciones para el desarrollo
de la actividad curricular.

Recomendaciones para el logro efectivo de los aprendizajes de la actividad curricular.

Deberes del cuerpo Docente:

= Entrega de Programa de la Actividad Curricular y Guia de Aprendizaje en la primera sesion.

= Entrega oportuna de instrucciones y recursos de aprendizaje segun corresponda.

= Atencidn de estudiantes segun corresponda.

= Entrega de retroalimentacién permanente sobre el avance del estudiantado en el logro efectivo de los
aprendizajes de la actividad curricular.

= Cumplir la programacion de actividades segiin Programa de la Actividad Curricular y Guia de
Aprendizaje.

=  Propiciar un ambiente de convivencia para el aprendizaje en el marco de los valores institucionales y
el Modelo Educativo 2023.

= Otros
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Deberes del estudiantado: = Revisidn exhaustiva de Programa de la Actividad Curricular y Guia de Aprendizaje.

= Asistencia a clases y participacion en las actividades programadas.

=  Entrega oportuna de actividades y evaluaciones.

= Comunicar con antelacién al o la docente situaciones especiales.

=  Propiciar un ambiente de convivencia para el aprendizaje en el marco de los valores institucionales y
el Modelo Educativo 2023.

= Otros

Registrese y Comuniquese.
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