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SANTIAGO, 7'1 Nov. 2012

RESOLUCION N‘: 06468 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N°® 260 de 2009; en las letras i) del articulo 5° y d) del articulo 11 del D.F.L.
N° 2 de 1994, ambos del Ministeric de Educacién: el acuerdo del Consejo
de la Facultad de Ingenieria de fecha 2 de agosto de 2012, el informe
favorable del Consejo Académico de fecha 20 de agosto de 2012 y la

aprobacion del Consejo Superior de fecha 29 de agosto de 2012,

RESUELVO:

L. Apruébase, el plan de estudios, malla curricular, el
documento de trabajo con sus anexos que van de la letra “A” a |a letra “G” y
los programas de asignaturas de la Carrera de INGENIERIA CIVIL
INDUSTRIAL, para optar al titulo profesional de INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL, el grado académico de LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA, asi como también, para la obtencion de una mencién o
especialidad en SISTEMAS DE GESTION, O AGROINDUSTRIA.

CODIGO : 21076
DURACION : 12 SEMESTRES
REGIMEN ; SEMESTRAL
HORARIO ; DIURNO

NUMERO TOTAL DE CREDITOS TRANSFERIBLES : 318
UNIDAD RESPONSABLE : ESCUELA DE INDUSTRIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

04 DIC 2012

DOCUMETO TOTALMENTE




INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL CON MENCION EN GESTION DE SISTEMAS
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m INDBR010 Introduccidn a la Ingenieria Industrial 1814 0 |0 4 14 8 6 M |Ingreso
b [CCERMATCE010  [Taller de Matematicas 1814 [0 |2 6 |6 12 |19 |6 [ingreso
lb cC :.]‘JFBBOI] Computacién Aplicada 1814 10 |0 |4 |4 8 |6 |6 [Ingreso
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24 |CCT |INDB3021 Dibujo de Ingenieria 1812 012 414 (8 |6 4 113
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33 [CCT [MATC8030  [Algebra Superior 1814 0 [2 |6 16 12 19 |6 23
34 |PPS |PPSBO00S Taller de Principios de Sustentabilidad 184 [0 10 (414 [8 [6 4 P35
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42 |CCT |MATC8041  |Calculo Avanzado 1814 0 2 |6 |6 12 19 |6 (32
43 [CCT |MATC8040 |Ecuaciones Diferenciales Clasicas 1814 0 2 |6 16 12 19 |6 33
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73 [CE |INDB8071 Investigacion de Operaciones 1814 0 |2 6 16 12 19 b 62
74 [CE |INDB8074 Teoria de Sistemas 184 0 |0 4 4 8 6 B b4
75 [CE |INDB8076 |Ingenicria Econdmica 1814 0 |2 |6 |6 12 9 6 B2
76 ICE |HUMCS030 [Inglés il 1814 0 10 |44 (8 [6 W4 B6
81 ICE |INDB8084  |Sistemas Mictoecondmicos 184 0 |2 6 |6 12 19 B 7
82 ICE |INDG8080 Gestién de Operaciones 1816 0 |0 6 |6 12 9 b @72
83 JCE |INDGB0S1 Investigacion de Operaciones 11 186 0 |0 6 [6 12 19 6 73
84 |CE |INDB8083 Formulacion y Evaluacitn de Provectos 18 (4 [0 |2 6 |6 12 |19 B [75
85 |CE |INDBR0S2 Ingenieria Ambiental 15 (4 0 [0 4 |4 8 6 4 [74
91CE [INDB8§091 Sistemas Macroecondmicos 1814 0 |2 |6 |6 12 19 6 [81
92 |ICE |INDGB0S0  |Gestidén Logistica 1816 0 |0 |6 |6 12 19 6 82
93 |CE |INDG8(91 Marketing 1816 0 |0 [6 [6 12 19 6 83
94 iICE |INDB8090  [Gesti6n de Recursos Humanos 1314 0 |0 4 14 8 6 |4 [g4
95 [CE [INDGS092 Métodos Cuantitatives i3i6 0 |0 6 |6 12 (9 6 |85
101 |[CE |{INDG8100  {Organizacidn Industrial 1816 0 10 [6 [6 12 19 6 91
102 |CE_ [INDG8101  {Gestién de Calidad : 1816 0 |0 [6 [6 12 12 6 |92
103 ICE |INDB8102  IPlanificacion y Control de Gestién 184 0 [0 (44 8 |6 4 |93
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113 |CE |EFEB8XXX |Electivo de Formacion Especializada 1 1816 0 {0 16 |6 12 19 |6 {103
114 |CE |EFEB8XXX |[Electivo de Formacién Especializada 2 1816 0 i0 16 |6 12 12 6 {104
121 |[CT |INDT812¢  |Trabajo de Titulacién 1810 0 |6 (6 [12 |18 |13,5]8 ll1%ap
A22 |ICT  [INDP8120 Préctica Profesional [1 1810 0 |1 1 |15 [le |12 & {11°ap
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Los programas de estudio de las asignaturas de la carrera,
son los que constando en documentos que signados con los N*° 1 al 58 se
acompafian a la presente resoluciéon exenta formando parte integrante de la misma
para todos los efectos legales.

Se hace especial hincapié, que entre los anexos del
documento de trabajo que se vienen en aprobar en este numeral, signado como
letra “E”, se encuentra el Reglamento especifico de este plan de estudios.

En el caso particular de la mencién en SITEMAS DE
GESTION, los programas de estudio de las asignaturas que la componen, se
encuentran contenidos en un dossier que denominado Anexo N° 2, se ha aftadido
al final del documento de trabajo.  Del mismo modo, en el caso particular de la
mencion en AGROINDUSTRIA, los programas de estudio de las asignaturas que
la componen, se encuentran contenidos en un dossier que denominado Anexo
N° 4, se ha afnadido al final del documento de trabajo.

Todos los referidos programas de estudio de asignaturas,
solo podran modificarse de conformidad con la reglamentacion vigente que sobre
la materia existe en la Universidad.

I Para obtener el titulo profesional de Ingeniero Civil Industrial,
el alumno debera cumplir con lo establecido en el Reglamento de Carrera,
especificamente con lo sefialado en los 28, 29, 33, asi como también, con lo
sefialado en el Titulo VIIi, del mismo cuerpo legal.

Registrese y Comuniguese.

TO FAVERIO
RECTOR
' UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPDLITANA
. PATRICIO BASTIAS ROMAN
Y, MINISTRO DE FE
SECRETARIO GENERAL ___ _ -
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DISTRIBUCION
RECTORIA

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Departamento de Autoevaluacion y Anélisis

GABINETE DE RECTORIA

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
DIRECCION DE DOCENCIA

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Escuela de Electrénica

UTEM-VIRTUAL

VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
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FACULTAD DE INGENIERIiA
SECRETAR{A

CERTIFICADO

El Secretario de Facultad que suscribe, certifica
que el Consejo de Facultad en sesién de fecha 02 de agosto del afio
2012, aprobé por la unanimidad de sus miembros presentes, el

Proyecto de carrera “Ingenieria

SANTIAGO, agosto 02 de 2012.




CERTIFICADO

El Consejo Académico de Ila Universidad
Tecnolégica Metropolitana, en sesion realizada con fecha 20
de agosto de 2012 por la unanimidad de sus miembros en
ejercicio y a proposicién del Sr. Rector, acordé informar
favorablemente las mallas de las siguientes Carreras
Redisefadas:

1.- INGENIERIA CIVIL EN ELECTRONICA

2.- INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

3.- INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION MENCION INFORMATICA
4.- INGENIERIA COMERCIAL

5.- INGENIERIA EN INDUSTRIA ALIMENTARIA

6.- INGENIERIA QUIMICA

Cabe sefialar, que la carrera de ingenieria Civil
industrial contaba con dos menciones:

e Mencion Sistema de Gestion
* Mencion Agroindustria

Con el nuevo redisefio, la carrera quedd
consignada como INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL.

ATRICIO BASTIAS ROMAN
=/ SECRETARIO
=/ CONSEJO ACADEMICO

SANTIAGO, noviembre 16 de 2012.




PRESENTACION DE PLANES
DE ESTUDIOS

CARRERAS Y LICENCIATURA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
VICERRECTORIA ACADEMICA
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FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO
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ESTRUCTURA DE PRESENTACION DE PROYECTOS

CARRERAS [/ LICENCIATURAS

Anexo A: IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Anexo B:ANTECEDENTES DEL PLAN DE ESTUDIO

Anexo C:PLAN DE ESTUDIOS

Anexo D:PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES

Anexo E:REGLAMENTO PLAN DE ESTUDIOS

Anexo F: DESCRIPCION DEL MERCADO

Anexo G:PRESUPUESTO PLAN DE ESTUDIOS







NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIO

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

Plan Regular

TIPO DE INGENIERIA CIVIL IN T

FORMACION GENIER VIL INDUSTRIAL

MENCION SISTEMAS DE GESTION
AGROINDUSTRIA

GRADOS LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA
NO APLICA

TITULOS

INTERMEDIOS
NO APLICA

MINOR NO APLICA

OBSERVACION

REDISENO CURRICULAR




ANEXO A: IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO

NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIO
| INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL ]
FACULTAD QUE PRESENTA EL PLAN DE ESTUDIO
| INGENIERIA |
UNIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO
! ESCUELA DE INDUSTRIA |
TIPO DE PLAN
| Regular |
TIPO DE
JORNADA REGIMEN DURACION MODALIDAD INGRESO
Diurma Semestral 12 Presenciai PSU
TOTAL ASIGNATURAS 58 TOTAL SCT ASIGNATURAS 318
GRADO ACADEMICO
| LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA |
MENCION O ESPECIALIZACION
SISTEMAS DE GESTION, AGROINDUSTRIA
TITULOS INTERMEDIOS
No Contempla
RE— yeve
p b%{cﬁf(} /.
7 kto Qemtgaaplatols. | 7N - \
Al @@p'? A N\
IDAFRTSPONSARLEFIRMA/ "PECANO
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7Y 230 leUnio de 2012 FECHA DOCUMENTO:







ANEXO B: ANTECEDENTES DEL PLAN DE ESTUDIO

B.1 PROPOSITO DEL PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio de la carrera de Ingenieria Civil Industrial y sus menciones, se sustenta en el
Modelo Educativo Institucional orientado al desarrollo de habilidades evidenciables, en niveles

diferenciados y progresivos a través del logro de aprendizajes relacionados en su profesion,

El propésito del plan de estudio es desarrollar un perfil de egreso que permita a este
profesional estar calificado para desempefiarse en las competencias centrales de la profesidn,

con un alto grado de eficiencia en e cumplimiento de sus tareas propias y tipicas de su dmbito
profesional,

Para ello, este perfil de egreso definido se expresara a través de la Hescripcién de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes invblucrados en el desempefio profesional a
través de un curricuium del plan de estudios, que tendra énfasis en e contexto de los dominios,
competencias y logros de aprendizaje, definidos para la carrera y mencion, sobre la base de |a
consulta realizada al medio externo a profesionales expertos, egresados y empleadores como

informantes clave, para determinar los desempefios y competencias adquiridas para este

profesional al término de su formacidn.

Por lo tanto, la carrera se Justifica dentro de los lineamientos estratégicos de desarrollo de la
UTEM enmarcada por su misidn y vision de Universidad Tecnoldgica del Estado de Chile que la
orienta a desarrollar tecnologias para el crecimiento sustentable del pais. Lo anterior a través
de un sello institucional en el quehacer formativo de sus estudiantes que considera a la persona
en todas sus dimensiones, esto €s, como individuo en su entorno particular, como ciudadano

parte de una sociedad organizada y como profesional que contribuye al desarrollo de un pars,

con un compromiso ético en su quehacer.
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B.z OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIO

1. Formar profesionales de la Ingenieria Civil Industrial al mas alto nivel en el dmbito de la
direccion y administracién de organizaciones, aportando a la formacién tecnoldgica una visidn
holistica, capaz de aportar eficacia y eficiencia al sector productivo de bienes y servicios de la

economia; logrando con ello, contribuir en forma sustantiva al desarrollo del pais.

2. Generar profesionales, que puedan asumir funciones de indole directiva, asesorias o de

especialista en la gestion de instituciones piblicas o privadas.

3. Configurar espacios de trabajo académico-empresariales, mediante la utilizacién de
herramientas tedrico-practicas, tales como, la ingenieria concurrente y la transferencia
tecnolégica. Ademds de ir en continua actualizacién de los requerimientos tecnolégicos de la

industria y del pais.




B.3 DOMINIOSY COMPETENCIAS QUE CONFORMAN EL PERFIL DE EGRESO

Para lograr el perfil, el estudiante debe ser capaz de adquirir los dominios obtenidos a lo largo

del proceso formativo, y que apuntan al logro de las competencias del profesional al egresar,

estos son:

Para la mencidn Sistamas de Gestion:

DOMINIO

COMPETENCIA

Diseno de Sistemas y Procesos

Organizacionales

C1: Disena un sistema de produccion
considerando las directrices de la gestion
administracién de operaciones, en el campg¢

productivo industrial de bienes y servicios.

C2: Disefia, desarrolla e implementa proceso:
productivos, considerando las directrices de I
gestion y administracion de opefaciones, ene
campo de la produccion industrial de bienes y

servicios.

Evaluacion y Desarrollo De Sistemasy

Procesos Organizacionales

C3: Formula y evalva proyectos de inversidr
para apoyar la toma de decisiones de [
organizacién con una actitud de proclive a
mejoramiento, al emprendimiento y k

innovacion.

Gestion y Direccidon Organizacional

C4: Elabora, implementa y evalia plane:
estfatégicos que apoyan la gestién y toma de
decisiones en la alta direccion organizaciona
comprometiéndose con la  sustentabilidac

economica y ambiental.

10



C5: Analiza y evalOa informes financieros,
considerando los criterios de analisis y gestion
financiera, para gestionar y rentabilizar los
recursos econdmicos y monetarios de la

organizacién.

C6: Gestiona la administracion de los recursos
en las diferentes areas y niveles de la
organizacion para el logro de las metas
establecidas respetando las directrices

organizacionales.

Competencias Genéricas de la Profesion que

tributan al perfil del egresado UTEM

Competencia Genérica 2 (G2): Demuestra
actitudes y habilidades comunicativas que le
permitan estructurar discursos convincentes y
fundamentados en forma verbal y escrita en el
contexto del mundo actual y especialmente en
los dominios profesionales con una actitud

reflexiva, de respeto y asertividad.

Competencia Genérica 3 (G3): Demuestra
capacidad para interactuar empéticamente

con otros en el desarrollo de tareas que

| persiguen un objetivo comun manifestando

habilidades para comunicarse con distintos
profesionales  valorando positivamente la
colaboracidn interdisciplinaria para enfrentar

los desafios profesionales del mundo actual.

Competencia Genérica g (Gg): Moviliza sus
recursos  personales para ampliar su

conocimiento profesional con experiencia

11




internacionales, culturas extranjeras y la
adquisicion de un segundo idioma,
demostrando una actitud de valoracién de la

globalizacion.

Competencia Genérica (G7):- aplica en sus
propuestas, proyectos y acciones, como
persona y profesional los principios del
desarrollo sustentable para la regulacién del
impacto de éstas en la comunidad, asumiendo
como propio el desafio de generar bienestar

con equidad y con proteccion del entorno.

Para la mencion Agroindustria:

DCMINIO

COMPETENCIA

Disefio y Gestion de Procesos Productivos

Agroindustriales

Ca: Disefia, mejora e implementa sistema
productivos agroindustriales basandose e
herramientas de calidad, ambientales, balanc
de materiales y energéticos de los bic
procesos en las dreas productivas de la

industrias.

C2: Disefia, mejora e implementa sistema
productivos agropecuarios basandose e
herramientas de calidad, ambientale:
balances de materiales y energéticos de lo
bio-procesos en las areas productivas de la

industrias.

Organizacionales

Evaluacion y Desarrollo de Sistemas y Procesos

C3: Formula y evalua proyectos de inversid
para apoyar la toma de decisiones de |
organizacion con una actitud de proclive ¢

mejoramiento, al emprendimiento y |

12




innovacion.

Gestidn y Direccién Organizacional

C4: Elabora, implementa y evalda planes
estratégicos que apoyan la gestién y toma de
decisiones en la alta direccidn organizacional
comprometiéndose con la sustentabilidad

econdmica y ambiental.

C5: Analiza y evalda informes financieros,
considerando los criterios de de analisis y
gestion financiera, para gestionar y rentabilizar
los recursos econdmicos y monetarios de la

organizacion.

C6: Gestiona la administracién de los recursos
en las diferentes &reas y niveles de la
organizacion para el logro de las metas
establecidas respetando las  directrices

organizacionales.

Competencias Genéricas de la Profesién que

tributan al perfil del egresado UTEM

Competencia Genérica 2 (G2): Demuestra
actitudes y habilidades comunicativas que le
permitan estructurar discursos convincentes y
fundamentados en forma verbal y escrita en el
contexto del mundo actual y especialmente en
los dominios profesionales con una actitud

reflexiva, de respeto y asertividad.

Competencia Genérica 3 (G3): Demuestra
capacidad para interactuar empaticamente
con otros en el desarrollo de tareas que

persiguen un objetivo comun manifestando

13




habilidades para comunicarse con distintos
profesionales  valorando positivamente la
colaboracién interdisciplinaria para enfrentar

los desafios profesionales del mundo actual.

Competencia Genérica g9 (Gg): Moviliza sus
recursos personales para ampliar su
conocimiento profesional con experiencia
internacionales, culturas extranjeras y la
adquisicion de un segundo  idioma,
demostrando una actitud de valoracién de la

globalizacion.

Competencia Genérica (G7):- aplica en sus
propuestas, proyectos y acciones, ctomo
persona y profesional los principios del
desarrollo sustentable para la regulacién del
impacto de éstas en la comunidad, asumiendo

como propio el desafio de generar bienestar

con equidad y con proteccion del entorno.

B.4 PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Tecnolégica Metropolitana es un profesional
capaz de disefiar, desarrollar, evaluar y gestionar sistemas y procesos organizacionales, tales
como sistemas de produccion, proyectos de inversion, planes estratégicos, sistemas
financieros, administracion de los recursos humanos, procesos de disefio en operaciones y
logistica y la administracion de negocios, todo lo anterior en base a sus sélidos conocimientos
en ciencias basicas, ciencias de la Ingenieria, economia, finanzas y la produccién de bienes y

servicios.

0000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000OCKFF
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Junto a estas competencias, el profesional egresado, demuestra una clara y definida formacidn
que lo dota de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse
efectivamente, para trabajar colaborativamente y en ambientes multidisciplinarios, proclive al
mejoramiento constante, al emprendimiento y la innovacién y con un compromisc con la

sustentabilidad econémica y ambiental del pais.

B.4 REQUISITOS DE ADMISION

Se ingresa via PSU seguin los lineamientos internos de |a universidad (porcentajes y tipos de
pruebas a rendir)

B.5 MECANISMOS DE RETENCION DE ALUMNOS

El Taller de Matematicas ubicado en el primer semestre del Ciclo Cientifico Tecnoldgico estd
disefiado de taf forma de dotar a los alumnos de ingreso de herramientas de apoyo para
mejorar las tasas de aprobacion de las ciencias basicas (célculo, fisica, quimica, algebra, entre

otras).

El Programa CEFACOM de la UTEM que consiste en el apoyo psicosocial que considera entre

otras variables métodos de estudio, autoaprendizaje y autoestima.

Ademas los programas de desarrollo personal y social {PPS), de los primeros semestres del plan

de estudios estan orientados a la retencion de los estudiantes.

Se utilizara en algunas asignaturas de la carrera la metodologia por proyectos, de tal forma de
integrar al estudiante en los contenidos tematicos del curso y asi alcanzar los logros de

aprendizaje propuestos.

Talleres de ayudantia para apoyar la labor docente en diferentes asignaturas.

15



B.6 REQUISITOS DE OBTENCION DE TITULO, GRADO, TITULO INTERMEDIO Y/O
DIPLOMA.

Debe cumplir por lo establecido por el Reglamento de Carrera en el articulo 28, 29, 33y del

Titulo VII, de la obtencidn del Titulo Profesional.

B.7 CAMPO DE DESARROLLO PROFESIONAL

El Ingeniero Civil Industrial, tiene como espacio profesional de ocupacion tanto en el campo
académico-universitario como empresarial industrial, pudiendo desempefarse como docente e
investigador industrial, jefe de proyectos de ingenieria industrial, consultor empresarial
nacional e internacional, planificador estratégico de sistemas econdmicos y de gestion,
ejecutivo en las areas de produccion y directivo al mas alto nivel en las gerencias generales de
la industria. El campo ocupacional incluye centros financieros, compaiias de seguros,
empresas de bienes y servicios, empresas mineras, turismo, transporte, agroindustria, asi como

empresas y organismos estatales, entre otras.

16
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ANEXO C: PLAN DE ESTUDIOS

C.1PLANES DE FORMACION

PLAN DE FORMACION |

ingenieria Civil Industrial

cIcLO Eggﬂﬁ&i‘; SCT | PORCENTAIE
CICLO CIENTIFICO
TECNOLOGICO 25 136 43,2
CICLO DE ESPECIALIZACION 28 156 48,4
CICLO DE TITULACION 2 16 3,4
PROGRAMA DE BIENESTAR
FISICO Y DEPORTES 1 2 1,7
PROGRAMA DE INGLES 2 8 3,4
TOTAL 58 318 100
PLAN DE FORMACION
Licenciatura en Ciencias de la Ingenieria

cicLo EQEEE}ASRTS SCT  |PORCENTAJE %
CICLO CIENTIFICO
TECNOLOGICO 25 132 66
CICLO DE ESPECIALIZACION 20 108 44
CICLO DE TITULACION o} 0 0
PROGRAMA DE BIENESTAR
FISICO Y DEPORTES 0 0 o]
PROGRAMA DE INGLES 0 0 0
TOTAL 45 240 100

17




C.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

C.2.12a RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIO DIURNO

Plan de Estudios Ingenieria Civil Industrial ;22:,?12 DEMRE 0 21076
i P
e
Duracion 12
, . sem
Titulo que Otorga |Ingeniero Civil industrial Horas Totales 11620
' SCT 318
Duracion gsem
Grado académico |Licenciado en Ciencias de la Ingenieria Horas Totales 8.928
SCT 240
Duracion
Titulo Intermedio 1 jNo Aplica Horas Totales
SCT
Duracién
Titulo Intermedio 2 |No Aplica Horas Totales
SCT
Duracion
Diploma No Aplica Horas Totales
SCT
Régimen Semestral Resalucion
Jornada Diurno Fecha
Modalidad Presencial

Las horas se expresan en horas pedagogicas

18



ANEXO C: PLAN DE ESTUDIOS
C.4 DISENO PLAN DE ESTUDIO

C. 4a) INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL CON MENCION EN GESTION DE SISTEMAS

| ! || Horas Pedagdgicas J° * |

19



2| |=|=| 8
K = 8 ‘Q-J % g E
2 Ciclo | CODIGO ASIGNATURA Sl e|=lm|mi = © Requisito
z = 3|Fis| & £
5| [2]@] 8
12CCT INDB8o10 [Introduccidn a la Ingenieria Industrial 18 4 of o 4 4 8 6  4lngreso
12|CCT MATC8o10 |Taller de Matematicas 18 4 o 2 § § 12 g  6&fngreso
13ICCT INFB8o11 |Computacion Aplicada 1B 4 o o 4 4 8 6| 6ingreso
Taller para el Desarrollo del
14PPS PPSBoooz |Pensamiento Logico Deductivo 18 o of 4 4 4 8 6§  4llngreso
15CCT QUIC8010 |Quimica General 18 4 ol 2 § 6§ 12 8 6&lngreso
21PPS PPSBooos |Taller de Ciencia y Tecnologia 18 o o 4 4 4 8 8 4 11
22)CCT MATC8021 |Célculo Diferencial 18 4 of 2 6§ § 12 g 6 12
23lCCT MATCBoz20 |Algebra Clasica 18 4 o] 2 § & 12 g 6p2-15
24CCT INDBB021 |Dibujo de Ingenieria 18 2 o 2 4 4 B 8 4 13
25[PPS PPSBooo1 [Taller de Comunicacion Efectiva 18 2| o] o 2 2 4 31 2 14
32{CCT FISCBo3o {Mecanica Cldsica 18 4 2{ 2| 8 8 16 12 8 22
32/CCT MATCBo31 |Calculo Integral 18 4 o] 2| § § 12 g 6 22
3CCT MATC8o30 |Algebra Superior 18 4 o} 2/ 6 6 12 g 6 2
34PPS PPSBooos ;Taller de Principios de Sustentabilidad |18 4 o] o 4 4 8 8 4 25
35DEP EFDBXXXX |Electivo de Formacion Deportiva 18] o of 2 24 2 4 3 2pR%ap
£2CCT FISC8o40 |Electromagnetismo 18 4 2f 2 8 § 1§ 12 8 31
420CCT MATCBoga |Célculo Avanzado 18 4 o 2 6 § 12 9 6 32
43ICCT MATCBos0 |Ecuaciones Diferenciales Clasicas 18| 4 o| .2 § 6 12 g 6 33
£4)CCT INDB8o41 |Contabilidad General y de Costos 18 4 ol 2| 6 § 13 9 b6 34
45CCT ELEC8040 |Circuitos Eléctricas 18 4 o o 4 &£ 8 B 4 32
5UCCT FISCBos0 |Opticay Ondas 18] 4 2| 2 § 8 16§ 12 8 41
52/CCT ESTCBogo |Estadistica y Probabilidades 18 & of o 6 § 12 9 6 42
53CCT MATC8050 |Métodos Numéricos Clasicos 18 4 o] 2 6 6 12 g 6 43
54CCT MECB8oso |Resistencia de Materiales 18 4 of o 4 4 8 6 4 44
55/CCT MECB8og1 |Termodinamica 18 4 2| o 6 § 12 o 6 45
62yCCT INDBSo60 |Sistemas de Administracién 18 4 o| 2 6 & 12 g 6 53
62|CCT iNDB8062 |Analisis Financiero 18 4 of 2 § & 12 8 6 53
63ICCT ESTB8061 |Inferencia Estadistica 18 ¢ ol o 4 4 8 6  4l52-54
64|CCT INDBB063 |Legislacion Laboral y Empresarial 18 4 o o 4 4 8 = A L
65CCT MECB8061 [Mecanica de Fividas 18 4 2 6 6§ 13 g 6ls1-55
66{CCT HUMC8020 |Inglés | 18 4 ol o 4 & 8 § 4lCap
71CE INDCB060 |Sistemas Economicos 18 4 o] 2 6§ & 13 8 6 6
Procesos Industriales y Control de
72/CE INDB8o75 |Calidad 18 4 ol o 4 4 8 q 4 63
73ICE INDBBo71 |Investigacidn de Operaciones 18 4 o 2 § & 12 9 6 62
74/CE INDB8o74 |Teoria de Sistemas 18 4 of o 4 4 8 8 4 64
75/CE INDBBo76 |ingenieria Econdmica 18 4 o 2 & & 12 3 6 62
76ICE HUMC8030 [Inglés Il 18 4 o o 4 4 B o 4 66
81CE INDBB08s |Sistemas Microeconomicos 18 4 o] 2 & 6 13 9 6 71
82(CE INDG8o80 |Gestion de Operaciones 18 6 o o § 6 a2 g 6 72
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C. 4b) INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL CON MENCION AGROINDUSTRIA

Horas Pedagogicas |
' S
2
2 |lo|le] B
T =12|5l3|R| 8] §
2 | Cido CODIGO ASIGNATURA g E 5|5 E = Le) Requisito
o =]
I e L TIE
A=
12CCT INDBBozo |Introduccion a la ingenieria Industrial | 18 4 f 4 8 6  4{ngreso
12CCT MATC8010 |Taller de Matematicas 18 4 2 6 § 12 g  6|ngreso
13)CCT INFB8o11 |{Computacion Aplicada 18 4 o o 4 4 8 6  6&lngreso
Taller para el Desarrollo del .
14PPS PPSBoco2 |Pensamiento Logico Deductivo 18 o o] 4 4 4 8 8  4[ngreso
16CCT QUIC8010 |Quimica General 18| 4 of 2| § § 12 g8 6&lngreso
21|PPS PPSBooos, |Taller de Ciencia y Tecnologia 18 o o] 4 4 4 8B A 11
22/CCT MATC8o21 |Célculo Diferencial 18 4 o 24 & 6 12 g 6 12
23ICCT MATC8o20 |Algebra Clasica 18| 4 o] 2 6 § 12 g 6[12-15
24CCT INDB8o21 |Dibujo de Ingenieria 18 2 of 2| 4 4 8§ o 4 13
25PPS PPSBooo1 |Taller de Comunicacion Efectiva 18 21 o o 2 2 4 3 2 14
31CCT FISC8030 |Mecdnica Cldsica 18 4 2| 24 8 B 16 12 8 22
32(CCT MATCBo31 |Calculo Integral 18| 4 of 24 § § 13 q 6 22
33lCCT MATC8030 |Algebra Superior 18| 4 o 2| 6 § 124 o 6 23
34PPS PPSBooos |Taller de Principios de Sustentabilidad |18 4 o] o & 4 & 8 4 2%
35DEP EFDBXXXX tElectivo de Formacion Deportiva 18| o o] 2 2 2| 4 3 2[2°ap
£1CCT FISCBo4o  |Electromagnetismo 18 4 2| 2| & § 1§ 12 8 31
£2CCT MATC8041 {Calculo Avanzado 18 «4] of 2| & § 13 g b 32
43ICCT MATC8os0 |Ecuaciones Diferenciales Clasicas 18 4 o 2 § § 12 g 6 13
§4CCT INDB8o41 |Contabilidad General y de Costos 18 4 o 2 § § 12 g 6 34
45lCCT ELEC8040 |Circuitos Eléctricos 18| 4 ol o 4 4 B o 4 31
51CCT FISC8o50 |Optica y Ondas 18 4 2| 2 8 8 16 12 8 41
52|ICCT ESTCBos0 |Estadisticay Probabilidades 18 6 o o § 6§ 12 g 6 42
sACCT MATCBoso |[Métodos Numéricos Clasicos 18 4 o] 2| § H 12 g 6 43
54CCT MECB8oso |Resistencia de Materiales 18 4 of o 4 4 8 6 g 44
55iCCT MECB8o051 |Termodinamica 18 4 2| o 6 & 13 g 6 45
61CCT INDB806c |Sistemas de Administracién 18| 4 o 2 § § 13 g 6 53
62/CCT INDB8062 |Analisis Financierg 18 4 o 2 § § 12 B 6 53
631CCT ESTB8061 |Inferencia Estadistica 18 4 ol d 4 4 8 68  4l52-54
64/CCT INDB8063 |Legislacion Laboral y Empresarial 18| 4 o o & 4 8 8 4 44
65CCT MECB8061 |Mecanica de Fluidos a8 4 2 6 6 12 9 6lgi-55
66/CCT HUMCB8020 |Inglés | 18 4 o]l o 4 4 8 6 4k°ap
71CE INDCBoGo |Sistemas Econdmicos 18 & o 2| § 6 12 8§ 6 61
Procesos Industriales y Control de
72/CE INDBBo75 |Calidad 18 4 o) o 4 & 8 o 4 63
22



73ICE INDB8o71 |Investigacién de Operaciones 18 o| 2 12! 6 62
74ICE INDBBo74 |Tearia de Sistemas 18 4 ol o 4 4 8 g 4 64
75KCE INDB8076 |Ingenieria Economica a8l 4 ol 21 § § 12 g 6 62
76iCE HUMC8030 jInglés Il 18 4 o o 4 4 B 8 4 66
81CE INDBBo8; |Sistemas Microeconémicos 18 4 o 2 6 § 12 g b 74
Fundamentos de |os Procesos
83CE INDGBoBo |Agroindustriales 18 § ol o § B 12 g 6 72
83CE INDG8081 |Procesos Bioldgicos | 18 & o/ o & § 12 9 6 73
84ICE INDBB085 {Formulacion y Evaluacién de Proyectos | 18l 4 of 2 6§ 6 12 9 6 75
8qCE INDB80B2 [Ingenieria Ambiental 18 4 o] o 4 4 B 8 4 74
91{CE INDBBog1 [Sistemas Macroeconomicos 1B 4 o 2 § § 12 g 6 81
92/CE INDGBogo |Procesos Agraindustriales | 18 6 o] o § 6§ 12 9 6 82
93CE INDGBog1 !Procesos Bialégicos H 18 6 ol o 6 § 12 g 6 83
94/CE INDB8ogo |Gestidn de Recursos Humanos 18 4 o o & 4 8 o 4 84
g5ICE INDG80g2 [Ingenieria y Medio Ambiente 18 § of o & § 12 g 6 85|
101CE INDG81c0 |Biotecnologia Agroindustrial 18 & o o 6 H 13 9 6 g1
102|CE INDG8101 |Procesos Agroindustriales |l 18 6 o o § € 12 g 6 92
103/CE INDB8102 |Planificaciény Control de Gestién 18 4 of o 4 4 8 6 4 93
104PPS PPSBooo6 |Taller de Innovacién y Emprendimiento | 18] o o] 4 4 4 9§ 8 & g4
106/CE INDP810o |Préctica Profesional ! 18 o ol 2 21y 168 220 Bi®ap
111CE INDB8111 |Taller de Evaluacion de Proyectos 18 4 o 2| 613 18 13,9 6 101
112)CE INDG8110 |Produccidn Vitivinicola y Hortofruticola | 18| 6 of o 6 6 12 g 6 102
113CE EFEB8XXX iElectivo de Formacion Especializada1 18] 6 ol o § 6 12 g 6 103
114CE EFEB8XXX |Electivo de Formacion Especializada2 |18 § ol o § § 12 o 6 104
121CT INDT8120 |Trabajo de Titulacion 18 o of 6 & 12 28 13,5 8uitap
122/CT INDP8120 |Practica Profesional Il 18 o of 1 1§ 1§ 12 &pi*ap
23
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ANEXO D: PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES

D.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS CURRICULARES
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. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Introduccion a la Ingenieria Industrial
1.2 [ Codigo INDB8o10 Tipo de asignatura | Obligatoria
1-3 [Requisito Ingreso
1.4 [SCT g Maodalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
| semanales 4 ) 0 4 8

de Formacién

1.6 | Ciclo o programa

Ciclo Cientifico Tecnolégico

1.7 | Departamento

Industria

1.8 | Vigencia desde

Agosto 2012 Caodigo Plan de Estudio

21076

1L DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnoldgico, esencialmente
descriptiva e integradora de los conceptos sociales, econdmicos y técnicos del rol de la
ingenieria, para generar en el estudiante una visidén amplia y completa del campo sectorial que
le es propio. Se trata de un programa introductorio que entrega una visidn general y objetiva

de la actividad ingenieril en nuestra sociedad.

H[N RELACION

DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefio de
Sistemas y Pracesos Organizacionales” v la competencia: “El profesional disefia un sistema de
produccién, con base en su dominio de |a gestion y administracion de operaciones, en el campo

productivo industrial de bienes y servicios”.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias a
la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacion

Profesional Ca

Conoce los conceptos basicos de los diversos dmbitos
de desempefio de la ingenieria industrial.

Conoce y comprende fundamentos y conceptos
basicos de la economia.

Conoce fundamentos basicos de la teoria general de
sistemas.

Conoce principios basicos de las estructuras

Serd a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio
de casos y trabajos
grupales escritos.

!
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organizacionales en administracion.

Conoce y aplica herramientas basicas de gestién
estratégica.

Las ponderaciones
para cada una de las
evalvaciones seran

asignadas por el
Conoce y comprende herramientas basicas de | profesor.
planeacion de proyectos.
Genérica 3 Habl!ic:!aq para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne° | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horasaula | Horas
extra
avla
Historia de la Definicidn de Ingenieria Industrial
Ingenierfa Industrial Historia de [a Ingenieria Industrial: Frederick Taylor;
1 Henry Farol. 12 12
Areas de Actividad. Objetivos de la Ingenieria
Industrial,
Teoria General de ;Qué es |a Teoria General de Sistemas?
2| Sistemas Componentes de un sistemna. 12 32
Clasificacidn de los Sistemas
Sistemas Estructuras Organizacionales:
3| Organizacionales - PorDepartamentalizacion, 12 12
- Estructuras Seqgdn Mintzberg
Gestion Estratégica Definicidn de estrategia competitiva.
4 Analisis de las 5 Fuerzas de Porter. 12 12
Analisis FODA.
Administracién de la Definicion de planeacién de produccion,
5| Produccion Carta Gantt. 12 12
Metodologia PERT.
g Economia Definicidn de Economia.
Conceptos de bienes y servicios. 12 12
Conceptos de Microeconomia.
Conceptos de Macroeconomia.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su

aprendizaje a partir de actividades como:

I Exposicion del profesor

H. Exposicion de los alumnos -
. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
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| V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
VII. BIBLIOGRAFIA
Basica:

PORTER, Michael. Estrategia Competitiva. Técnicas para el analisis de los sectores
industriales y de la competencia. México Compaiia Editorial Continental (CECSA), 1980.

SIPPER, Daniel; BULFIN, Robert L. Planeacion y Control de la Produccién. México
McGraw- Hill/Interamericana, 1998.

Complementaria:

SAMUELSON, Paul Anthony: “Economia”. Madrid Mcgraw-Hill/Interamericana, 2002.

JONSON, Richard; KAST Fremont E. The theory and Management of systems. New York.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Taller de Matematica
1-2 1 Cédigo MATC8o10 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Ingreso
1.4 |SCT & Modalidad Presencial
Horas Aula
- p . I h
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio Extra avla oras totales
sernanales 4 2 ) 6 12
16 |Cicloo Programa | ciclo Cientifico Tecnologico
de Formacién
1.7 | Departamento Matematica
1.8 |Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
Il. DESCRIPCION

Es una asignatura semestral, tedrica-practica, obligatoria, de formacidn bésica que pertenece al
ciclo cientifico tecnologico de las carreras de Ingenieria. El estudiante repasa y aprende el lenguaje y
las herramientas propias del algebra. Resuelve problemas de uso cotidiano como lo es el calculo de
porcentajes, y a la vez, da respuesta a problemas de indole tedrica necesarios para el estudio de
matematica mas avanzada. Desarrolla habilidades y hébitos de pensamiento légico v analitico
frente al estudio de situacicones reales tanto cotidiano como de su disciplina.

La asignatura esta conformada por 6 unidades en las que se estudia: Los ndmeros reales y su
operatoria, manejo de expresiones algebraicas, potencias, raices, factores y productos,
logaritmos, exponencialesy ecuaciones polinomiales.

IIl. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente. Debe lievar a cabo proyectos, lograr resultados y tomar decisiones frente a
nuevos desafios, y usar con eficacia las herramientas tecnoldgicas que existen a su disposicion. En
un mundo cambiante y de alto dinamismo, debe estar preparado para una permanente
actualizacién y profundizacion de sus conocimientos, ello conlleva una sélida preparaciéon en
ciencias basicas.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado, en particular, debe tener una sdlida
formacion matematica. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de
pensamiento légico y analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver
problemas concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina. Analiza
variadas situaciones problematicas, sistematiza procedimientos. Frente a un problema concreto
aprende a determinar parametros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios, considerando las
incertidumbres relacionadas con el contexto, aprende y utiliza estrategias para el tratamiento de
tales incertidumbres. El desarrollo de estas competencias le permitira al egresado enfrentar
nuevos desafios de su profesion en forma exitosa como se declara en el perfil de egreso.
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IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias a
la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de evalvacion

Profesional Ca
C2y (3

El estudiante desarroila en forma intuitiva y analitica
los conceptos de funcion, limite, continuidad y
derivacion en una variable. Opera algebraicamente
con funciones clasicas de variable real y las utiliza
para modelar. Adquiere destrezas y habilidades en el
cdlculo de limites y derivadas de funciones, analiza
las principales caracteristicas y propiedades de una
funcion. .

Aplica la derivada como herramienta en problemas
de optimizacion.

Sera a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos y
trabajos grupales
escritos.

Las ponderaciones para
cada wna de las
evalvaciones seran
asignadas por el
profesor.

Genérica 2

Capacidad de comunicarse de manera efectiva

Ordena y expresa ideas con rigor y precision
usando lenguaje simbodlico. -

Interpreta y utiliza el lenguaje de las disciplinas
cientificas propias de la especialidad.

Argumenta adecuadamente sus puntos de vistay
sus decisiones sobre |la base de conocimientos
universalmente aceptados.

Sintetiza y ordena la informacién disponible para la
resolucion de un problema

Se evalvard el orden,
redaccion, y precision
con gue se escriba el
desarrolio y respuesta de
los problemas. Esta nota
corresponde a  un
porcentaje de la nota de
cada prueba escrita.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Horas Horas extra
Aprendizaje avla aula
Conjunto de los numeros enteros. Operatoria
enZz.
Conjuntos Conjunto de los nimeros racionales. Operaciones
X Numéricos y su entre fracciones. Razones y proporciones. 18 .8
operatoria, Proporcionalidad directa e inversa. Canstante de
proporcionalidad. Aplicaciones al calcule de
porcentajes. Planteo y resolucién de problemas
que involucren proporcionalidad. Aplicacién al
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manejo de tablas.

Conjunto de los ndmeros Reales. Propiedades.
Inecuaciones lineales, analisis de las soluciones.
Valor absoluto y desigualdades.

Conjunto de los nimeros Complejos. Operatoria
basica entre nUmeros complejos.

Monomio, binomio, polinomio.
Reduccion de términos semejantes
Operaciones entre polinomios, 12 12
{Adicion, multiplicacion y division). Factorizacion y
Sirnplificacidn.

Expresiones
Algebraicas

Calculo de Potencias, Propiedades.

Potencias de base entera, fraccionaria y decimal v
exponente entero. Multiplicacion y division de
potencias.

Potencias de exponente fraccionario

Calculo de Raices, cuadradas cubicasy de orden n.
Propiedades.

Racionalizacton.

3 Potencias y Raices. 18 18

Productos entre expresiones algebraicas.
4 Factoresy productos. | Productos notables. 18 18
Factorizacion y simplificacién

Definicion y propiedades de los logaritmos. Calculo
de logaritmos en distintas bases. Logaritme
decimal y logaritmo natural.

Logaritmos y Cambio de base en un logaritmo.

5 exponenciales. La funcitn logaritmo, aplicacion y grafica. 24 24
Definicidn y propiedades de las exponenciales.
Calculo de expresiones que contienan
exponenciales. La funcién exponencial. Aplicacidn
y grafica.

Sistemas de ecuaciones lineales.

Ecuaciones de Segundo grado

7 Ecuaciones Polinomiales. Caracteristicas de las
6 ralces. 18 18
Algoritmo de la division.
Divisign sintética.
Factorizacion de un polinomio.

Ecuaciones.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

1.- El coordinador de la asignatura pone a disposicion de los estudiantes el texto guia del curso en la
plataforma REKQO. Este material, elaborado en el departamento de matematica, contiene todas las
unidades a estudiar con ejemplos, guias de ejercicios propuestos, resueltos, pruebas de ensayo vy
otros. Elestudiante debe llegar a la clase con las materias estudiadas y durante su curso se revisan
y analizan los temas relevantes y que presentan mayor dificuitad, se responden dudas y se
resuelven ejercicios relativos a estos temas. Cada dos clases se realiza un taller en el que el
estudiante, monitoreado por el profesor debe desarrollar ejercicios y problemas con distintos
grados de dificultad, relativo a los contenidos ya discutidos.

2.-El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde almacena los ejercicios resueltos
durante los talleres y fuera del aula. Este portafolic sera evaluado y permite evidenciar el trabajo del
estudiante y su progreso en: planteamiento y coherencia de ideas, capacidad de sintetizar vy
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ordenar informacion, redaccion, uso del lenguaje cientifico, y el rigor y precisién de sus
argumentos.

3.-Se considera la colaboracion de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacién de
talleres, donde los estudiantes serén guiados en la comprensién de los contenidos y en fa aplicacion
de estos en el analisis y en |a resolucidn de ejercicios de desarrollo.

VII. BIBLIOGRAFIA

Basica:
* Apuntes y guias de ejercicios. Confeccionadas en el Departamento de Matemdtica de la
UTEM, zo012.

Complementaria:

* BRAUCH, Wolfgang, DREYER, Hans-foachim, HAACKE, Wolfhart. Matematicas para
Ingenieros Mecanicos y Electrotécnicos. Editorial Bilbao Edics. Urmo 1970.

* ELBRIDGE, Vance. Algebra y Trigonometrfa. Editorial Bogotdé Fondo Educativo
interamericano 1970
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

I IDENTIFICACION

1.1 | Nombre

Computacion Aplicada

1.2 [ Codigo INFB8o11 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 [Requisito Ingreso
1.4 {SCT A Modalidad Presencial
I

Horas - ; Ava . Extra aula Horas totales
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio

semanales 4 0 o 4 8
1.6 | Ciclo PYO9rama | Ciclo Cientifico Tecnologico

de Formacion
1.7 | Departamento Informatica y Computacién
1.8 } Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio 21076

. DESCRIPCION

especialidad.

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoldgico. El propdsito de
esta asignatura consiste en proporcionar aquellos elementos de computacién e informatica
necesarios para la formacion cientifico-tecnoldgica del ingeniero actual, de modo que le
permitan incorporarlos como herramienta de apoyo a la solucién de problemas de su

Ilf. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: El profesional disefia un sistema de produccién, con base en
su dominio de la gestién y administracién de operaciones, en el campo productivo industrial de

bienes y servicios.

IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque
tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Identifica los conceptos basicos del modelo

Profesional Ca | '6gico del computador.

Aplica

diferentes
problemas a través del disefiode algoritmos

técnicas  para

resolver

Pruebas

Sera a través de:

estudio de casos y trabajos
grupales escritos.

desarrollo,
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secuenciales.

Implementa algoritmos simples mediante una
herramienta de programacion de alto nivel.

Utiliza la capacidad de abstraccién y analisis en el
planteamiento de soluciones utilizando planillas
electronicas y bases de datos.

Las ponderaciones para cada
una de las evaluaciones seran
asignadas por el profesor.

Genérica1, 2y
3

Razona de manera logica y critica.
Comunica efectivamente sus ideas.

Integra colaborativamente equipos de trabajo.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales

Aprendizaje

Total
Horas
aula

Total
Horas
extra avla

la Computacién

Introduccion a Modelo basico de un computador,
El computador como herramienta de apoya a la solucién

de problemas.
El computador inmerso en la red global,

4

24

de Datos

FPlanilla de
Calculoy Bases t Aplicacién de formatos.

Planiltas de célculo en forma elemental,

Uso de referencias relativas v absolutas.
Distincidn entre férmula y funcidn.

conversion de tipos, etc.)
Edicidn de graficos.
Uso de macros para conectar bases de datos.

. . - . 2
Uso de funciones (busquedas, condicionales, promedios, 4

24

Algoritmos Concepto de algoritmo,

Descomposicion de problemas,
Notaciones para expresar algoritmos.
Datos y control de flujo.

nivel,
Tipos elementales y estructuradeos de datos.

Implementacion de algoritmos en algin lenguaje de alo

24

24

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodoiogia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su

aprendizaje a partir de actividades como:

| Exposicion del profesor

Il. Exposicion de los alumnos

ll}. Trabajos grupales, talleres

IV. Trabajos individuales

V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
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VII., BIBLIOGRAFIA

Basica:

BEEKMAN, George. introduccidn a la Informatica. Editorial Pearson Prentice-hall
hispanoamericanas. a., México, 2005.

SAVITCH, Walter. Resolucién de problemas con C++ el objetivo de la programacién, 2%
Edicién. Editorial México Pearson Educacion, 2000.

Complementaria:

LARRY, Long. Introduccion a las computadoras y a los sistemas de informacion. 4® Edicién,
Editorial México Prentice Hall, 2000.

JOYANE AGUILAR, Luis. Problemas de la Metodologfa de la Programacién. Editorialmcgraw-
hill, 2990.

PUBLICACIONES ELECTRONICAS

Técnicas de diseio de algoritmos:
" http:/fwww.lcc.uma.es/~av/librofindice.html
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

l. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Taller para el Desarrollo del Pensamiento Légico Deductivo
1.2 | Codigo PPSBooo2 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Ingreso : :
1.4 |SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales ) 4 0 4 8
2.6 | Ciclo o programa Programa de Desarrollo Personal y Social
de Formacién
1.7 | Departamento
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio {21076

I1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoldgico. La asignatura es
parte del Programa de Desarrollo Personal y Social (PPS) y aborda los aprendizajes genéricos
claves definidos por el Medelo Educative. El propdsito de ésta actividad formativa dice relacién
con asegurar el éxito del estudiante durante su permanencia en la universidad Yy a su vez impactar
favorablemente en su desempefio profesional, personal y ciudadano.

Especificamente se pretende que el estudiante desarrolle la disposicion y capacidad efectiva para
resolver problemas autonomamente, lo cual significa desplegar los recursos cognitivos, de
procedimientos y de actitudes necesarios para dicho propésito. Para todo estudiante es un
desafio desarrollar su potencial para el analisis de situaciones y problemas y llegar a su solucion.

Los estudiantes y profesionales, en el mundo actval especialmente, de répido y continuo cambio,
requieren actualizarse permanentemente para lo cual es necesario comprender y visualizar
alternativas viables en la complejidad e incertidumbre.

1. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La formacién en la UTEM se enfoca a potenciar en sus egresados y egresadas un perfil que en lo
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profesional los dote con competencias claras y definidas para un desempefio efectivo y con
capacidad para actualizarse en el ambito de su profesion.

El desarrollo de la capacidad de anlisis logico-deductivo en el estudiante y a través del logro de
los aprendizajes relacionados, contribuye al sello identitario de la universidad.

IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque
tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacién

Genérica 1, 2,
3c4:56,7
8y9

Construye, a partir de problemas concretos,
esquemas basicos de razonamiento légico.

Aplica correctamente los conectivos logicos "y,
"o", "si... entonces", "siy sélosi®, y "no".

Establece las bases necesarias para la construccién
del esquema de la implicacidn, a través de
problemas concretos, y desde situaciones
observables identifica causas y efectos.

Analiza situaciones

posibles y no posibles,

| comprender la idea de “condiciones suficientes”,

“condiciones necesarias” y “condiciones suficientes
y necesarias”.

Establece las bases y utiliza el método de reduccion

al absurdo. Analiza premisas que llevan
implicitamente una contradiccién  y elabora
argumentos simples que hacen explicita la

contradiccién.

Serd a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos y trabajos
grupales escritos.

Las ponderaciones para
cada una de las
evaluaciones seran
asignadas por el profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

N° | Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Total
Horas

Total Horas
extra auvla
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aula

Concepto de proposicion.

Preposiciones y asignacidn de valor de verdad.
Conectivos ldgicos, Construccion y manejo de
tablas de verdad.

Implicacién y equivalencia. 18 18
Esquemas proposicionales, Argumentos, validez
y falacias.

Cuantificadores. Analisis de premisas.
Argumentacion y contradicciones.

Proposicionesy
valor de verdad

Demostracion indirecta.
Esquemas deductivos.
Demostracion directa.
Negaciones.- 36 36
Estudio, analisis y demostracién por casos.
Paradojas célebres.

Concepto de igualdad.

Relaciones de

2 | causalidad

Concepto de conjunto.

Uniones e intersecciones,
3. | Conjunitos Analisis, argumentaciones y demostraciones con 18 18
conjuntos.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Considerando que no todos tenemos los mismos intereses ni aprendemos de la misma manera las
actividades y los multiples recursos de apoyo que se utilizaran en la asignatura atenderan a los
diversos estilos de aprendizaje.

El taller es eminentemente practico. Toda actividad debe realizarse durante el taller, no hay
tareas ni trabajos para la casa. Los estudiantes trabajaran en pequefios grupos analizando
diversos problemas, cuya solucidn se puede obtener usando solamente analisis ldgico y en
algunos casos aritmética elemental.

Vii. BIBLIOGRAFIA

Basica:
* Apuntesy Guias practicas” confeccionadas en la UTEM, 2012,

Complementaria:
" POPPER, Karl R. La légica de la investigacion Cientifica, 1** Edicién. Editorial Madrid
Tecnos, 2001.

» DEANO, Alfredo. Introduccidn a la légica formal. 1** Edicién. Editorial Madrid Tecnos,
2000.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA
I. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Quimica General
1.2 | Codigo QUIC8010 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Ingreso
1.4 1 SCT 6 Modalidad Presencial
Horas aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teorfa Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | ciclo Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Quimica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoiégico. El propésito del
estudiante que sea capaz de comprender los fundamentos de la Quimica y conocer las bases
del comportamiento fisico-quimico que experimenta la materia, y parte sus propiedades y
transformaciones. Por medio de estos conceptos se podran entender los diferentes fenémenos
que se observan en la ciencia, especificamente en las areas cientificas y tecnoldgicas.

El estudiante desarrolle un pensamiento cientifico como herramienta para comprender el
entorno a partir de la busqueda de problemas y sus posibles soluciones.

Y ademas que comprenda el analisis tedrico- practico de los enlaces quimicos mas las
reacciones que se producen en la quimica organica.

li. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESQ

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: “El profesional disefia un sistema de produccién, con base
en su dominio de la gestidn y administracidn de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienes y servicios”.

iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Procedimientos de

Logros de aprendizaje Evaluacién

Nombra y formula compuestos de acuerdo a las reglas

. Co . | Sera a través de:
Profesional C1 |de la nomenciatura de. la quimica inorganica.

Pruebas de
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enlaces

Identifica y expresa los Modelos estructurales de la
materia en base a la Tabla y Propiedades periddicas y

quimicos.

Aplica los conceptos basicos de estequiometria,
incluidas las reacciones que comprenden gases en
calidad de reactantes y/o productos.

desarrolle, estudio de
casos  y  trabajos
grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las

. ) , evaluaciones  seran
Aplica las propiedades generales de las soluciones en | _ . q |
| equilibrio quimico y equilibrio idnico asighadas por e
eleq 9 y ) profesor.
. Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
Generica 3 S
multidisciplinarios.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne Unidades  de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
avla extra
aula
Introduccion y | Concepto de Quimica y breve historia de su
revision de | desarrollo, Importancia de su estudio en la
conceptos ingenieria.
fundamentales en | Nomenclatura: oxidos, anhidridos, hidruros,
1. Quimica. hidrAcidos, sales binarias. Hidréxidos, oxidcidos 15 15
Nomenclatura y sales ternarias
Inorgdnica
Modelos atomicos. | Modelos atémicos, Dalton, Thomson,
5 Tabla y Propiedades | Rutherford, Bohr y Teoria atémica moderna . 1
) periodicas.  Enlace | Tabla Periodica, Ndmeros cuanticos. 5 5
quimico Propiedades periédicas. Enlace
Estequiometria. Célculos basados en reacciones Quimicas.
(Reactivo limitante, reactivo en exceso, N .
3 rendimiento de una reaccién, pureza de 5 3
reactantes).
Gases Definicidn de gas, Variables (P,V,T,n)
4- Leyes de los gases 15 15
Gases y reacciones quimicas
Concepto  de  mezclas homogénea vy
Estado liquido y | heterogénea, caracteristicas y propiedades de
5. Propiedades las soluciones. 16 16
Generales de las | Unidades de Concentracién (g/L, mg/L, ppm,
Soluciones. ppby M)
Reacciones Velocidad de reaccidn. Factores.
6 quimicas Y | Equilibrio Quimico y factores que lo afectan. 16 16
" | equilibrio. Constantes. Equilibrio iénico (Acido base, pH)
. Reacciones de | Concepto de oxidante y reductor,
transferencia de Estado de oxidacién 16 16
electrones
Equilibrio de ecuaciones por método in electrén
42




VI,

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l.
Il
Hl.

Exposicidn del profesor
Exposicion de los alumnos
Trabajos grupales, talleres

V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
ViIl. BIBLIOGRAFIA.
Basica:

" UMLAND, Jean B. Quimica General, Editorial Internacional Thomson, México, 2000.

* CHANG, Raymond. Quimica, Editorial Mc Graw- Hill, México, 1998.

Complementaria:
" BROWN, Theodore. Quimica: La Ciencia Central. Editorial Pearson, México 2003.

® MASTERTON, William. Quimica. Principios y Reacciones. Editorial Internacional Thomson,
Madrid, 2003.

" EBBING, Darrel. Quimica General. Editorial Mc Graw-Hill, México, 1997.

" WHITTEN, Kenneth. Quimica General. Editorial Mc Graw-Hill, México, 1952. Corporativas.
McGraw-Hill 2004,
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PROGRAMA DE ASIGNATURA E
L. IDENTIFICACION
1.3 | Nombre Taller de Ciencia y Tecnologia
1.2 [Cédigo PPSBoo04 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 [Requisito Ingreso
1.4 |SCT ‘ 4 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 4 8
26 | Ciclo o programa Programa de Desarrollo Personal y Social
de Formacion
1.7 | Departamento
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cadigo Plan de Estudio | 21076
1l DESCRIPCION

La asignatura es parte del Programa de Desarrollo Personal y Social (PPS) y aborda los
aprendizajes genéricos claves definidos por el Modelo Educativo. El proposito de ésta actividad
formativa dice relacion con asegurar el éxito de! estudiante durante su permanencia en la

universidad y a su vez impactar favorablemente en su desempefio profesional, personal y
civdadano.

Consiste en el entendimiento de la preponderancia que el conocimiento cientifico y tecnoldgico
tiene en el desarrollo econdmico actual y que su aplicacion requiere de la debida apreciacién de
sus impactos colaterales. Se requiere de la comprensidn basica de cémo crean conocimiento las
disciplinas cientificas, de la forma como transforman el conocimiento en aplicaciones técnicas que
resuelven problemas y de qué manera estas aplicaciones llegan efectivamente a favorecer el
desarrollo de la sociedad y las necesidades de las personas.

Al mismo tiempo, se incluye el analisis critico de {os limites éticos de la ciencia y tecnologia, asi
como la capacidad de reflexionar acerca de los posibles sesgos, intereses particulares y efectos
econdmicos, sociales y ambientales de la investigacion cientifica y sus aplicaciones tecnoldgicas.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura aporta al perfil del egresado y egresada de la UTEM los conocimientas,
procedimientos y actitudes para que el estudiante identifique problemas relevantes donde la
ciencia y tecnologia pueden contribuir a su solucién. En concordancia con lo anterior se espera
que el estudiante analiceel vinculo entre conocimiento cientifico y aplicaciones técnicas y su
impacto en el desarrollo de fa sociedad y las necesidades de las personas.




Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias a la
que Tributa

Logros de Aprendizaje

Procedimientos y/o
Técnicas de
Evaluacion

Genérica 8

r  |dentifica las caracteristicas del método
cientifico y su aporte al conocimiento.

= Interpreta datos cientificos y los analiza
contextualmente.

» Reconoce a la ciencia y la tecnologia
como realizaciones  culturales en
permanente desarrollo.

« Discute los efectos economicos, sociales y
ambientales de la investigacion cientifica
y sus aplicaciones tecnologicas.

»  Debate sobre los limites éticos de la
ciencia y tecnologia.

1)Producciones  de
trabajos en forma
individval y/o grupal,
entre los cuales se
destacan:

-Invest. y fo analisis
bibliograficos  con
informes individuales
y fo grupales.

-Ensayos.
-Participacion en
debates.

-Portafolios o]
carpetas de

aprendizajes.

2)Pruebas formales
de desarrollo y/o
seleccion multiple.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne° i Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total Horas
Aprendizaje Horas aula | extraavla
La Cienciay la = Conceptualizaciones sobre de los origines 36 36
Tecnologia camo y definiciones de la ciencia.
Respuesta a
Necesidades del *  (Conceptualizaciones sobre los origenes y
Hombre definiciones de la tecnologia.
= Relacidn entre ciencia y tecnologia: el ral
de la ciencia en el desarrollo tecnolégico,
el rol de la tecnologia en la ciencia.
Nociones generales, puntos de contacto y
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diferencias.

» El 4rbol del conocimiento y el saber en
constante revision,

» El Método Cientifico como una de las
formas de construccion del conocimiento.

*» La ciencia y la tecnologia y su impacto
futuro en la sociedad y en el medio
ambiente, y su relacién con el crecimiento
economico y el desarrollo social del pais.

La Ciencia ¥
Tecnologia como *  Medicidn de los impactos de la ciencia y
Elamentos de tecnologia en un mundo sustentable.

Construccidn Cultural
»  Limites éticos de la ciencia y tecnologia. 36 36

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Taller eminentemente practico, gue sigue una logica deductiva -inductiva, los componentes
tedricos del contenido surgiran a modo de sintesis a partir de ejercicios practicos guiados por el
profesor.

A través de experiencias conducidas se estimulara en el estudiante el desarrolio de la capacidad
de identificar el vinculo entre conocimiento cientifico y aplicaciones técnicas y su impacto en el
desarrollo de la sociedad y las necesidades de las personas.

VII. BIBLIOGRAFIA

Basica:

Bunge, Mario, (1992), "La Ciencia su Método y su Filosofia”, Ed. Siglo XX, México

Bunge, Mario, (1993), "Sociologia de la ciencia”, Ed. Siglo XX, México

CONICYT, (2010), "Ciencia y Tecnologia en Chile: ;PARA QUE?, Ed. Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnolégica, Stgo.-Chile

Complementaria:

Rev. de Bibliotecalogia Chilena, Infoconexion, Nez, (2011), "Tecnologia y Sociedad, un Maridaje de
Beneficios y Peligros”, Stgo.-Chile

Cibergrafia:

www.infoconexion.cl: http:/fwww.auladeletras.net/revista/articulos/saldivia.pdf : "La Ciencia
como Objeto de Estudio”
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1. IDENTIFICACION

1.1 I Nombre Calculo Diferencial
1.2 | Cédigo MATCBo21 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Taller de Matematica
1.4 [SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula horas
1.5 | pedagogicas " Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 [Ciclo o
programade | Ciclo Cientifico Tecnologico
Formacion
1.7 | Departamento | Matematica
1.8 |Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076

Il. DESCRIPCION

Es una asignatura semestral, tedrica-practica, obligatoria, de formacidn basica que pertenece
al ciclo cientifico tecnoldgico de las carreras de Ingenieria. El estudiante aprende el lenguaje y
las herramientas propias del calculo diferencial en una variable. Utiliza las funciones y sus
propiedades en situaciones variadas que permiten modelar y dar respuesta a problemas
concretos. Desarrolla habilidades y habitos de pensamiento 18gico y analitico frente al estudio
de sitvaciones reales de su disciplina que la matematica resuelve.

La asignatura esta conformada por cuatro unidades en las que se estudia geometria analitica,
trigonometria, teoria de funciones, calculo diferencial y sus aplicaciones.

Iil. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente. Debe llevar a cabo proyectos, lograr resultados y tomar decisiones
frente a nuevos desafios, y usar con eficacia las herramientas tecnoldgicas que existen a su
disposicion.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado debe tener una solida formacion
matemética. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de pensamiento
légico y analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver problemas
concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina. Analiza
variadas situaciones problematicas, sistematiza procedimientos. Frente a un problema
concreto aprende a determinar parametros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios,
considerando las incertidumbres relacionadas con el contexto, aprende y utiliza estrategias
para el tratamiento de tales incertidumbres. El desarrollo de estas competencias le permitira al

egresado enfrentar nuevos desafios de su profesion en forma exitosa como se declara en el
perfil de egreso.
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IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias a
la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evalvacion

Profesional C1,
C2y (3

El estudiante desarrolla en forma intuitiva y analitica
los conceptos de funcion, limite, continuidad y
derivacion en una variable. Opera algebraicamente
con funciones clasicas de variable real y las utiliza
para modelar. Adquiere destrezas y habilidades en el
calculo de limites y derivadas de funciones, analiza
las principales caracteristicas y propiedades de una
funcion.

Aplica la derivada como herramienta en problemas
de optimizacion.

Serd a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y  trabajos

grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas  por el
profesor.

Genérica 2

Ordena y expresa ideas con rigor y precision
usando lenguaje simbodlico.

Interpreta y utiliza
disciplinas  cientificas
especialidad.

el lenguaje de las
propias de la

Argumenta adecuadamente sus puntos de
vista y sus decisiones sobre la base de
conocimientos universalmente aceptados.

Se evalvara el orden,
redaccion, y precisién
con que se escriba el
desarrollo y respuesta
de los problemas.
Esta nota
corresponde  a un
porcentaje de la nota

de cada  prueba
Sintetiza y ordena la informacion disponible | escrita.
para la resolucién de un problema
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
N° | Unidades de | Contenidos Fundamentales Horas | Horasextraaula
Aprendizaje ' auvla
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Geometria Analitica
y Trigonometria

Sisterna de coordenadas
rectangulares

Division de un segmento en una

razon dada.

Distancia entre dos puntos

LaRecta.

La Circunferencia

Traslacion de ejes coordenados

La Parabola

La Elipse

La Hipérbola.

Concepto de angulo.

Sistema Sexagesimal y Radianes.
Funciones Trigonométricas.
Dominio y Recorrido. Gréfica
Identidades y Ecuaciones
Trigonométricas.

Ley del Seno y del Coseno.
Resolucidn de Tridngulos y
aplicaciones.

32

32

Limites y continuidad

Definicion de funcidn continua.
Algebra de funciones continuas.

Discontinvidad: reparable, no reparable.

Propiedades de las funciones
continuas.

ldea Intuitiva de Limite.
Estimacion del Limite por
calculadora. :
Definicién formal de Limite.
Algebra de limites.

Calculo de limites.

Limites especiales.
Asintotas, verticales, horizontales y
oblicuas.

22

22

Derivadas

Definicion de |a derivada.

Interpretacion geométrica: recta

tangente, recta normal.

Funcion derivada y derivada de
Orden superior.

Algebra de derivada.

Relacidn entre continuidad y

derivada.

Regla de la cadena. Formulario de

derivadas.

Derivacidon paramétrica.

Derivacién Implicita,

Derivada de la funcion inversa.

24

24

Aplicaciones de la
Derivada

Razdn de cambio

La Diferencial

Teorema de Rolle, Teorema Valor
Medio y sus consecuencias.
Crecimiento, Decrecimiento de
funciones

Determinar, maximo y minimo, con
el criterio de la primera derivada.

30

30
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Concavidad, convexidad, puntos de
inflexidn, criterio de la sequnda
derivada.

Trazado de curvas.

Problemnas de optimizacion,
Teorema generalizado del valor
medio

Regla de L'Hépital

VI. METODOLOGIA DE ENSENIANZA Y DE APRENDIZAJE

1.- El coordinador de la asignatura pone a disposicién de los estudiantes el texto guia del curso
en la plataforma REKO. Este material, elaborado en el departamento de matematica, contiene
todas las unidades a estudiar con ejemplos, guias de ejercicios propuestos, resueltos, pruebas
de ensayo y otros. El estudiante debe llegar a la clase con las materias estudiadas y durante su
curso  se revisan y analizan los temas relevantes y que presentan mayor dificultad, se
responden dudas y se resuelven ejercicios relativos a estos temas. Cada dos clases se realiza un
taller en el que el estudiante, monitoreado por el profesor debe desarrollar ejercicios y
problemas con distintos grados de dificultad, relativo a los contenidos ya discutidos.

2.-El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde almacena los ejercicios
resueltos durante los talleres y fuera del aula. Este portafolio sera evaluado y permite
evidenciar el trabajo del estudiante y su progreso en: planteamiento y coherencia de ideas,
capacidad de sintetizar y ordenar informacién, redaccion, uso del lenguaje cientifico, y el rigor
y precision de sus argumentos.

3.-Se considera la colaboracién de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacion
de talleres, donde los estudiantes seran guiados en la comprension de los contenidos y en la
aplicacion de estos en el analisis y en la resolucion de ejercicios de desarrolio.

Vil.  BIBLIOGRAFIA

Basica:
*  “Apuntes y guias de ejercicios” confeccionadas en el Departamento de Matematica de
la UTEM. 2012.

Complementaria:

» LARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P.,; EDWARDS, Bruce H. Caiculo con Geometria
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Analitica. Editorial Mc Graw-Hill, 2006.

WREDE, Robert C.; SPIEGEL, Murray R. Calculo avanzado. Editorial McGraw-
Hillf/interamericana, 2004,
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PROGRAMA DE ASIGNATURA g
1. IDENTIFICACION
11 |Nombre Algebra Clasica
1.2 | Codigo MATC8020 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Taller de Matematica Quimica General
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas - AIlIJIa , Extra aula. thirfs
1.5 | pedagégicas Teoria Taller | Laboratorio otales
semanales 4 2 ) 6 12

1.6 |Ciclo o
programa de Ciclo Cientifico Tecnologico
Formacion

1.7 | Departamento | Matematica

1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076

Ii. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoldgico. El estudiante
aprende el lenguaje y las herramientas propias del algebra clasica y la teoria de funciones. La
asignatura est4 formada por cuatro unidades en las que se estudia idgica matematica, teoria de
conjuntos, relaciones y funciones, progresionesy técnicas de conteo.

lll. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente. Debe llevar a cabo proyectos, lograr resultados y tomar decisiones
frente a nuevos desafios, y usar con eficacia las herramientas tecnologicas que existen a su
disposicion.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado debe tener una sélida formacion
matematica. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de pensamiento
l6gico y analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver problemas
concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina. Analiza
variadas situaciones problematicas, sistematiza procedimientos. Frente a un problema
concreto aprende a “determinar parametros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios,
considerando las incertidumbres relacionadas con el contexto, aprende y utiliza estrategias
para el tratamiento de tales incertidumbres. El desarrollo de estas competencias le permitir al

egresado enfrentar nuevos desafios de su profesion en forma exitosa como se declara en el
perfil de egreso.
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IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos yjo
técnicas de evaluacion

Profesional Ca,
C2yC3

Aplica logica simbdlica para verificar la validez,
o no, de un razonamiento, utilizando tablas de
verdad y vinculos causales.  Describe e
interpreta conjuntos, opera con ellos utilizando
sus propiedades y leyes.

Comprende el concepto de funcion de variable
real, su grafico analiza y determina
propiedades y conjuntos asociados, como
dominio, recorrido, inyectividad, epiyectividad,
crecimiento y otras. Compone funciones vy
calcula funciones inversas cundo es pertinente
relacionando los dominios v los recorridos de
una funcién con los de su inversa. Conoce vy
opera con funciones clasicas como las funciones
fogaritmo, exponencial, polinomiales, entre
otras.

Utiliza el principio de induccidon matematica para
determinar propiedades y comportamientos de
sucesiones numeéricas. Utiliza progresiones
geométricas y aritméticas en problemas
contextualizados. Adquiere habilidades y usa
técnicas de conteo con nmeras enteros.

Sera a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos y trabajos
grupales escritos.

Las ponderaciones para
cada una de las
evaluaciones seran
asignadas por el profesor.

Geneérica 2

Ordena y expresa ideas con rigor y
precision usando lenguaje simbdlico.

Interpreta y utiliza el lenguaje de las
disciplinas cientificas propias de la
especialidad.

Argumenta adecuadamente sus puntos
de vista y sus decisiones sobre la base de
conocimientos universalmente
aceptados.

Sintetiza y ordena la informacion
disponible para la resolucion de un
problema

Se evaluara el orden,
redaccion, y precision con
que se escriba e! desarrollo
y respuesta de los
problemas. Esta nota
corresponde a un
porcentaje de la nota de
cada prueba escrita.
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V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne

Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Horas
aula

Horas
extra aula

Légica y Teoria de
Conjuntos

Enunciados y valor de verdad.

proposiciones simples y compuestas

Conectivos logicos

Tablas de Verdad

Proposiciones ldgicamente equivalentes.

Cuantificadores.

Conjuntos y elementos.

Cardinalidad

Operaciones con conjuntos.

Conjuntos y Técnicas de conteo

27

27

Relaciones y
Funciones

Producto cartesiano

Relaciones: conceptoy grifica

Dominio, recorrido, inversay
composicion de relaciones

Funcidn, definicién, dominio y recorrido.

Funcion inyectiva, epivectivay biyectiva.

Funcion inversa.

Composicion de funciones.

Operaciones con funciones, Suma, Resta,
Multiplicaci6n, y Division

7

27

Funcién Real de
variable real

Propiedades: creciente, decreciente, acotada,
periodica, par impar,

Funcidn constante, Funcidn lineal, Funcion
cuadratica, funcién polinomio.

Funcion racional, Funcidn parte entera, Funcidn
valor absoluto, Funcién diente de sierra, Funcidn
exponencialy Funcidn logaritmica.

27

27

NUmeros Naturales

Principio de induccién.

Sumatorias y productorias.

Progresiones aritmeticas, geométricas
y arménicas.

Factoriales y coeficientes binomiales,

Férmula del Binomio de Newton.

27

27

35



V1. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

1.- Ei coordinador de la asignatura pone a disposicion de los estudiantes el texto guia del curso
en la plataforma REKO. Este material, elaborado en el departamento de matematica, contiene
todas las unidades a estudiar con ejemplos, guias de ejercicios propuestos, resueltos, pruebas
de ensayo y otros. Elestudiante debe ilegar a la clase con |las materias estudiadas y durante su
curso se revisan y analizan los temas relevantes y que presentan mayor dificultad, se
responden dudas v se resuelven ejercicios relativos a estos temas. Cada dos clases se realiza un
taller en el que el estudiante, monitoreado por el profesor debe desarrollar ejercicios y
problemas con distintos grados de dificultad, relativo a los contenidos ya discutidos.

2.-El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde almacena los ejercicios
resueltos durante los talleres y fuera del aula. Este portafolio sera evaluado y permite
evidenciar el trabajo del estudiante y su progreso en: planteamiento y coherencia de ideas,

capacidad de sintetizar y ordenar informacion, redaccién, usc del lenguaje cientifico, y el rigor
y precision de sus argumentos.

3.- Se considera la colaboracion de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacion
de talleres, donde los estudiantes seran guiados en la comprension de los contenidos y en la
aplicacion de estos en el analisis y en la resolucidn de ejercicios de desarrolio.

VIi. BIBLIOGRAFIA

Basica:

*  “Apuntes y guias de ejercicios” confeccionadas en el Departamento de Matematica de
la UTEM. 2012,

Complementaria:

»  ZILL, Dennis G; Dewar, Jacqueline. Algebra y Trigonometria. 2*Edicion.Editorial Mc
Graw-Hill, 2000. '

* LEHMANN, Charles H.Algebra. Editorial Limusa, noriega, 2000.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA q

L IDENTIFICACIC)‘N

1.1 | Nombre Dibujo de Ingenieria

1.2 | Codigo INDB8021 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Computacion Aplicada
1.4 |SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Avla : Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 2 2 0 4 8

1.6 | Ciclo o programa

> Ciclo Cientifico- Tecnolégico
de Formacion

1.7 | Departamento industria

1.8 ] Vigencia desde Agosto 2012

Codigo Plan de Estudio | 21076

1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoldgico. El estudiante sera
capaz de reconocer y aplicar los conceptos de representacion grafica planimetrica, empleados en
Ingenieria, llevada a cabo con instrumentos de dibujo, como desarrollada en computador.

La asignatura pretende involucrar al alumno en el dominio de la Normalizacion Internacional
usada en Dibujo Técnico, entregando los lineamientos basicos y fundamentales para ser aplicados
en la ejecucion, lectura e interpretacion de planos de ingenieria.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y 1a competencia: El profesional disefia un sistema de produccion, con base en

su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienes y servicios.

V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos yfo
técnicas de
evalvacion

Conocer los conceptos y fundamentos del Dibuje de
Profesional Ca |Ingenieria, los sistemas de proyecciones usados en
Ingenieria.

Sera a través de:

Pruebas de
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Conocer la normativa internacional sobre los formatos
usados en Ingenieria.

Conocer y aplicar el concepto de escala en
representaciones graficas empleadas en Ingenieria.

Conocer y aplicar competencias necesarias para el uso
de programas de Dibujo Técnico computacional
{Asistido por Computador).

Reconocer e interpretar los planos asociados a
distintas disciplinas.

Genérica 3

Habilidad para trabajar colaborativamente y en
ambientes multidisciplinarios.

desarrollo, estudic de
casos y trabajos
grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Ne

Unidades de | Contenidos Fundamentales
Aprendizaje

Total Total

Horas Horas
aula extra
aula

Definicion de Dibujo de Ingenieria

Introduccion al disefia de Ingenieria.

El Dibuje Técnico comae lenguaje grafico en el

dibujode Ingenieria. Formas graficas de la Ingenieria.

Normalizacién de Dibujo Técnico.

en Dibujo de Ingenieria.

instrumentos Técnicos y materiales usados

14 14

Concepto de Escala.

Escalas normalizadas segun DIN 823,

1473. Of 93 (IS0 5455).

Escalas recomendadas segdn normas Nch

en Laboratorio de Computacion.
Escalas y Formatos de a5 e Compy

Introduccidn al uso de Programas AutoCAD

Ejercicios de aplicacion en taller

Papeles. .
P Laboratorio de Computacion.

Y 14 14

Normalizacién de los formatos de papeles.
Generacion, dimensiones y series
formatos.

de

Computacidn,

Unidad se cierra con ejercicios de laminas de
aplicacién, en Taller y en Laboratorio de

tntroduccién al usa de Caligrafia Técnica.
Simbologia Técnica.
Neh ag, Ofg3 (SO 3058/1).

Normas de Caligrafia Técnica DIN 16y DIN 17

Tipos de lineas usadas en Dibujo Técnico
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Sisternas de Dimensionamiento,
Ejerciclos de ldminas de aplicacion, en Taller
y en Laboratorio de Computacion.

Definiciones y tipos de Proyecciones.

Central o Polar.

Paralela Oblicua.

Paralela Ortogonal.

Sistena de Proyeccién Ortogonal.
Proyecciones de puntos, lineas, superficies y

Sisternas de volimenes.
4. | Proyecciones. Métodos o sistemas de proyeccion del Primer 15 15
Diedro y del Tercer Diedro (ex ISO-E y ex
ISO-A).

Deduccién de vistas segin sistemas diadicos
establecidos...

Unidad se cierra con ejercicios de laminas de
aplicacion, con paralelepipedos en Tallery en
Laboratorio de Computacion.

Conceptos generales de Cortes y secciones,

Cortes normalizados, representaciones de
Representaciones en tipos de cortes. I __

5. | Dibujos. Unidad se cierra con ejercicios de laminas de
aplicacion, con paralelepipedos en Taller y en
Laboratorio de Computacion.
Representaciones en 30, dibujos de
volUmenes o modelamienta digital.

15 15

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicion del profesor

il. Exposicion de los alumnos
1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIIi. BIBLIOGRAFIA

Basica:
= BIELEFELD, B; SKIBA,Z. Dibujo Técnico. Editorial Gustavo Gili. S.L, Barcelona, 2010.

" ARRATE, J; GUTIERREZ, J.R; GUTIERREZ; R, Gaspar. Dibujo Técnico. 1° Bachillerato, Editorial
S.A., Madrid, 2008. :

Complementaria:

»  ALVAREZ, J; CASADO, J.L; GOMEZ, M® D. Dibujo Técnico. Ediciones Madrid S.N, Bachillerato
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R IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Taller de Comunicacion Efectiva _
1.2 1 Codigo PPSBooa1 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Ingreso
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Aula . Horas
. : , Extra aula
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales A 4 8
1.6 | Ciclo o programa Programa de Desarrollo Personal y Social
de Formacion
1.7 | Departamento Departamento de Humanidades
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cadigo Plan de Estudio | 21076
L. DESCRIPCION

La asignatura es parte del Programa de Desarrollo Personal y Social (PPS) y aborda los
aprendizajes genéricos claves definidos por el Modelo Educativo. E! propésito de ésta actividad
formativa dice relacion con asegurar el éxito del estudiante durante su permanencia en la

universidad y a su vez impactar favorablemente en su desempeio profesional, personal y.
ciudadano.

La asignatura con caracter de taller, consiste en la movilizacién de actitudes y habilidades para, en
diversas formas, expresar las propias ideas y escuchar, entender y valorar empaticamente la

informacion, ideas y opiniones de los demas con el fin de interactuar positivamente para el logro
de objetivos.

A su vez, centra su quehacer en desarroilar en losfas estudiantes la capacidad de estructurar un
discurso convincente y fundamentado, tanto a nivel oral como escrito lo que se evidencia en un
dominio de diversas formas de expresién como un elemento comunicante efectivo.

] RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura tributa al perfil de egreso del estudiante desarrollando la competencia:

CG2: Demuestra actitudes y habilidades comunicativas que le permitan estructurar discursos
convincentes y fundamentados en forma verbal y escrita en el contexto de un mundo actual y
especialmente en los dominios profesionales con una actitud reflexiva de respecto y asertividad.
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V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias a la

Procedimientos y/o

. Logros de Aprendizaje Técnicas de
que Tributa Evaluacion
Genérica 2 " Identifica carenclas en sV 1)Producciones de

competencia linglistica.

Maneja la estructura de la lengua en
un nivel basico en sus aspectos
orales y escritos.

Maneja la comprension de textos
bésicos.

Redacta textos simples.
Argumenta y contra-argumenta, en

forma oral y escrita con una actitud
reflexiva.

Plantea posturas propias de modo
critico y fundado.

trabajos en forma
individual ylo
grupal, entre los
cuales se destacan:

-Invest. y fo analisis
bibliograficos  con
informes
individvales y /o
grupales.

-Ensayos.

-Participacion  en
debates.

-Portafolios o
carpetas de
aprendizajes.

2)Pruebas formales
de desarrollo vyfo
seleccion multiple.

V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE
Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total Horas
Aprendizaje Horas avla | extraaula
Manejo  conceptual = Partes de la oracion: 10 10
de la estructura de la = Formay estructura,
lengua = Significado o ideas que representan.
Maneja la » (oncordancia
estructuracion de la *  Régimen
oracidn en espafiol «  Construccion 20 20
= Sintaxis figurada
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»  Laoracion gramatical

»  Clasesde sujeto

= Elpredicado de la oracién

»  Laoracién simple segin la indole del
verbo

»  Laoracion simple segin el modo del verbo

«  |aoracion compuesta

«  Analisis de la oracidn compuesta

Comprension de »  Estructurade untexto.
textos escritos, = Conceptos & ideas esenciales de wun
orales, y discurso escrito. 15 15

presentaciones.

Normas elementales »  Normas generales para la redaccion.
de redaccién »  Texto descriptivo
12 12
Argumentacion y »  Laargumentacion:
planteamiento de »  Componentes
ideas propias »  Tipos
=  Contextos 15 15

=  Cpndiciones

*  Lacontra-argumentacion

»  Planteamientos de posturas personales
frente a temas controversiales

Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

El taller es eminentemente practico. Siguiendo una logica inductiva, los componentes teoricos del
contenido surgirdn a modo de sintesis a partir de ejercicios practicos guiados por el profesor.

A través de experiencias conducidas se estimulara en el estudiante el desarrollo de la capacidad
de expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones, de modo
oral y escrito y de la capacidad de aprender con autonomia, para identificarse como un estudiante
universitario comprometido con su propio aprendizaje y con herramientas para hacerse cargo de
él.

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica

«  Manual de Ja Nueva Gramética Espafiola, Ediciones Real Academia de la Lengua Espanola-
RAE

= Alonso, Ana y Fanjul, Elena; (2007), “Ortografia: Cuadernos de Lengua”, Editorial SM,,
Espana
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I IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Mecanica Clasica
1.2 | Codigo FISCBo30 Tipo de asignatura__ | Obligatoria
1.3 | Requisito Calculo Diferencial
1.4 |SCT 8 Modalidad Presencial
Horas ' Aula _ Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 2 8 16
1.6 | Ciclo 0 Programa 1 cic|o de Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Fisica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
I. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoldgico. El estudiante serd
capaz de distinguir el lenguaje y la herramienta vectorial, como primera vtilidad para aplicar en
ejercicios de desarrollo y comprension conceptual. Aplicara los conceptos de Mecanica Clasicaen
situaciones variadas que estan involucradas con la tecnologia contemporanea y desarrollara
habilidades y habitos de pensamiento critico y analitico frente al estudio de fendmenos naturales
que la fisica ordena en su organizacién conceptual y en experimentos reproducidos en el
laboratorio.

La asignatura estd conformada por siete unidades orientadas a desarrollar un pensamiento
cientifico y a lograr en el estudiante una postura solida frente al analisis y resolucion de problemas
de caracter practico y de aplicacion..

18 RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESQ

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: *Disena de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: El profesional disefia un sistema de produccion, con base en
su dominio de la gestidn y administracion de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienes y servicios.
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Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacién

Profesional Ca

Conoce y Aplica los conceptos y modelos de mecanica
clasica que describen las condiciones cinematicas y
dindmicas de una particula y del sélido rigido.

Conace vy aplica los principios y modelos matematicos
de la mecanica, referidos al comportamiento de
particulas y del sélido rigido en sistemas estaticos.

Identifica experimentos historicos cruciales y
asociasus argumentos con los  contenidos que
contemplaeste programa de asignatura.

Desarrolla capacidades intelectuales de abstraccion y
razonamiento  cientifico para

Serd a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las

, i, comprender 05| eyalyaciones  seran
fengmenc;)s que atafien al entorno natural y su asignadas por el
mediocambiente.

. rofesor.
Genérica 1y 8 - o proreso
Utiliza los conocimientos fundamentales para
comprender el lenguaje que utiliza la fisica para
comprender las Leyes y Principios que ordenan el
conocimiento de los fendomenos naturales.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne Unidades de : Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
aula
Vectores -Sistemas | Introduccion: La Fisica y Medicion
de Unidades. Cantidades fisicas fundamentales y derivadas.
» Sistemas de Unidades y Medidas.
Desarrollo de anélisis dimensicnal.
1 - - 18 18
Magnitudes Vectoriales y Escalares.
Descomposicién Canodnica — vector unitario.
Operatoria  vectorial. (Adicién, sustraccidn,
productos).
Cinematica de la | Sistemas de Referencia. Movimiento -
Particula Trayectoria.
Vector posicién, desplazamiento, velocidad,
2 5 A . 18 18
aceleracion en diferentes sistemas de
coordenadas.
Maovimiento en una, dos y tres dimensiones
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{casos particulares).”
Movimiento Circunferencial,
Trabajo y Energia | Definicion’ de Trabajo realizado por fuerzas
Mecanica. constante y variable.
Energia Cinética. Teorema del Trabajo y la
Energia
3 Trabajo de Fuerzas Conservativas y no 18 .8
Conservativas
Energla Potencial (gravitatoria y eldstica)
Principio de la Conservacidn de la Energia
Mecénica
Potencia Mecanica
Dindmica de un | Definicién Centro de Masa, movimiento relativo
Sisterna de | al Centro de Masa.
Particulas. Choques {elasticos, ineldstico y plasticos).
4 Principio de Conservacian del momentum lineal. #0 °
Conservacién de la energfa en un sistema de
particulas.
Cinematica y i Definicidn de sélido rigido, posicign, velocidad,
Dinamica del | aceleracion angular, rotacidon pura y roto-
Sdlido Rigido. trastacion.
Definicion de momento de wna fuerza,
momento de inercia.
5 Energia cinética de rotacién. 20 20
Momentum angular de un sélido rigido y Ley de
conservacion del momentum angular,
Ecuacion de movimiento para la rotacidn de un
solido rigido.
Movimiento combinado de rotacion y traslacion.
Estatica del Solido | Condiciones para el equilibrio estético.
6 Rigide Equilibrio de un sélido rigido en un campo 18 18
gravitatorio.
Experiencia de | 1.- Instrumentos de medicidn
Laboratorio 2.- Teoria de errores
3.- Tratamiento de resultados experimentales.
4.- CGinematica
5.- Determinacion de la  Aceleracién de
gravedad
6.- Cinematica de rotacidn
7 7.- Ley de Movimiento de Newton 3 32
8.- Fuerzas coplanares y concurrentes
.- Fuerza de roce
10.- Energia mecanica de un sistema.
11.- Sistemas de particulas. Colisiones en una y
dos dimensiones.
12.- Rodadura.

Estos experimentos pueden estar sujetos a cambios y modificaciones de acuerdo a la posibilidad de renovacién,
sustitucién y mejorias de los equipos e instrumental, no afectando la esencla de los contenidos fundamentales.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:
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I.O.........C..........Q.............................l

l. . Exposicion del profesor
i. Exposicion de los alumnos
1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil, BIBLIOGRAFIA

BASICA

* SERWAY, Raymond A. Fisica para Ciencias e Ingenieria. 5% Edicidn. Editorial Mc Graw Hill,
2002.

» BEER, Ferdinand P. Mecénica vectorial para ingenieros. 7% Edicién. Editorial Mc Graw-
Hill/iInteramericana 2005

COMPLEMENTARIA

» SERRANO DOMINGUEZ, Victor. Electricidad y Magnetismo Estrategias para la Resolucion
de Problemas y Aplicaciones.1*™ Edicion. Editorial Pearson Educacion, 2001.

» KRAUS, John D; FLEISCH, Daniel A.Electromagnetismo con Aplicaciones. 1°° Edicidn.
Editorial McGraw-Hill{/Interamericana, 2000.

» TIPLER, Paul A. Fisica para Cienciay la Tecnologia.4™ Edicion. Barcelona Reverte, 1999.
» KIPP, Arthur F. Fundamentos de Electricidad y Magnetismo. Editorial Mc Graw Hill, 1992.
PUBLICACIONES ELECTRONICAS

" http:/fwww fisicanet.com.ar/
"  http:/fwww.falstad.com/mathphysics.htmi
" http:/fwww.sc.ehu.es{sbweb/fisica/default.htm
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PROGRAMA DE ASIGNATURA A2
L IDENTIFICACION
1.1 |Nombre Calculo Integral
1.2 [ Codigo MATC8031 Tipo de asignatura | obligatoria
1.3 |Requisito Calculo Diferencial
1.4 S5CT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula horas
1.5 |pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 |Ciclo o
programa de Ciclo Cientifico Tecnologico
Formacion
1.7  |Departamento | Matematica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura semestral, tedrica-practica, obligatoria, de formacion basica que pertenece
al ciclo clentifico tecnolégico de las carreras de Ingenieria. El estudiante aprende el lenguaje y
las herramientas propias del cdlculo integral en una variable y Ja tearia de series numéricas y de
potencias. Utiliza la integral y sus propiedades en situaciones variadas que permiten modelar
y dar respuesta a problemas concretos. Desarrolla habilidades y habitos de pensamiento l6gico
y analitico frente al estudio de situaciones reales de su disciplina que la matematica resuelve.

La asignatura esta conformada por cuatro unidades en las que se estudia teoria y métodos de
integracidn, series numeéricas, series de potencias y sus aplicaciones.

1. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente. Debe llevar a cabo proyectos, lograr resuitados y tomar decisiones
frente a nuevos desafios, y usar con eficacia las-herramientas tecnologicas que existen a su
disposicion.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado debe tener una solida formacién
matematica. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de pensamiento
légico y analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver problemas
concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina. Analiza
variadas sitvaciones problematicas, sistematiza procedimientos. Frente & un problema
concreto aprende a determinar pardmetros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios,
considerando las incertidumbres relacionadas con el contexto, aprende y utiliza estrategias
para el tratamiento de tales incertidumbres. Ef desarrolio de estas competencias le permitira al

egresado enfrentar nuevos desafios de su profesion en forma exitosa como se declara en el
perfil de egreso.
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v, LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque
tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de evaluacion

Profesional Cx

E! estudiante desarrolla en forma intuitiva y analitica
el concepto de integracion, calcula integrales
utilizando distintos métodos y aplica el teorema
fundamenta! del calculo para evaluar integrales y en
problemas de aplicacion. Utiliza la integral como
herramienta para resolver problemas de areas,
volumenes, longitud de arco, etc.

Comprende el concepto de serie numérica como el
limite de una sucesion, determina convergencias y
divergencias de series numéricas usando distintos
criterios. Determina series de potencias asociadas a
una funcién dada, encuentra radios de convergencia
y analiza la convergencia de la serie numeérica
asociada en determinados puntos. Aplica la teoria de
series en problemas concretos.

Genérica 2

Ordena y expresa ideas con rigor y precision
usando lenguaje simbolico.

Interpreta y utiliza el lenguaje de las

disciplinas  cientificas propias de la
especialidad.
Argumenta adecuadamente sus puntos de

vista y sus decisiones sobre 1a base de
conocimientos universalmente aceptados.

Sintetiza y ordena la informacién disponible
para la resolucidn de un problema.

Serd a través de:

Pruebas de desarrolio,

estudioc de casos vy
trabajos grupales
escritos.

Las ponderaciones para
cada una de las
evalvaciones seran
asignadas por el
profesor.

Se evaluara el orden,
redaccién, y precision
con que se escriba el
desarrollo y respuesta
de los problemas. Esta
nota corresponde a un
porcentaje de la nota de
cada prueba escrita.
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V.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Horas
aula

Horas
extra aula

Integral Indefinida

Integral de Riemann.

Integral indefinida, primitivas.

Métodos de integracion.
Sustitucion, por partes mediante
Fracciones parciales.

Utilizacién de Formulario de
Integrales.

Teorema fundamental del calculolntegral Definida.

Propiedades de integral definida.

Teorema del vaior medio para Integrales.

27

27

Aplicaciones de ia
Integral

Area entre curvas, cartesianas, Paramétricas y
Polares.

Voldmenes de seccion con area conocida.

Volimenes de sélido revoiucion.

Longitud del arco.

Volimenes de salido revelucidn.

Areas de superficie de revoluciones

7

27

Integrales Impropias

Integral Impropia de 17 y 22 especie.

27

27

Series

Series de términos constantes.

Criterios de convergencia

Series de Potencias, de Taylor y de Mac-Laurin.

Convergerncia de una serie de potencias.

Intervalo y radio de convergencia.

Aplicaciones de las series de potencias.

27

27
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V. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

1.-El coordinador de la asignatura pone a disposicion de los estudiantes el texto guia del curso en
la plataforma REKO. Este material, elaborado en el departamento de matematica, contiene todas
las unidades a estudiar con ejemplos, guias de ejercicios propuestos, resueltos, pruebas de ensayo
y otros. El estudiante debe llegar a la clase con las materias estudiadas y durante su curso se
revisan y analizan los temas relevantes y que presentan mayor dificultad, se responden dudas y
se resuelven ejercicios relativos a estos temas. Cada dos clases se realiza un taller en el que el

estudiante, monitoreado por el profesor debe desarrollar ejercicios y problemas con distintos
grados de dificultad, relativo a los contenidos ya discutidos.

2.-El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde almacena los ejercicios resueltos
durante los talleres y fuera del aula. Este portafolio serd evaluado y permite evidenciar el trabajo
del estudiante y su progreso en: planteamiento y coherencia de ideas, capacidad de sintetizar y

ordenar informacién, redaccidn, uso del lenguaje cientifico, y el rigor y precision de sus
argumentos.

3.-Se considera la colaboracién de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacion de
talleres, donde los estudiantes seran guiados en la comprension de los contenidos y en la
aplicacién de estos en el analisis y en la resolucién de ejercicios de desarrolio.

VIi.  BIiBLIOGRAFIA

Basica:

"Apuntes y guias de ejercicios” confeccionadas en el Departamento de Matematica de la
UTEM. 2012

Complementaria:
» | ARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P, EDWARDS, Bruce. Calculo y Geometria

Analitica". 1% Edicién.  Editorial  McGraw-Hill  Interamericana,  2006.

STEWART, James. Calculo, Trascendentes Tempranas. 4 Edicién. Editorial Thomson
Learning, 2002.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA A 3
I. IDENTIFICACION
11 | Nombre Algebra Superior
1.2 | Codigo MATC8o30 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 |Requisito Algebra Clasica
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas ' Aula
1.5 | pedagodgicas Teoria Taller | Laboratorio Extra aula horas totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | ciclo Cientifico Tecnologico
de Formacion
1.7 | Departamento Matematica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
Il. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnolégico El estudiante
aprende el lenguaje y las herramientas propias del dlgebra lineal clasica. Desarrolia habilidades de
estudio adecuadas al nivel de ensefianza superior, desarrolla capacidades intelectuales de abstraccion
y razonamiento cientifico y adquiere destrezas para trabajar en forma metddica y organizada.

La asignatura esta conformada por cuatro unidades en las que se estudia espacios vectoriales,

transformaciones lineales, matrices, determinantes y métodos para resolver de sistemas de
ecuaciones lineales.

lll. RELACION DE LA ASIGNATURA CONELPERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente. Debe [levar a cabo proyectos, lograr resultados y tomar decisiones frente a
nuevos desafios, y usar con eficacia las herramientas tecnolégicas que existen a su disposicion.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado debe tener una solida formacion
matematica. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de pensamiento
l6gico v analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver problemas
concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina. Analiza variadas
situaciones problematicas, sistematiza procedimientos. Frente a un problema concreto aprende a
determinar parametros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios, considerando las
incertidumbres relacionadas con el contexto, aprende y utiliza estrategias para el tratamiento de
tales incertidumbres. El desarrollo de estas competencias le permitira al egresado enfrentar
nuevos desafios de su profesion en forma exitosa como se declara en el perfil de egreso.

IV. LOGROS DE APRENDIZAJES
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Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos yfo
técnicas de
evalvacion

Profesional C1,
C2y(C3

Comprende el concepto de espacio vectorial de base
y dimensién. Determina subespacios, bases y
dimensiones de espacios vectoriales dados. Utiliza
transformaciones lineales para relacionar espacios
vectoriales. Determina nucleo e imagen de una
transformacion lineal y su matriz asociada en una
base dada.

Comprende el concepte de matriz como
herramienta para ordenar y vincular elementos de
distinta naturaleza. Opera con matrices, y determina
matrices clasicas asociadas a una matriz dada
(matriz transpuesta, matriz inversa etc). Calcula
determinantes, utiliza sus propiedades v lo relaciona
con la matriz inversa, utiliza distintos métodos para
resolver sistemas de ecuaciones lineales.

Sera a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudic de casos y

trabajos grupales
escritos.
Las ponderaciones

para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas  por el
profesor.

Genérica z

Ordena y expresa ideas con rigor y precision
usando lenguaje simbolico.

Interpreta vy utiliza
disciplinas  cientificas
especialidad.

el lenguaje de las
propias de la

Argumenta adecuadamente sus puntos de
vista y sus decisiones sobre la base de
conocimientos universaimente aceptados.

Sintetiza y ordena la informacién disponible
para la resolucidn de un problema

Se evalvara el orden,
redaccion, y precision
con que se escriba el
desarrolio y respuesta
de los problemas. Esta
nota corresponde a un
porcentaje de la nota
de cada prueba escrita.

73




V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades
Aprendizaje

de

Contenidos Fundamentales

Horas
aula

Horas
extra
avla

ESPACIOS
VECTORIALES.

Definicion y propiedades basicas de Espacio
Vectorial.
Subespacios Vectoriales.
Combinacidn lineal y espacio generado.
Independencia lineal,
Bases y dimensidn.

27

27

Transformaciones
Lineales

Definicion de transformacion lineal
propiedades. .
Ejemplos  de transformaciones lineales
veflexiones, dilataciones, contracciones,
Rotaciones y proyecciones.

Micleoe imagen de una transformacion
Lineal.

Nulidad y Rango de una transformacion
Lineal.

Isomorfismos.

Representacidn matricial de una
Transformacidn lineak.

27

27

Matrices

Definicion de matriz.

Qperacion can Matrices: suma, multiplicacién por
escalar, multiplicacidn entre matrices.

Transpuesta de una matriz.

Tipos de matrices: cuadradas, simétricas,
antisimétricas, triangulares y diagonales,

Operaciones elementales sobre las filas de una
matriz.

Matrices escalonadas.

Matrices equivalentes.

Rango de una matriz.

Inversa de una matriz

26

26

Determinantes

Definiciones.

Propiedades de los deterrninantes.
Matriz adjunta.

Determinantes y Matriz inversa.

14

T4

Sisternas Lineales de
Ecuaciones

Sistermas consistentes e inconsistentes.

Sisternas homogéneos y no homogéneos.
Conjunto solucién de un sistema de ecvaciones
lineales.

Representacion matricial de un sistema.

Sistemas equivalentes.

Regla de Cramer.

14

14
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VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAIE

1.- E} coordinador de la asignatura pone a disposicion de los estudiantes el texto guia del curso
en la plataforma REKO. Este material, elaborado en el departamento de matemitica, contiene
todas las unidades a estudiar con ejemplos, quias de ejercicios propuestos, resueltos, pruebas
de ensayo y otros. El estudiante debe llegar a la clase con las materias estudiadas y durante su
curso se revisan y analizan los temas relevantes y que presentan mayor dificultad, se
responden dudas y se resuelven ejercicios relativos a estos temas, Cada dos clases se realiza un
taller en el que el estudiante, monitoreado por el profesor debe desarrollar ejercicios y
problemas con distintos grados de dificultad, relativo a los contenidos ya discutidos.

2.-El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde almacena los ejercicios
resueltos durante los talleres y fuera del aula. Este portafolio serd evaluado y permite
evidenciar el trabajo del estudiante vy su progreso en: planteamiente y coherencia de ideas,
capacidad de sintetizar y ordenar informacion, redaccién, uso del lenguaje cientifico, y el rigor
y precision de sus argumentos.

3.-Se considera la colaboracion de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacion
de talleres, donde los estudiantes seran guiados en la comprension de los contenidos y en la
aplicacion de estos en el andlisis y en la resolucion de ejercicios de desarrollo.

VII. BIBLIOGRAFI(A

Basica:

» “"Apuntes y guias de ejercicios” confeccionadas en el Departamento de Matematica de

la UTEM. 2012.

Complementaria:

= LAY, David C. Algebra Lineal y sus Aplicaciones. Editorial: Pearson Education, 2001.
®  ZEGARRA, Luis. Algebra Lineal. Ed. McGraw Hill; Santiago, 2001.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA AL[
I. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Taller Principios de Sustentabilidad
1.2 1 Cadigo PPSBooos Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Ingreso
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Avula Horas
- : - Extra aula
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 4 8
16 |Ciclo o programa Programa de Desarrollo Personal y Social
de Formacién
Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio
1.7 | Departamento .
Internacional
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

Il. DESCRIPCION

El curso asume el desafio de .educar en el compromiso como persona y especialmente, en tanto
como profesional, con las consecuencias ambientales y sociales de sus acciones y decisiones.
Entrega a los/as estudiantes las bases conceptuales que le permitan adquirir buenos habitos y

mejores practicas ambientales, para aplicarlos en sus proyectos, tanto personales como
profesionales.

La asignatura es ademds, una base para el desarrollo de los aspectos ambientales propios de cada
profesion, que se abordan en los cursos de especializacion de cada carrera.

Hli. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso del estudiante UTEM incluye nueve competencias genéricas que van a
distinguir al estudiante egresado; una de ellas es el compromiso con la sustentabilidad
ambiental y social de las acciones de las personas , y este curso apunta a sentar las bases
conceptuales y practicas de esta competencia

El estudiante profundiza su conocimiento respecto del impacto de la actividad humana y revisa
las alternativas de solucién al problema ambiental.
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IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competenciasala
que Tributa

Logros de Aprendizaje

Procedimientos y/fo
Técnicas de
Evaluacién

Genéricas 7,2y 5

Identifica los elementos sustantivos del
medio ambiente.

Define problemas y tensiones
ambientales generadas por el desarrollo
de la sociedad.

Reconoce los conceptos y elementos
basicos del desarrollo humano
sustentable.

Analiza los desafios de la sustentabilidad a
nivel local y global.

Maneja informacién sobre politicas
medioambientales.

Reconoce la forma en que su profesion
puede colaborar con el desarrollo
sustentable.

Participa en la implementacion del
campus sustentable en la Universidad
enmarcado en el Proyecto de UTEM
Sustentable.

1)Producciones  de
trabajos en forma
individual yfo grupal,
entre los cuales se
destacan:

-Invest. y fo analisis
bibliograficos  con
informes individvales
y fo grupales.

-Ensayos.

-Participacion en
debates.

-Portafolios 0
carpetas de
aprendizajes.

2)Pruebas formales
de desarrollo y/o
seleccion maltiple.
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V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Total

Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas
Aprendizaje Horasaula | extraavla
Ecologia = Conceptos de ecologia, ecosistema, 18 18

habitat, especies, poblaciones,
comunidades y el funcionamiento

»  Concepto de medio ambiente bidtico y
abidtico v social

*  Concepto de contaminacion y sus tipos

* Diagnostico de la situacion ambiental
global y nacional.

»  Desertificacion.

*  Cambio climdtico.

»  Contaminacion.

s Concepto de sobreexplotacion y sus tipos

=  Conservacion de la Dbiodiversidad vy
recursos naturales a nivel global y
nacional.

= Metas del Milenio

*  Metas de la Convencion de la Diversidad
Biologica.

s  Estrategia Nacional Biodiversidad.

=  Principios de sociclogia ambiental

* Cultura-civdad medio no construido
revision histdrica de relaciones entre
sotiedad y medio no cultural

Sociedad y Medio * La expansién del munde y su impacto 12 12
Ambiente sobre el medio ambiente

*  De la Revolucién Industrial a nuestros dias

» La formula (EST) —ciencia, economia,
tecnologia

=  Las transformaciones ambientales
producto de la Revolucion Industrial

= GLOBALIZACION y crisis del relato de la
modernidad

*  lasociedad del RIESGO

»  Funciones econdmicas del medio
Definicion del concepto de recurso
natural, genéticas vegetales, animales
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l........’..............‘.............................l

=  Conceptos de uso sustentable de recursos
naturales

= Desarrollo sustentable

»  Economia circular

Desarrolio 24 24

Sustentable

* Impacto ambiental Politica ambiental

* Agenda 21

*  Principiosdelas3r

= Gestion Ambiental

= 15014001

= Acverdos de produccion limpia

= (icio de vida

* La gestion ambiental en el campus
universitario

Politica y Gestion 18 18

V1. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

La metodologia a aplicar se combina entre presentaciones tedricas y actividades practicas bajo la
perspectiva de un aprendizaje basado en proyecto (ABP).

E} proceso formativo estara centrado en la participacion de los estudiantes. La metodologia se
basa en la presentacion de un tema de investigacion en el cual se identifican las necesidades de
aprendizaje, se busca la informacion necesaria y se elabora una investigacion por parte de los
estudiantes. En dicho recorrido que va desde el planteariento original del tema a investigar,
hasta su solucion, los educandos trabajan de manera colaborativa en pequenos grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la pesibilidad de practicar y desarrollar
habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional
expositivo, dificilmente podrian ponerse en accion. '

Este método posibilita la adquisicion de alguna de las competencias genéricas de la UTEM, ya que
integra la experiencia personal en un marco de actuacidn social, e integra la experiencia
interpersonal y de la identidad social con nuestra conciencia y personalidad. De tal formsa, que los
actores involucrados se acerquen a los “cuatro pilares” de un proceso formativo significativo:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir en conjuntoy aprender a ser.

Esta propuesta espera tres acciones de parte de los participantes: a) Investigacion; b) Trabajo en
equipo, y; ¢) Produccion de material como demostracion de aprendizaje. Para hacer posible estas
acciones, el aula virtual apoyara la organizacion del proceso grupal y se pondran a disposicién del
estudiantado inscrito una serie de documentos, biblioteca y videos, con los cuales podran, mas la
guia de los docentes, resolver en constante interaccién con los profesores los problemas
planteados por éstos. '

Como parte del curso, los participantes del pyograma se integraran a las actividades de 1a gestion
ambiental de la Universidad, particularmente, sistema de reciclaje y educacién para el desarrolio
sustentable. Se espera que el estudiante aborde en algunas oportunidades problemas propios del
campus y le entregue soluciones con énfasis tecnolégicos.
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Vii. BIBLIOGRAFIA

Basica
Ecologia:

= Rebolledo S.y Thiele R. (2002}, "La tiefra como un Sistema”, Universidad de Chile, Chile
Cursos de formacion general, curso completo:
hitp:/fwww educarchile.clfautoaprendizajeftierra/#

» Universidad de Chile, (2008), “Informe Pais. Estado del medio ambiente en Chile 2008,
Instituto de Asuntos PUblicos, Centro de Andlisis de politicas publicas, 508 p. [Cap. 2 -
Aguas continentales, Cap. 5~ Suelos y Cap. 6 — Ecosistemas marinos y borde costero
http:ffwww.uchile.clfpublicaciones/6413z7finforme-pais-estado-del-medig-ambiente-en-
chile-2008

Sociedad y Medio Ambiente:

»  Beck Ulrich, ;Qué es la globalizacion?
http:b_‘www.derechogena!enlared.com[docszbeckulrichgueeslaglobalizacion.pdf

* PNUD/UNDP Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, (2007), “Crisis climdticas:
Riesgo y vulnerabilidad en un mundo desigual”, Cap. 2 del Informe para el Desarrollo
Humano 2007/2008. La lucha contra el cambio climatico: solidaridad humana frente a un
mundo dividido, New York, PNUD (pp.1-18) URL:
http:/fhdr.undp.org/en/media/HDR_20072008 SP Complete.pdf

Economia:

» PNUMA Hacia una economia verde. Guia para el desarrollo sostenible y al erradicacion de
la pobreza

»  CEPAL Curso de economia ambiental y politicas de desarrollo
http:/fwww.eclac.org/cgi-

bin/getProd.asp?xml={dmaah/noticias/noticias{1/20741/P20741.xmi&xsi=fdmaabftpl/paf.x
s|&base={dmaah{tpl/top-bottom. xsl

Politica y Gestion:

= |[NDUAMBIENTE Legislacion y politica ambiental
http:/fwww.educarchile cifPortal . Base/Webh/VerContenido.aspx?iD=183327

= Politica de las tres erres: reducir, reutilziar y reciclar
http:/fwww.melillamedioambiente.com/findex.php?option=com_content&task=view&id=
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Complementaria:
Ecologia:

*  PNUMA GEQOg Perspectivas del medio ambiente mundial
http:/fwww.pnuma.org/geo/GECS SPM_sp_lowres FINALgMarchweb.pdf

Sociedad y Medio Ambiente:

» Duarte, Carlos (coord.),{2006), “Cambio Global. Impacto de la actividad humana sobre el
sistema Tierra”. Coleccidn Divulgacion, Madrid: CSIC{ Ministerio de Educacion y Ciencia
http:/fwww.csic.esfweb/guest/coleccion-
divulgacion?p p_id=contentviewerservice WAR_alfresco_packportiet&p p_lifecycle=18&
p_p state=maximized&p p mode=view&p p_col_id=column-

18 col_pos=1& col_count=28&_ contentviewerservice WAR_alfresco packportlet
struts_action=%2Fcontentviewer%2Fview& _contentviewerservice WAR alfresco pack
portlet nodeRef=workspace%3A%2F%2FSpacesStore%2F1226db82-0e64-46do-g27¢-
bag7abos3g1c® contentviewerservice WAR alfresco packportlet gsa index=false& co
ntentviewerservice WAR alfresco packportlet title=COLECCI%C3%g3N+DIVULGACI%C
3%a3N&contentType=article

Economia:

» Quiroga Rayen Indicadores de sostenibilidad ambiental y desarrollo sostenible: estado de

arte y perspectivas,
http:/fwww.eclac.org/publicaciones/xml/8/g708/icliboze_ind.pdf

»  Aguilera Klink Federico v Vicente Alcantara De la economia ambiental a _la_egconomia
ecoldgica, http:/fwww.fuhem.es/mediafecosocialfFile/Actualidad/2011/LibroEA EE.pdf

Politica y Gestién:

» QCDE Cepal Evaluacion del desempeno ambiental: Chile
http:/iwww.eclac.org/cgi-

bin/getProd.asp?xml={publicacionesfxmlfa/21252/P21252 xmi&xsl={tpl/pof.xs|&base=/tpl/top-
bottom.xs!

* Mufoz Sdnchez, Alvaro; Salinas Gonzalez, Reyes; Sansano del Castillo, Irene
La implantacién de un sistema de gestidn ambiental en una universidad como
herramienta de formacion

http:{/riunet.upv.es/bitstream/handlef10251/8069/UPV.SGA.FOR.EVEADS. pdf
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

I IDENTIFICACION

15

1.1 | Nombre

Electivo de Formacion Deportiva

1.2 | Codigo EFDBXXXX| Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Segundo Semestre Aprobado
1.4 |SCT 2 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 0 2 0 2 &4

1.6 | Ciclo o programa
de Formacion

PROGRAMA DE FORMACION DEPORTIVA

1.7 | Departamento

Industria

1.8 | Vigencia desde

Agosto 2012

Cadigo Plan de Estudio

21076

il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnolégico.Tiene como
propésito proveer al estudiante de una actividad de exigencia fisica, complementaria a las
actividades curriculares, a fin de liberar las tensiones propias del esfuerzo intelectual y potenciar
las capacidades para enfrentarse a los desafios que impone la ingenieria..

L RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Disefia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: El profesional disefia un sistema de produccion, con base en
su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo industrial de

bienes y servicios.

v, LOGROS DE APRENDIZAIJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Profesional

Desarrollar habitos deportivos de trabajo periddico y
sistemnatico que permiten mejorar la calidad de vida a
través de la practica deportiva.

Serd segun version
particular.
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Habilidad para trabajar en equipo e interactuar con

Geneérica s
personas de otras especialidades.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

No Unidades de | Contenidos Fundamentales
Aprendizaje

Total
Horas
avla

Total
Horas
extra aula

Segun version
particular,

36

36

V. METODOLOGIA DE ENSENANZAYDE APRENDIZAJE

.  Segun version particular.

VIl.  BIBLIOGRAFIA

BASICA:
»  Segun version particular.

COMPLEMENTARIA:
" Segun version particular.

84




PROGRAMA DE ASIGNATURA A b
I. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Electromagnetismo
1.2 | Codigo FISCBo4o Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 [Requisito Mecanica Clasica
1.4 |SCT 8 Modalidad Presencial
Horas Avla Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 2 8 16
1.6 | Ciclo o Programa | o Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Fisica ‘
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnol6gico. El estudiante sera
capaz de utilizar elementos de célculo junto a la herramienta vectorial, como para aplicar en
ejercicios de desarrollo y comprension conceptual de fenémenos electromagnéticos. Aplicara los
conceptos del pre-requisito de Mecanica en situaciones especificas que requiere esta asignatura.
Asociard y utilizaré los conceptos y Leyes del Electromagnetismo que estan formando la base de
la tecnologia actual y desarrollara habilidades y habitos de pensamiento critico y analitico frente
al estudio de fenomenos naturales que el electromagnetismo contiene y que los ofrece tanto para
el desarrollo de la catedra como en experimentos en el laboratorio.

La asignatura esta conformada por cuatro unidades orientadas a desarrollar un pensamiento
cientifico y a lograr en el estudiante una postura sdlida frente al analisis y resolucion de problemas
de caracter practico y de aplicacion.

M. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: *Disefia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: El profesional disefia un sistema de produccion, con base en
su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienes y servicios.
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v, LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacién

Profesional C1

Utiliza y aplica herramientas aportadas en el curso de
Mecanica Clasica a conceptos especificos de
Electromagnetismo.

Conoce y utiliza los modelos matematico-fisicos que
cuantifican  variables  Electromagnéticas  que
caracterizan a los fendmenos de tipo eléctrico y de
tipo magneético.

Identifica experimentos claves en la historia de la
Ciencia que dan cuenta de resultados
electromagnéticos que justifican aspectos de la teoria
de la Electricidad y el Magnetismo.

Genérica 8

Desarrolla habilidades y capacidades que le permiten
asociar, enfocar y aplicar los contenidos del curso en
los sistemas y mecanismos que sustentan a la
tecnologia moderna.

Desarrolla capacidad analitica para aplicar contenidos
de electromagnetismo en el uso cotidiano de la
electricidad y magnetismo en el drea doméstica y en
area industrial.

Sera a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos

grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades  de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
avla extra
aula
Definicion de carga eléctrica y comportamiento
en materiales conductores y aisladares.
Definician de la Ley de Coulomb para cargas
puntuales y para cargas en medios continuos.
—— ' .
. Electrostatica. Campo ElECtI‘lFO debl_ o a cargas discretas vy & 29 29
cargas en medios continuos.
Flujo Eléctrico.
Ley de Gauss para Campo Eléctrico.
Trabajo de tipo eléctrico y Energia Potencial
Eléctrica.
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Potencial v diferencia de potencial debido a la
presencia de cargas puntuales y en medios
continuos.

Relacidn entre Potencial y Campo Eléctrico.

Condensadores (con y sin dieléctricos), clculo
de Capacitancias y modos de conexion.

Energia almacenada en un condensador,

Corriente eléctrica.

1.-Modelo microscopico que describe  a la
corrignte eléctrica.

2.-Densidad de corriente.

3.-Conductividad,  resistividad,  resistencia
eléctrica. Ley de Ohm

4.-Fuerza electromotriz, potencia eléctrica,
Efecto Joule.

5.-Ley de la Conservacion de la cargay Ley de
Conservacion de la Energia de Kirchhoff.

27

27

Campos
magnéticos.

Definicidn de Campo Magnético

Ley de Lorentz. Fuerza magnética sobre cargas
en movimiento.

Ley de Biot ~Savart

Ley de Ampere.

Fuerza magnética entre conductores,

Flujo magnético

Ley de Gauss para el Magnetismo.

Campo Magnético en medios materiales.

27

27

.

Fuerza
electromotriz
inducida.

Ley de induccién de Faraday

Fuerza electromotriz inducida

Efecto Lenz

Inductancia y Auto inductancia

Circuitos oscilantes. RL; LC yRLC

Circuitos de corriente alterna.  Tipos de
conexion.

Resonancia y potencia en circuitos de c.a.

Expresién integral y diferencial de las ecuaciones
de Maxweil.

29

29

Experiencia de
Laboratorivs

1.- instrumentos de medicion eléctrica.

2.- campo y potencial eléctrico.

3.- Leyde ohm

4.- Circuitos de corriente continla.

5,- Leyes de kirchhoff.

6.- Circuito rc (Carga y descarga deun
condensador}.

7.- Campos magnéticos e induccion
electromagnética.

8.- Transformador

g.- Circuito rc serie en corriente alterna,

10.- Circuito rlc serie en corriente alterna.

32

32

Estos experimentos pueden estar sujetos a cambios y maodificaciones de acuerdo a la posibilidad de renovacién,
sustitucién y mejorias de los equipos e instrumental, no afectando la esencia de los contenidos fundamentales.
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Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

3 Exposicion del profesor
I Exposicion de os alumnos
fil. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIi, BIBLIOGRAF{A

Basica:

" SERWAY, Raymond A. Fisica para Ciencias e Ingenieria. s® Edicion. Editorial Mc Graw Hill,
2002.

= SERRANO DOMINGUEZ, Victor. Electricidad y Magnetismo Estrategias para la Resolucion
de Problemas y Aplicaciones.1* Edicion. Editorial Pearson Educacion, 2001.

Complementaria:

= KRAUS, John D; FLEISCH, Daniel A.Electromagnetismo con Aplicaciones. 1°® Edicion.
Editorial McGraw-Hill/Interamericana, 2000.

® TIPLER, Paul A. Fisica para Cienciay la Tecnologia.4™ Edicién. Barcelona Reverte, 1999.
w KIPP, Arthur F. Fundamentos de Electricidad y Magnetismo. Editorial Mc Graw Hill, 1992.

PUBLICACIONES ELECTRONICAS

»  http:/fwww.fisicanet.com.ar/
" http://www.falstad.com/mathphysics.html
»  http:ffwww.sc.ehu.esjsbwebffisica/default.htm
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PROGRAMA DE ASIGNATURA
I. IDENTIFICACION
1.1 {Nombre Calculo Avanzado
1.2 | Codigo MATC8o41 | Tipode asignatura | Obligatorio
1.3 | Requisito Calculo Integral
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
16 | Ciclo o Programe | cicio Cientifico Tecnoldgico
de Formacién :
1.7 | Departamento Matematica y -
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 | Cddigo Plan de Estudio |21076

il. DESCRIPCION

Es una asignatura semestral, tedrica-practica, obligatoria, de formacién basica que pertenece al
ciclo cientifico tecnoldgico de las carreras de Ingenieria. El estudiante aprende el lenguaje y las
herramientas propias del calculo diferencial e integral en varias variables. Utiliza las funciones y
sus propiedades en situaciones variadas que permiten modelar y dar respuesta a problemas
concretos. Desarrolla habilidades y habitos de pensamiento Idgico y analitico frente al estudio de
situaciones reales de su disciplina que la matematica resuelve.

La asignatura esta conformada por cuatro unidades en las que se estudia geometria analitica en el
espacio tridimensional, calculo diferencial en varias variables e integracion multiple.

il RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente. Debe llevar a cabo proyectos, lograr resultados y tomar decisiones frente a
nuevos desafios, y usar con eficacia las herramientas tecnologicas que existen a su disposicion.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado debe tener una solida formacion
matematica. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de pensamiento
l6gico y analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver problemas
concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina. Analiza variadas
situaciones problematicas, sistemnatiza procedimientos. Frente a un problema concreto aprende a
determinar parametros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios, considerando las
incertidumbres relacionadas con el contexta, aprende y utiliza estrategias para el tratamiento de
tales incertidumbres. El desarrollo de estas competencias le permitira al egresado enfrentar
nuevos desafios de su profesién en forma exitosa como se declara en el perfil de egreso.
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Iv. LOGROS DE APRENDIZAIJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos yfo
técnicas de
evaluacion

Profesional Ca,
CayCa

E! estudiante desarrolia en forma intuitiva y analitica
los conceptos de funcion, limite, continuidad vy
derivacidén  en varias  variables.  Opera
algebraicamente con funciones clasicas de variables
reales y las utiliza para modelar problemas
contextualizados.

Aplica herramientas como gradiente, hessiano vy
multiplicadores de LaGrange en problemas de
optimizacion.

El estudiante desarrolla en forma intuitiva y analitica
los conceptos de integral multiple. Calcula integrales
multiples, utilizando distintos tipos de
coordenadas, realiza cambios de coordenadas
cartesianas a cilindricas y a polares para integrar
cuando es pertinente. Aplica la integral multiple en
problemas de areas volimenes y otros.

Sera a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudioc de casos Y

trabajos grupales
escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones.  seran
asignadas  por el
profesor.

Genérica 2

Ordena y expresa ideas con rigor y precision
usando lenguaje simbdlico.

Interpreta y utiliza
disciplinas  cientificas
especialidad.

el lenguaje de las
propias de la

Argumenta adecuvadamente sus puntos de
vista y sus decisiones sobre la base de
conocimientos universalmente aceptados.

Sintetiza y ordena la informacién disponible
para la resolucién de un problema

Se evaluard el orden,
redaccion, y precision
con que se escriba el
desarrollo y respuesta
de los problemas. Esta
nota corresponde a un
porcentaje de la nota
de cada prueba escrita.
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V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Horas
auvla

Horas extra
aula

Geometria en R

Ecuacién de la recta y det planc en R,
Superficies Cuéddricas.

Ecuaciones de la esfera, elipsoide, hiperboloide,
cono, paraboloide eliptico, paraboloide de
revolucién.

Gréficos de superficies.

27

27

Funciones de Varias
2 variables

Funciones de varias variables. Dominio y Recorrido.

Limites de funciones, continuidad.

27

27

Calculo Diferencial
en Varias Variables

Funciones diferenciables, derivadas parciales,
diferenciales, derivada direccional, gradiente.
Valores extremaos.

Plano tangente y recta normal a una superficie.

Optimizacion en Varias Variables.

Problermnas con restriccion
Multiplicadores de Lagrange.

27

27

Calculo Integral en
Varias Variabies

Definicion de integral doble. Integracién sobre
rectangulos, integracion sobre una region
cualquiera.

integral iterada. Integracién sobre regiones
acotadas del plano.

Interpretacion geomeétrica.

integrales triples.

VolUmenes y areas representados por integrales
multiples.

Cambios de coordenadas para integrales triples.
Jacobiano de una transformacion.

Coordenadas esféricas, y cilindricas.

27

27

Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

1.- El coordinador de Ia asignatura pone a disposicion de los estudiantes el texto guia del curso en
\a plataforma REKO. Este material, elaborado en el departamento de matematica, contiene todas
las unidades a estudiar con ejemplos, guias de ejercicios propuestos, resueltos, pruebas de ensayo
y otros. El estudiante debe llegar a la clase con las materias estudiadas y durante su curso se
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revisan y analizan los temas relevantes y que presentan mayor dificultad, se responden dudas y
se resuelven ejercicios relativos a estos temas. Cada dos clases se realiza un taller en el que el
estudiante, monitoreado por el profesor debe desarrollar ejercicios y problemas con distintos
grados de dificultad, relativo a los contenidos ya discutidos.

2.- El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde aimacena los ejercicios resueltos
durante los talleres y fuera del aula. Este portafolio serd evaluado y permite evidenciar el trabajo
del estudiante y su progreso en: planteamiento y coherencia de ideas, capacidad de sintetizar y
ordenar informacion, redaccion, uso del lenguaje cientifico, y el rigor y precision de sus
argumentos. :

3.- Se considera la colaboracién de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacién de
talleres, donde los estudiantes seran guiados en la comprension de los contenidos y en la
aplicacién de estos en el analisis y en |a resolucion de ejercicios de desarrollo.

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:
= “Apuntes y guias de ejercicios” confeccionadas en el Departamento de Matematica de la
UTEM. 2012.

Complementaria:
» LARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce. Calculo de varias variables.8%
Edicién. Editorial Mc Graw-Hill, 2006.

» WREDE, Robert C; SPIEGEL, Murray R. Calculo Avanzado.EditorialMcGraw-
Hill{Imteramericana, 2004.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA - A 8
I. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Ecuaciones Diferenciales Clasicas
1.2 | Cadigo MATC8os40 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 |Requisito Algebra Superior
1.4 [SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula
- . - E |
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio xtra aula horas totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programa 1 ricio Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Matematica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076

Il. DESCRIPCION

Es una asignatura semestral, tedrica-practica, obligatoria, de formacién basica que pertenece al
ciclo cientifico tecnoldgico de las carreras de Ingenieria. El estudiante aprende el lenguaje y las
herramientas propias de la teoria de ecuaciones diferenciales ordinarias. Resuelve distintos tipos
de ecuaciones diferenciales, y de variados drdenes, y las aplica en problemas de modelamiento
clasicos. Desarrolla habilidades y habitos de pensamiento logico y analitico frente al estudio de
situaciones reales de su disciplina que la matemnética resuelve.

La asignatura esta conformada por cuatro unidades en las que se estudian distintos métodos para
resolver ecuaciones diferenciales de variados tipos y érdenes. Se desarrollan estrategias para el
analisis cuantitativo de sus soluciones y se utiliza la transformada de Laplace como herramienta
para resolver problemas con valores iniciales y sistemas de ecuaciones diferenciales.

lll. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente, Debe llevar a cabo proyectos, lograr resuitados y tomar decisiones frente a
nuevos desafios, y usar con eficacia las herramientas tecnologicas que existen a su disposicion.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado debe tener una sdlida formacion
matematica. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de pensamiento
logico y analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver problemas
concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina. Analiza variadas
situaciones problematicas, sistematiza procedimientos. Frente a un problema concreto aprende a
determinar pardmetros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios, considerando las
incertidumbres relacionadas con el contexto, aprende y utiliza estrategias para el tratamiento de
tales incertidumbres. El desarrollo de estas competencias le permitira al egresado enfrentar
nuevos desafios de su profesion en forma exitosa como se declara en el perfil de egreso.

IV. LOGROS DE APRENDIZAJES
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Eompetencias a
la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evalvacion

Profesional Ca,
Cay(C3

Resuelve ecuaciones diferenciales de distintos
érdenes por medio de métodos clasicos, determina
intervalos de existencia de las soluciones y analiza su
pertinencia.

Desarrolla destrezas y habilidades para la
construccion de modelos descritos a través de
ecuaciones diferenciales con el objetivo de
comprender y explicar los procesos y fenomenos
reales. -Elabora sus propios modelos a través de
datos usando para esto algunos de los modelos
presentados en la clase.

Determina el comportamiento de soluciones por
medio de los métodos analiticos, y cualitativos.

Utiliza 1a transformada de Laplace para resolver
ecuaciones diferenciales y sistemas de ecuaciones
diferenciales.

Serd a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos y

trabajos grupales
escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones seran
asignadas  por el
profesor,

Genérica 2

Qrdena y expresa ideas con rigor y precision
usando lenguaje simbolico.

Interpreta y utiliza el lenguaje de las

disciplinas  cientificas  propias de la
especiatidad.
Argumenta adecuadamente sus puntos de

vista vy sus decisiones sobre la base de
conocimientos universalmente aceptados.

Sintetiza y ordena la informacién disponible
para la resolucion de un problema

Se evaluara el orden,
redaccion, y precision
con que se escriba el
desarrolio y respuesta
de los problemas. Esta
nota corresponde a un
porcentaje de la nota
de cada prueba escrita.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Horas Horas
Aprendizaje avla extra aula
Introduccion  a las { Problemas de valor inicial y de frontera.
ecuaciones Soluciones generales, particulares, singulares.

* | diferenciates 0 =
' ' Teorema de existencia y unicidad.
_ | Ecvaciones Variabies separables y lineales. 20 20
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Diferenciales de | Agplicaciones a problermas de: crecimiento y
Primer Orden. decrecimiento, mezclas, mecanica, circuitos
eléctricos y dindmica poblacional.

Andlisis  cualitativo | Campo de direcciones, puntos de equilibrio vy su
de las ecuaciones | clasificacion, linea de fase, diagrama de fase,

diferenciales de | retrato de fase, estabilidad. 20 20
primer orden:
Ecuaciones Solucidn general de ecuaciones diferenciales
Diferenciales de homogéneas con coeficientes constantes.
Orden Superior. Soluciones  linealmente  independientes vy
Wranskiano.
Método de los coeficientes indeterminados.
4 20 20

Método de variacion de pardmetros.

Ecuacion de Cauchy —Euler

Aplicaciones a: Vibraciones en sistemas dinamicos,
circuitos electricos.

Transformada de | Definicion y propiedades.
Laplace.

Aplicacion a la resolucion de ecuaciones
5 .| diferenciales. 28 28
Aplicacion a la resolucion de sistemas de
ecuaciones diferenciales.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

1.- El coordinador de la asignatura pone a disposicion de los estudiantes el texto guia del curso en
la plataforma REKO. Este material, elaborado en el departamento de matematica, contiene todas
las unidades a estudiar con ejemplos, guias de ejercicios propuestos, resueltos, pruebas de ensayo
y otros. El estudiante debe llegar a la clase con las materias estudiadas y durante su curso se
revisan y analizan los temas relevantes y que presentan mayor dificultad, se responden dudas y se
resvelven ejercicios relativos a estos temas. Cada dos clases se realiza un taller en el que el
estudiante, monitoreado por el profesor debe desarrollar ejercicios y problemas con distintos
grados de dificultad, relativo a los contenidos ya discutidos.

2.- El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde almacena los ejercicios resueltos
durante los talleres y fuera del aula. Este portafolio sera evaluado y permite evidenciar el trabajo
del estudiante y su progreso en: planteamiento y coherencia de ideas, capacidad de sintetizar y
ordenar informacion, redaccién, uso del lenguaje cientifico, y el rigor y precision de sus
argumentos.

3.- Se considera la colaboracidn de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacion de
talleres, donde los estudiantes serdn guiadas en la comprensién de los contenidos y en la
aplicacion de estos en el analisis y en la resolucién de ejercicios de desarrollo.

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:
= Apuntes y guias de ejercicios, confeccionadas en el Departamento de Matematica de la
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UTEM. 201.2.

Complementaria:

= ZILL, Dennis G. Ecuaciones Diferenciales con Aplicaciones de Modelado. 7% Edicién.
Editorial International Thomson, 200z.

» CAMPBELL, Stephen L.; HABERMAN, Richard. Introduccion a las Ecuaciones Diferenciales
con Problemas de Valor de Frontera. 1*® Edicién. Editorial McGraw-Hill, 2000.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA J g
I IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Contabilidad General y de Costos
1.2 | Cédigo INDB8o41 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisitc Taller de Principios de Sustentabilidad
1.4 |5CT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programe | cicio Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 |Vigenciadesde |Agosto2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
il. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoldgico en la cual el
estudiante entendera la Idgica contable y su lenguaje técnico, alcanzando una comprension
cabal del rol de la contabilidad general y de costos en las organizaciones.

il RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Evaluacién y
Desarrollo de Sistemas y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional formula
y evalVa proyectos de inversidn, basado en sus conocimientos de formulacion y evaluacion de

proyectos, para apoyar la toma de decisiones en la grganizacion”.

V. .OGROS DE APRENDIZAJES

Procedimientos y/o
Logros de aprendizaje técnicas de
evaluacion

Competencias
a la que tributa

Analizar e interpretar la informacion de hechos
econdmicos y financieros suscitados en una empresa u
Profesional C3 |organizacién; de forma continva, ordenada y|Pruebas de
sisternatica, sobre la marcha yfo desenvolvimiento de desarrollo, estudio de

Sera a traves de:

la misma, con relacién a sus metas y objetivos|casos y trabajos
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trazados para una acertada toma de decisiones. grupales escritos.

Analizar e interpretar la informacion de costos en los
que esta incurriendo un negocio con el fin de lograr un | Las ponderaciones
mejor analisis de la situacién financiera de la empresa. | para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el

profesor.
Genérica 3 Habil_id'ad. para trabajar en equipc y en ambientes
multidisciplinarios.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne | Unidades de Aprendizaje Contenidos Fundamentales Total Total
Horas Horas
aula extra
aula
Introduccidn a la Contabilidad Introduccion de la empresa,
1. Intraduccion contable 18 18
Utitidad de la Informacién Contable
Ciclo de la Contabilidad General El Ciclo Contable
2. Registro de los Hechos Econgmico 18 18
Estados Financieros ’
Contabilizaciones Especificas Contahilizaciones Especificas 18 18
3 Regularizaciones Periddicas
introduccion a la contabilidad de La estructura de laempresa y la
4. Costos contabitidad de costos 18 18
B _ Conceptos de costos y su clasificacion
El Ciclo de |a Contabilidad de Flujos de costos de produccion
> Costos Estados de costos y su refacion con la
contabilidad general 18 18
CIF su clasificacidn y asignacion
Sisternas de Costos
6 Los costos como herramienta de Los Presupuestos y la Planeacién
’ planeacian Estratégicas 18 18
Tipos de Presupuestos
Estado de Resultados Presupuestados
Andlisis de ias variaciones y evaluaciones
de desempefio

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

I Exposicion del profesor
1. Exposicion de los alumnos
M. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
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. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Circuitos Eléctricos
1.2 | Codigo ELEC8o40 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Mecanica Clasica
1.4 | SCT : 4 Modalidad Presencial
Horas - - Aula , Extra aula Horas
1.5 [ pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 0 0 4 8
1.6 |Ciclo o Programa | |5 Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Electricidad y Electronica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio 21076

it DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnolégico, el estudiante sera
capaz de comprender y desarrollar los contenidos conceptuales fundamentales sobre los cuales se
fundamenta la electricidad. Esto es: leyes fundamentales que rigen el comportamiento eléctrico,
las diferentes formas de onda que permiten energizar un circuito eléctrico y conexion de los
diferentes elementos que componen un sistema eléctrico, tanto en alimentacion continua como
alterna y la ejercitacién en la aplicacién de estos contenidos en 1a bisqueda de soluciones a
problemas eléctricos extrapolados a fa especialidad.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura est4 de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: *Disefio de Sistemas y Procesos
Organizacionales”, y la competencia: “El profesional disefia un sistema de produccion, con base
en su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienes y servicios”.

V. LOGROS DE APRENDIZAIJES

Competencias
alaque Logros de aprendizaje
tributa

Procedimientos y/o
técnicas de evaluacion

Aplicar  criterios  eléctricos  para  evaluar Sera a través de:

Profesional C2 . . . e
alternativas que involucren soluciones energeticas

Pruebas de desarrollo,
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Genérica 3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

estudio de casos y trabajos

grupales escritos con
exposicion.

Las ponderaciones para
cada una de las
evaluaciones seran

asignadas por el profesor.

V.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

NO

Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Total

Horas
extra
aula

Total Horas
aula

Conceptos de
circuitos

Elementos Activos.

Concepto de energia eléctrica y su importanciaen la
Ingenieria.

Clasificacion de tipos de generacion eléctrica en el
pais.

Conceptos eléctricos basicos: Definicién de variables
eléctricas y su interrelacion.

Definicién de elementos pasivos y actives:
resistencias, condensadores e inductancias, fuentes
de voltaje y fuentes de corriente en régimen
permanente.

Andalisis de circuitos
2| en corriente
continua

Relaciones algebraicas de elementos positivos
(Relaciones de voltaje v corriente (Ley de Ohm).

Ley de Kirchhoff de nodos (corrientes).

Ley de Kirchhoff de mallas.

Conexion en paralelo de elementos. Activos

Conexion serie de elementos pasivos

Conexidn en paralelo de elementos pasivos.

Redes simples, transformacion delta-estrella.

14 14

Teoremas: Thévenin, Norton, superposicion.

Concepto de energla y potencia en corriente
continua con régimen permanente.

Caleulo de carrientes y voltajes en circuitos
resistivos.

Solucign de preblemas tipos.

Analisis de circuitos
en corriente alterna

Concepto de ondas fundamentales y sus valores
asociados.

Concepto de impedancia.

Cancepto de reactancia inductiva X,.

Concepto de reactancia Capacitiva Xc.

Conexion serie y paralelo de elementos resistivos,
inductivos y capacitivos.

14 14

Céleulo de corrientes y voltajes en circuitos
resistivas,

Solucion de problemas eléctricos mediante algebra
compleja.

Calculo de voitajes y corrientes en circuitos R-RL-
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RC-y RLC en régimen permanente.

Solucidr de problemas tipos.

Potencia y energia

Concepto de Potencia Activa.

Calculo de V e 1 en circuitos trifasicos equilibrados.

Conceptos aplicados a la Industria.

Resolucitn de ejercicios tipos.

4 eléctrica Concepto de Potencia Reactiva. 15 15
Concepto de Potencia Aparente.
‘Conceptos de generacion de CA.
5 e Conexidn en estrella equilibrada.
Circuitos trifdsicos — -
o Conexidn en delta equilibrada.
equilibrados i5 15

Vvl. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en fa que el estudiante desarrollara su

aprendizaje a partir de actividades como:

Exposicion del profesor

Exposicion de los alumnos

Trabajos grupales, talieres

Trabajos individuales

Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil. BIBLIOGRAFIA

Bésica:
» Dorf,Richard,Svoboda, James. Circuitos Eléctricos. 32 ed. Alfa Omega 998p, 2000.

Complementaria:

»  HAYT, William, KEMMERLY, Jack Analisis de circu

Me.Graw Hill, 1997 706p.

itos en Ingenieria 3° ed.México,

=  EDMINISTER, Joseph; NAHVI, Mahmmood. CircuitosEléctricos 3° ed Madrid, Mc, Graw

Hill, 1997 575P-
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PROGRAMA DE ASIGNATURA 2 4
l. IDENTIFICACION
1.1 { Nombre Optica y Ondas
1.2 | Codigo FISCBoso Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Electromagnetismo
1.4 |SCT 8 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 2 8 16
16 | Ciclo OPrograma | ¢icio Cientifico Tecnolégico
de Formacion
1.7 | Departamento Fisica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cadigo Plan de Estudio | 21076
Il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnoldgico. El estudiante sera
capaz de asociar y utilizar conceptos del pre-requisito de Mecanica y Electromagnetismo en
situaciones especificas en ejercicios de desarrollo y comprension conceptual de fendmenos ya sea
en la Optica Geométrica y/o en la Optica Fisica. Asociara y utilizara definiciones, conceptos y
Leyes de la Optica Geomeétrica y/o de la Optica Fisica que estan asociados a componentes,
sistemas, equipos e instrumental desarrollados con modernas tecnologias, requisito
indispensable para potenciar sus habilidades y habitos de pensamiento critico y analitico frente al
estudio de fendmenos naturales y situaciones artificiales que la Optica le desafia. Aplicara los
conceptos que precisa cada experimento propuesto en el laboratorio.

La asignatura esta conformada por cinco unidades orientadas a desarroliar un pensamiento
cientifico y a lograr en el estudiante una postura solida frente al analisis y resolucion de problemas
de caracter practico y de aplicacion.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: El profesional disefia un sistema de produccion, con base en

su dominio de la gestion y administracidn de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienes y servicios.
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LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos yfo
técnicas de
evalvacion

Profesional C3

Interpreta y aplica conceptos de mecanica clasica en
los movimientos vibratorios que experimentan
diversos tipos de osciladores.

Comprende y aplica las condiciones fisicas que rigen
los comportamientos ondulatorios que experimentan
las ondas elasticas en distintos medios.

Conoce vy aplica las principales caracteristicas de las
ondas electromagnéticas a partir de las Ecuaciones de
Maxwell.

Comprende vy utiliza las
comportamiento de la luz.

leyes que rigen el

Sera a traveés de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos
grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las

evaluaciones  seran
. " - . asignadas or el
Reconoce e identifica los conocimientos especificos g P
. e " profesor.
que le aportan los contenidos de optica geometrica y
- bptica fisica para asociarlos al desarrolfo de la
Geneérica 8 , s . .
tecnologia y la constitucién de sistemas opticos de uso
domésticp, de uso industrial y de uso en ciencia e
investigacion.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
avla extra
aula
Movimiento oscilatorio. Ley de hooke.
Ecuacién diferencial de un m.a.s. solucidn
armonica.
Cinematica y dinamica del movimiento
1. . . . " 22 22
armonico simple. osciladores.
Energia del m.a.s.
Péndulo simple, péndulo fisico,
Superposicion de dos m.a.s.
Ondas mecanicas. Ecuacién diferencial de una onda. Salucién
5 armonica. . 22
) Ondas transversales y ondas longitudinales
. en diferentes madios materiales.
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Ondas superficiales en el agua.

Energia, potencia, intensidad de una onda.

Ondas sonoras

Efecto doppler

Ondas estacionarias (en distintos medios)

Superposicion e interferencia de ondas.

Reflexion y refraccién,

Ondas
electromagnéticas

Ecuaciones de maxwell y ecvacion de onda
electromagnética,

Ondas electromagnéticas planas:
propagacion,  velocidad ¥ energia
transportada por ondas electromagnéticas.

Vector de poynting

Energia, momentum y presién de radiacion.

Produccion de ondas electromagnéticas
mediante una antena.

Espectro de ondas electromagnéticas.

22

22

Optica geométrica

Naturaleza de la luz

Velocidad de propagacion de la luz.

Definicion de rayo lumingso

Leyes de reflexion y refraccién de 1a luz.

Dispersion de la luz. comportamiento ante un
prisma

Teorla corpuscular, principio de huygens

Formacion de imagenes en espejos plancs y
espejos Lurvas

Formacion de imagenes en lentes delgadas

Composicion del ojo humano

Instrumentos opticos.

23

23

aptica fisica

interferenciade la luz

Fundamentos iedricos del experimento de
young de la doble rendija.

Concepto de coherencia de la luz

interferencia en peliculas delgadas.

Difraccion de la luz

Resolucion de una rendija y de una doble
rendija

Red de difraccion poder de resolucion de una
red de difraccién

Polarizacién de la luz.

23

23

Experiencia de
Laboratorio

1.-Movimiento armdnico simple.

2.-Mavimientoarmanice amortiguado.

3.-Cubeta de ondas.

4.-Ondas estacionarias

5.-Refiexidn y refraccion de la luz.

"6 -Imagenes en espejos y lentes delga.das.

7.-Difraccidn e interferencia de la luz.

8.-Polarizacion de la luz.

g.-Fibra éptica.

10.-Microondas.

32

32
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Estos experimentos pueden estar sujetos a cambios y modificaciones de acuerdo a la posibilidad de renovacién,
sustitucion y mejorias de los equipos e instrumental, no afectando la esencia de los contenidos fundamentales.

V], METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

1. Exposicidn del profesor
i Exposicion de los alumnos
. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAF{A

Basica:

=  SERWAY, Raymond A. Fisica para Ciencias e Ingenieria. 5% Edicién. Editorial Mc Graw Hill,
2002.

» SERRANO DOMINGUEZ, Victor. Electricidad y Magnetismo Estrategias para la Resolucidn
de Problemas y Aplicaciones.1*™ Edicion. Editorial Pearson Educacién, 2001.

Complementaria:

 KRAUS, John D; FLEISCH, Daniel A.Electromagnetismo con Aplicaciones. 1*® Edicion.
Editorial McGraw-Hill/lnteramericana, 2000.

= TIPLER, Paul A. Fisica para Cienciay la Tecnologia.® Edicién. Barcelona Reverte, 1999.

» KIPP, Arthur F. Fundamentos de Electricidad y Magnetismo. Editorial Mc Graw Hill, 1992.

PUBLICACIONES ELECTRONICAS

»  http:fjwww fisicanet.com.ar/
. http:[!www.falstad.com!mathphysics.htm!
" http:/fwww.sc.ehu.es/sbweb/fisica/default.htm
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PROGRAMA DE ASIGNATURA 22
1. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Estadistica y Probabilidades
1.2 | Codigo ESTC8oso Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 [Requisito Ecuaciones Diferenciales Clasica
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12
1.6 | Ciclo o PrOgrama | ic|o Cientifico Tecnolégico
de Formacion
1.7 | Departamento Estadistica y Econometria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnologico. El estudiante sera
capaz utilizar los conceptos generales de la estadistica descriptiva para el tratamiento de |3
informacién univariada y Bivariada, asi como los conceptos y modelos basicos de probabilidades
que permiten la consolidacion de una base conceptual y analitica para enfrentar las exigencias
propias de cada una de las especialidades.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Diseiia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: El profesional disefia un sistema de produccion, con base en
su dominio de la gestién y administracidn de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienesy servicios.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Procedimientos yfo
técnicas de evaluacion

Competencias

ala que tributa Logros de aprendizaje
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Organizar, relacionar, procesar, analizar e
interpretar la informacion aplicando la estadistica
descriptiva.

Profesional Ca N " oo
Resclver situaciones problematicas que impliquen

la axiomatica relativa a probabilidades.

Ser capaz de proponer soluciones a problemas
practicos en su area.

Genéricaay3 ||ntegrar equipos de trabajos, discutir, analizar y

resolver situaciones de su especialidad.

Sera a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos y
trabajos grupales
escritos.

Las ponderaciones para
cadaunadelas
evaluaciones seran
asignadas por el

profesor.
V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE
No Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra avla
Analisis de una muestra univariada:
Distribuciones Estadisticas.
. Estadfsticas de posicidn, Estadisticas de
Estadistica ; Ly oy o
i. Descrintiva dispersion y andlisis de una muestra bivariada. 27 27
P Analisis de una muestra bivariada, Modelos de ;
regresién bivariados, Andlisis de correlacién
lineal simple y Aplicaciones.
Concepto de probabilidad clasica y axiomatica,
Algebra de probabilidades.
Probabilidad Condicional e
., independencia.Teorema del producto.
introduccidn a sy :
2. ., El concepto de particién y el Teorema de la 27 27
Probabilidades ",
probabilidad total. Teorema de
Bavyes.Aplicaciones al modelamiento
probabilistico de situaciones de interés
profesional.
Variable aleatoria discreta y variable aleatoria
contintaFunciones de probabilidad asociadas:
) cuantia y densidad,
Variables - e -
3. . Funciones de distribucion y sus propiedades 27 27
Aleatorias , . )
asociadas a una variable aleatoria.
Esperanza y varianza asociadas a un variable
aleatoria.Propiedades
Modelo de Bernoulli.Modelo Binomial
loP |, Modelo de Poi .
Modelos de Modelo Pascal, Modelo de Poisson
Probabilidades Modelo
& o Exponencial. DistribucionNormal.Propiedades 27 27
Discretosy
Continuos de ia Normal
El teorema del Limite Central, aproximaciones
a la normal.Aplicaciones,
VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE
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Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

1.
1.
in.
V.
V.,

Exposicion del profesor

Exposicidn de los alumnos

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:

ROSS, Sheldon. Probabilidad y estadistica para ingenieria y Ciencia. . 1°* Edicidn. México:
McGraw-Hillfinteramericana, 2002. :

SPIEGEL, Murray; STEPHENS, Larry J. Estadistica. 3*Edicion.México: McGraw-
Hillf/interamericana, 2002. '

Complementaria:

SPIEGEL, Murray. Teoria y problema de Probabilidad y Estadistica. 2%Edicion.México:
McGraw-Hill/Interamericana, 2003.

MILLER, Erwin.;Freund, John E. Probabilidad y Estadistica para ingenieros. Editorial
Reverté, 2008.

MENDENHALL, William. introduccién a la Probabilidad y Estadistica, 2008.

109




23

I. IDENTIFICACION

11 | Nombre Métodos Numéricos Clasicos
1.2 | Codigo MATCBoso | Tipo de asignatura Obligatoria
1.3 [Requisito Ecuaciones Diferenciales Clasicas
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra avla’ horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 |Cicloo
programa de Ciclo Cientifico Tecnolégico
Formacion
1.7 |Departamento | Matematica,
1.8 |Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076

Il. DESCRIPCION

Es una asignatura semestral, tedrica-practica, obligatoria, de formacion basica que pertenece
al ciclo cientifico tecnoldgico de las carreras de Ingenieria. Esta asignatura es la culminacion
del curriculo matematico de la carrera. En esta asignatura, el alumno logra resolver problemas
que han sido presentados en las otras asignaturas de matematica, pero que no admiten una
resolucién analitica, por lo cual deben ser resueltos en forma numérica, aplicando algoritmos y
con ayuda de un computador. El alumno se encuentra con métodos de aproximacion, en los
cuales debe reconocer la incorporacion de errores de calculo o de otras fuentes, lo cual lo
acerca a una problematica real que encontrara en el desarrollo de su profesion, como lo es, la
presencia de incertidumbre para la toma de decisiones.

lil. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

El ingeniero es un profesional que debe evolucionar permanentemente en un mundo de
complejidad creciente. Debe llevar a cabo proyectos, lograr resultados y tomar decisiones
frente a nuevos desafios, y usar con eficacia las herramientas tecnoldgicas que existen a su
disposicion. En un mundo cambiante y de alto dinamismo, debe estar preparado para una
permanente actualizacion y profundizacion de sus conocimientos, ello conlleva una solida
preparacion en ciencias basicas.

Para dar respuesta a estos requerimientos el egresado, en particular, debe tener una salida
formacion matematica. En esta asignatura el estudiante desarrolla habilidades y habitos de
pensamiento l6gico y analitico. Adquiere herramientas matematicas para modelar y resolver
problemas concretos, propios de la matematica como de situaciones reales de su disciplina.
Analiza variadas situaciones problematicas, sistematiza procedimientos. Frente a un problema
concreto aprende a determinar pardmetros concurrentes y a hacer los ajustes necesarios,
considerando las incertidumbres relacionadas con el contexto, aprende y utiliza estrategias
para el tratamiento de tales incertidumbres. El desarrollo de estas competencias le permitird al
egresado enfrentar nuevos desafios de su profesion en forma exitosa como se declara en el
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perfil de egreso.

IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque
tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Profesional

Reconocer

W

Aplicar factores y criterios para aplicar y tomar
decisiones en procesos multivariados.

y aplicar métodos multivariados

Sera a traves de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos ¥y
trabajos grupales
escritos.

C1,C2yC3 adecuados para analizar procesos multivariados. '
Las ponderaciones para
cada una de las
evaluaciones seran
asignadas por el
profesor.
Ordena y expresa ideas con rigor y precision
usando lenguaje simbdlico.

Se evaluara el orden,
Interpreta vy utiliza el lenguaje de las redaccion, la sintesis y
disciplinas  cientificas  propias de la precision con que se

Genérica 2 especialidad. escriba el desarrollo y
respuesta de los

Argumenta adecuadamente sus puntos de problemas. Esta nota
vista y sus decisiones sobre la base de corresponde a un 10%
conacimientos universalmente aceptados. de la nota de cada
' prueba escrita

Sintetiza y ordena la informacion disponible

para la resolucion de un problema.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
N° | Unidades de | Contenidos Fundamentales Horas Horas

Aprendizaje

avla extra aula

Teoria de Errores.

Medidas de error. Error Absolute, Error Relativo y
Error Porcentual.

de Ecuaciones

: Digitos Significativos Propagacion de errores en 8 8
evaiuacion de funciones.
Resoiucion de Métodos de Biseccion, falsa posicion.
N Ecuaciones no Métodos de Newton-Raphson. 18 18
. Lineales. Método de punto fijo.
Analisis de la Convergencia. .
3 Resolucién Sistemas | Sustitucidn hacia adelante y sustitucidn hacia atras 8 18

para sistemas Triangulares.
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Lineales. Método de Eliminacidn de Gauss
Métodos lterativos, Método de Jacobi y de Gauss-
Seidel. ‘
Analisis de la Convergencia para los métodos
Iterativos.
Interpolacién y | Polinomio de interpolacion de Lagrange.
aproximacion de | Polinomio de interpolacion de Newton en 48 18
* | Funciones. Diferencias Divididas.
Expresitn para el ervor de interpolacion.
Integracion Métodos del Trapecio y de Simpson, Férmulas del
Numérica. Trapecio compuesta y de Simpson compuesta.
5 Formulas de Newton-Cotes. 18 18
Aplicacion a Sistemas y a Ecuaciones Diferenciales
de Orden Superior.
Resolucion Numérica | Métodos de un paso: Euler.
de Ecuaciones Método de Euler mejorado.
6 | Diferenciales Método de Taylor de tres Términos. 18 18
Ordinarias. Métodos de Runge-Kutta.
Métodos de Multipaso.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

1.~ Cada dos clases se realiza un taller en el que el estudiante, monitoreado por el profesor
debe desarroliar ejercicios y problemas con distintos grados de dificultad, relativo a los
contenidos vistos. Al término de este periodo, y durante las clases restantes se realizan
actividades de taller en donde se ejercitan nuevamente las materias que presentan mayor
dificultad para los estudiantes.

2- Las clases seran desarrolladas por e! profesor, haciendo exposiciones de los contenidos
tedricos de cada unidad que contempla el programa, pudiendo ser apoyado por medios
audiovisuales.

El alumno debe construir un portafolio de trabajo, en donde almacena los ejercicios resueltos
durante los talleres y fuera del aula. Este portafolio sera evaluado y permite evidenciar el
trabajo del estudiante durante la asignatura

3.- Se considera la colaboracién de un cuerpo de ayudantes de la asignatura para la realizacion
de talleres, donde los estudiantes serdn guiados en la comprension de los contenidos y en la
aplicacién de estos en el andlisis y en la resolucion de ejercicios de desarrolio.

4.- Se dispondra de material escrito, solidario a la bibliografia del curso, para que el estudiante
desarrolle y aplique fuera del aula.

Vil. BIBLIOGRAFIA

Basica:

»  Apuntesy guias de ejercicios. confeccionadas en el Departamento de Matematica de la
UTEM. 2012.. '

Complementaria:

» BURDEN, Richard L.; FAIRES, J. Douglas. Analisis Numérico. 7® Edicién. Editorial
Thomson Learning, 2002.
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=  SALVADOR, Adela; TRINIDAD, Maria; GARMENDIA, Luis. Analisis Matematico para
Ingenieria. Editorial Pearson Prentice Hall, 2007 (Pedir Libro)
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1. IDENTIFICACION

11 I Nombre Resistencia de Materiales
1.2 | Cédigo MECB8o5o | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 { Requisito Contabilidad General y de Costos Métodos Numéricos Clasicos
1.4 |SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 0 0 4 8
16 | Ciclo o Programa 1 ciclo Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 { Departamento Mecanica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

|8 DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnologico. EI estudiante sera
capaz de caracterizar una base conceptual de los elementos basicos considerados en la
resistencia de materiales a fin de que utilice estos elementos en la verificacion basica de
procesos de disefio de elementos estructurales. Para ello el estudiante sera capaz de
determinar y aplicar criterios técnicos, en el dmbito de la resistencia de materizales, cuando se
considera la revisién basica de un proyecto que involucre esta rea.  El estudiante desarrollara
habilidades para expresar sus ideas, a través de informes escritos de su labory desarrollara
habilidades para el trabajo en equipo, al trabajar colaborativamente en el desarrollo de guias
de trabajo. El curso consta de cuatro unidades, orientadas a desarrollar la capacidad de analisis

y resolucion de problemas simples de manera sistematica en el estudiante..

I, RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESOL

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefic de Sistemas
y Procesos Organizacionales”. Y la competencia: El profesional disefia un sistema de produccion,
con base en su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo

industrial de bienesy s

ervicios.

V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacion

Profesional C1

Aplicar criterios técnicos en la revision de proyectos
que consideren el area de la resistencia de materiales.

Sera a través de:
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Pruebas de
Reconocer y aplicar los criterios técnicos utilizados | desarrollo, estudio de
cuando se considera una seleccion entre una o mas|casos y  trabajos

alternativas. grupales escritos.
Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes {Las  ponderaciones
multidisciplinarios. para cada una de las

Genérica 3 evaluaciones  seran

asignadas por el
profesor.

V. : UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra auvla

Conceptos y Estatica.
Definiciones. Clasificacién de las Cargas.

18 18

Esfuerzoy Esfuerzo Normal bajo Carga Axial.
Deformacidn Esfuerzo Cortante bajo Carga Transversal.
2. Esfuerzos sobre Planos Inclinados. 18 18
Deformacidn debido a Carga Axial.
Elementos Estaticamente Indeterminados.

Torsidn. Concepto de Torsidn.
Esfuerza Cortante.

3. Deformacion debido a la Torsion. 18 18
Flechas Giratorias.

Elementos Estticamente Indeterminados.

Flexion. Vigas.

Concepto de Flexidn.

Esfuerzo de Flexidn.

Férmula de la Flexidn.

4 Deflexidn. 18 18

Elementos Estaticamente Indeterminados.

Vigas.

Concepto de Flexion.

Esfuerzo de Flexion.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia active participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicion del profesor

. Exposicion de los alumnos
L. Trabajos grupales, taileres
V. Trabajos individuales
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V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VII. BIBLIOGRAFI{A

Basica:
® BEER, Ferdinand P.; JOBNSTON, E. Russell. Mecanica de Materiales. 3* Edicion. México:
McGraw-HillfInteramericana, 2004.

. HIBBELER, Russell Charles. Mecanica de Materiales. 6* Edicidn. México: Pearson Educacion,
2006.

Complementaria:
» MOTT, Robert L. Resistencia de Materiales Aplicada. México: Prentice Hall
Hispanoamericana, 1996.

116




25

1. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Termodinamica
1.2 | Codigo MECB8os51 | Tipodeasignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Circuitos Eléctricos ,
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas - - Aula - Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | 5 Cientifico Tecnoldgico
de Formacion _
1.7 | Departamento Mecanica
1.8 | Vigencia desde _Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
IL. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnolégico. E! estudiante sera
capaz dedesarrollar una base tedricas necesarias para la comprensién y anélisis de los fenomenos
termodinamicos en ef campo de la ingenieria. Para ello, el estudiante serd capaz de determinary
aplicar criterios ingenieriles y técnicas matemdticas, en el mbito de la termotecnia. El estudiante
desarrollard habilidades para expresar sus ideas, a a través de reportes escritos de su labor y
desarrollo de guias de trabajo.

fil. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRE50

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfif de egreso con el dominio: “Disefio de Sistemas
y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional disefia un sistema de produccion,
con base en su dominio de la gestidn y administracion de operaciones, en el campo productivo
industrial de bienes y servicios”.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

. Procedimientos y/o
Competencias o P
. Logros de aprendizaje técnicas de
ala que tributa ”
evalvacion

Aplicar factores y criterios medioambientales para
evaluar alternativas que consideran las distintas
formas de generacion de energia. Pruebas de
desarrollo, estudio de

Sera a travas de:
Profesional Ca
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Reconocer y aplicar los factores y criterios economicos | casos ¥y
utilizados cuando se considera una seleccién entre una
o mas alternativas.

Genérica 3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

asignadas
profesor.

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran

trabajos

por el

V.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne

Unidades
Aprendizaje

de

Contenidos Fundamentales

Total
Horas
aula

Total
Horas
extra aula

Conceptos Basicos y
Definiciones.

Conceptos generales y sistemas de unidades.

Propiedades termodinamicas (P, T, V), Tablas
Termodinamicas.

Propiedades de unia sustancia pura, definicidn
de gas ideal, ejercicios de aplicacidn.

18

18

Trabajo y Calor

Conceptos generales.

Trabajo.

Calor.

Otras Formas de energia.

Ejercicios de aplicacion.

18

18

Primera Ley de la
Termodinamica.

Primera ley de la termodinamica para un
sistema qug sigue un ciclo.

Primera ley de la termodinamica para
sistemas cerrados,

Ejercicios de aplicacién

Primera ley de la termodindmica para un
volumen de contral.
Ejercicios de aplicacidn.

18

18

SegundaLeydela
Termodinamica.

Definicion de Maquinas Térmicas vy
refrigeradores.

Desigualdad de clausivs.

Entropia.

Procesos reversibles e irreversibles segunda

ley de la termddinamica para un sistetna.

Segunda ley de la termodindmica para un
velumen de control.

Principio de incremento de la entropia
eficiencia.

Ejercicios de aplicacion,

18

18

Ciclos de pianta de

fuerza y refrigeracion,

Ciclos de fuerzas de vapor.

Ciclo de refrigeracién.

Ciclos de aire normal.

Ejercicios de aplicacién.

18

18

Expariencias de
Laboratoric.

Termometria.

Poder calorifico de los combustibles,

Reconocimiento de motor ciclo Otto.
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Reconocimients de motor ciclo Diesel.
Pruebas en una maguina de refrigeracion. a8 18
Reconocimiento de una caldera.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicion del profesor
[E. Exposicién de los alumnos
. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIi. BIBLIOGRAFIA

Basica:
» CENGEL, Yunus; BOLES, Michael. Termodindmica. 6™ Edicién. México: McGraw-
Hill{lnteramericana, 2006.

" VAN WYLEN, Gordon; SONNTAG, Richard. Fundamentos de la Termodinamica.2™
Edicidn. México LimusaWiley, 2006

Complementaria:

" WARK, Kenneth; Richards, Donald E. Termodindmica.6®Edicion.Madrid  McGraw-
Hill/interamericana, 2001.

» JONES, J. B.; DUGAN, R. E. Ingenieria Termodinamica. 1° Edicién. México Prentice-Hall
Hispanoarnericana, 1997.

» POTTER, Merlec; SOMERTER, Craig W. Termodinamica para ingenieros. Espafia: McGraw
Hill Hispanoamericana, 2004.
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1. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Sistemas de Administracion
1.2 | Codigo INDB806c | Tipodeasignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Métodos Numéricos Clasicos
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Avla Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales A 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | |4 Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 ] Codigo Plan de Estudio | 21076
il. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece a! Ciclo de Cientifico Tecnoldgico. El estudiante sera
capaz de caracterizar una base conceptual de los elementos relevantes considerados en Sistermas
de Administracidn a fin que utilice las competencias adquiridas en la gestion y administracion de
las empresas, tanto cuando actia de forma individual o como lider de un equipo de proyectos u
organizacional. Para ello, el estudiante sera capaz de conocery aplicar las funciones gerenciales
especificas en la administracién empresarial. El curso consta de cuatro unidades orientadas a
desarrollar la capacidad de pianificacion y andlisis y resolucién de manera sistematica en el
estudiante. .

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestién y Direccion
Organizacional”. Y la competencia: El profesional gestiona la administracion de los recursos en las
diferentes areas y niveles de |a organizacion.

V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque Logros de aprendizaje
tributa

Procedimientos y/o
técnicas de evaluacion

Conocer la historia de 1a administracién y como se | Sera a través de:

Profesional :
aplica adentro de las empresas.

cé Pruebas de desarrollo,

Reconocer los objetivos, sus funciones y la|estudio de casos y trabajos
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estructura organizacional para poder distribuir de | grupales escritos.
mejor manera los recursos necesarios dentro de
cada empresa, ademas entender los fundamentos

de la planificacion y direccién estratégica. Las ponderaciones para

. cada una de las

Genérica 3 Habil_id.ad' para t'rabajar en equipo y en ambientes ev_aluaciones seran
multidisciplinarios. asignadas por el profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de ; Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra aula

La administracién | Historia de la Administracion.

y sus abjetivos. Teorias administrativas.

Los diversos enfoques y La administracion
moderna y sus roles.

Gestiontotal de la | Etapasy enfoques progresivos.

calidad La calidad en la planificacion de servicios.
Herramientas de mejora en la calidad y Calidad
2. 27 27
total.
Desafios en un mundo globalizado.
Gestién de Capital intelectual.
recursos humanos | Gestion del conocimiento competencias
técnicas o de puesto, y las competencias
directivas, o genéricas.
3 Stakeholders y headhunter. 27 27
Reclutamiento y descripcién de cargo.
Seleccidn evalvacion.
Planificacion y | Objetivos estratégicos.
. gestion estratégica ["Concepto  de  estrategia  planeamiento - 2

estratégico y tactico.
Planeacion y gestidn estratégica

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarroliara su
aprendizaje a partir de actividades como:

[ Exposicién del profesor
I Exposicion de los alumnos

Il Trabajos grupales, talleres
. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
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V. BIBLIOGRAFIA

Basica:
» KOONTZ, Harold; WEIHRICH, Heinz. Administracién. Una perspectiva Global. 7 Edicién.
México. Editorial Mc Graw Hill, 2004.

»  GUTIERREZ PULIDO, Humberto. Calidad Total y Productividad. 2% Edicion. México: McGraw-
Hiil, 2005.

Complementaria:
» CHIAVENATO, Idalberto. Introduccion a la Teoria General de la Administracion.2® Edicion.

Colombia. Editorial Mc Graw Hill, 2o000.

» PORTER, Michael. Estrategia competitiva, C.E.C.S.A., México, Ultima Edicion.
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. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre + | Analisis Financiero
1.2 | Codigo INDBBo62 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Métodos Numeéricos Clasicos
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
16 [Ciclo o Programa | ciclo Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnoldgico. El estudiante tendra
competencias para la comprension de la organizacion desde la perspectiva de su funcionamiento
financiero, y su interrelacién con el medio. De esta forma, a partir de lo indicado podré definir
criterios de ordenamiento, estructurar cuentas de resultados, efectuar analisis patrimonial, de

solvencia, puntualidad y liquidez; de rendimiento, rentabilidad, margenes de explotacion y
apalancamiento financiero.

Hi. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESC

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Evaluacién y
Desarrollo de Sistemas y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional formula y
evalla proyectos de inversién, basado en sus conocimientos de formulacion y evaluacion de
proyectos, para apoyar Ia toma de decisiones en la organizacion”.

V. LOGRQOS DE APRENDIZAJES

. Procedimientos yfo
Competencias o .
. Logros de aprendizaje tecnicas de
ala que tributa o~
evaluacion

Aplicar un plan de cuentas bajo criterios previamente

definidos, a partir de un balance “desordenado”.
Profesional C3 Pruebas de

desarrollo, estudio de
Reconocer y participar activamente en la confeccién | <3505 ¥ trabajos

Serd atraves de:
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de los estados financieros proyectados para el periodo | grupales escritos,
siguiente, a partir de métodos validados para este
efecto.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes asignadas  por el

Genérica 3

o rofesor.
multidisciplinarios. P

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de | Contenidas Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
aula
Criterios de Tipos de Empresa y aspectos tributarios
Ordenamiento, asociados a ellas.
Andlisis de Cuentasy | Estructuracidn de las cuentas del Balance.
diagnésticos a partir | Estructuracidn de las cuentas del Estado de
del uso de Ratios. Resultado. 54 54
1, Analisis Patrimonial Estatico.
Analisis Patrimonial Dinamico.
Analisis de Circulante 1.
Analisis de Circulante li,
Analisis Econémico |,
Analisis Econdmico |
Planificacién Definicion vy calculo de las  necesidades
Econdmica - financieras: Transitorias y Permanentes
Financiera de Corto Método de Weston and Brigham en la
2 Plazo estimacion del balance y estado de resultado
’ proyectado 54 54
Método de la Planificacidn Econdmica -
Financiera Integrada (a partir del uso de los
estados previsionales)

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicién det profesor
Il. Exposicion de los alumnos

il Trabajos grupales, talleres

V. Trabajos individuales

V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
VIl. BIBLIOGRAFIA
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Basica:
» ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Fundamentos de
Finanzas Corporativas. 3*® Edicion. Editorial McGraw-Hill, 2006.

» BREALEY, Richard; MYERS, Stewart C.; MARCUS, Alan J. Fundamentos de finanzas
corporativas. 4 Edicion. Editorial McGraw-Hill 2004,

Complementaria:

* HIGGINS, Robert. Analisis para la Direccion Financiera. 7%Edicion.Madrid: McGraw-
Hilljinteramericana 2004.
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D.O............O............OG........................

23

I IDENTIFICACION

1.1 [ Nombre Inferencia Estadistica
1.2 [ Codigo ESTBB061 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Estadistica y Probabilidades Resistencia de Matariales
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas . ’ Aula . Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratoric totales
semanales 4 0 0 A 8
1.6 | Ciclo o Programa 3 ¢iclo Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Estadistica y Econometria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Cientifico Tecnolégico. El estudiante serd
capaz de utilizar los conceptos generales de la Inferencia Estadistica, de vital importancia en el
area de Ciencias de la Ingenieria, cuya finalidad es proporcionar herramientas estadisticas
analiticas proyectadas a la utilizacion de los modelos probabilisticos para la toma de decisiones y
analisis de la informacion.

fl1. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Disefia de sistemas y procesos
Organizacionales”. Y la competencia: “El profesional disefia un sistema de produccion, con base

en su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo industrial de
bienes y servicios”.

v, LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacion

Profesional C1 | de varianza.

inferir las caracteristicas de una poblacién mediante
estimacion de parametros, test de hipotesis o analisis

Utilizar algunas técnicas no parametricas como una

Serd através de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos
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alternativa
paramétricos.

adecuada y Otii a los métodos

Ser capaz de proponer soluciones a problemas
practicos en su area.

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de fas

Genéricaly3 |Integrar equipos de trabajos, discutir, analizary evalvaciones  seran
resolver sitvaciones de su especialidad. asignadas por el
profesor.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
N° Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
aula
o, Distribuciones Muéstrales.
Distribucidn de —
Estimacion puntual.
Muestreoy - -
1. . - Propiedades de los estimadores. 24 24,
Estimacion de - e —=
Pari Estimadores de méxima verosimilitud.
arametros. - —~ - -
Estimacion por intervalos de confianza.
Docimas de hipdtesis uni y bilaterales para
medias, varianzas, proporciones.
Décimas de hipdtesis para la comparacion de
medias, varianzas, proporciones.
Pruebas de hipdtesis relativas a regresidn vy
2. Test de hipdtesis. correlacion. 24 24
Tamafios muéstrales.
Analisis de varianza: una y dos vias. Interaccin.
Prueba Chi-cuadrade
Prueba del signo y sus aplicaciones
Pruebas no Prueba de rangos
3. Paramétricas. Pru.eba de Mann-Whitney para medias y 24 24
varianzas
Prueba de Kruskal-Wallis

Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Exposicion del profesor

Exposicion de los alumnos

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Otras preferentemente centradas en el estudiante

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

127



VII. BIBLIOGRAFIA

Basica:
= ROSS, Sheldon. Probabilidad y estadistica para ingenieria y Ciencia. . 1*® Edicion.
Editorial McGraw-Hill/Interamericana, 2002.

»  SPIEGEL, Murray; STEPHENS, Larry J. Estadistica. 3*° Edicién. Editorial McGraw-
Hill{Interamericana, 2002.

Complementaria:

»  SPIEGEL, Murray. Teoria y problema de Probabilidad y Estadistica. 2®Edicién.Editorial
McGraw-Hill/interamericana, 2003.

* MILLER, Erwin,;Freund, John E. Probabilidad y Estadistica para ingenieros. Editorial
Revertg, 2008.

»  MENDENHALL, William. Introduccidn a la Probabilidad y Estadistica, 2008.
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L. IDENTIFICACI

ON

29

1.1 |Nombre

Legislacion Laboral y Empresarial

1.2 | Codigo INDBB063 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Contabilidad General y de Costos
1.4 }SCT 4 Modalidad Presencial
|
Horas o ' Aula : Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 0 ) 4 8

1.6 | Ciclo o programa
de Formacién

Ciclo Cientifico Tecnoldgico

1.7 | Departamento

Industria

1.8 [ Vigencia desde

Agosto 2012

Cddigo Plan de Estudio

21076

Il. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnoldgico. El estudiante sera
capaz de gestionar de recursos humanos en la perspectiva de la ingenieria industrial.

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de identificar y aplicar de manera correcta la

legislacién laboral y empresarial, en funcién de las tareas propias de la gestion empresarial en el
ambito de la ingenieria industrial.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Gestion y Direccion
Organizacional”. Y la competencia: “El profesional gestiona la administracion de los recursos
humanos en las diferentes areas y niveles de la organizacion”.

V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje .

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacidn

Profesional C6

conocimientos

Clasifica, identifica y reconoce el material intelectual,
informacion propiedad
experiencia que se puede aprovechar para crear valor
en la empresa.

Conoce, desarrolla y comprende la legislacién laboral

intelectual

Sera a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos
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por areas de aplicacion vigente. grupales escritos.

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes Las p;nderatzor}es
multidisciplinarios. para cada una de a5
evaluaciones  seran

asignadas por el
profesor.

Genérica 3

V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
avla

Contrato de trabajoy Tipos de contrato y anexos.
condiciones laborales Jornada laboral.

basicas. Control de asistencia.

1. Descansos, feriados legales y licencias 7 7
médicas.

Qrganizaciones sindicales.

Situacidn de la mujer en el mundo laboral.

Remuneraciones. Aspectos conceptuales y calculo de
liquidacion de sueldo.

Sistemas de remuneraciones dependientes e
independientes.

Asignacién familiar e ingreso minimo. 7 7
Término de contrato y finiguito.
Aspectos conceptuales y célculo de
liquidacién de sueldo.

Cotizaciones Calculo de cotizaciones previsionales.
previsionales Pago de cotizaciones previsionales.
Sanciones por ng pago.

3 Aportes Patronales. 7 7
Cotizaciones independientes.

Ahorro Previsional Voluntario,
Calculo de cotizaciones previsionales.

Aspectos tributarios de | Religuidacion de impuesto.

4 las remuneraciones. Determinacion y calculo de renta tributable. 7 7

Renta afecta y honorarios profesionales.

Descuentos legales. Manejo y control
Descuentos voluntarios

Seguro de cesantia. | Punto de vista del empleador.
6. Punto de vista del trabajador. 7 7
Aportantes al seguro y forma de pago.

Sistemas de Principales alcances del sisterna SENCE,
capacitacion Comités de Capacitacion,

Seguridad social. Gestidn de accidentes de trabajo y mutuales.
Cajas de Compensacién, sistemas de | - 7 7
bignestar y otros.
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Gestion de accitlentes de trabajo y mutuales.

Ley de subcontratacién Responsabilidades asignadas. -

9. - 8 8
Alcances para las empresas y los trabajadores,
10 Sector publico Diferencias de sistemas laborales.
’ Diferencias de sistemas de remuneraciones. 8 8

Diferencias de sistemas de seguridad social.

Vl. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollarad su
aprendizaje a partir de actividades como:

Exposicion del profesor

Exposicion de os alumnos

Trabajos grupales, talieres

Trabajos individuales

Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIL. BIBLIOGRAFIA

Bésica:

Cédigo del Trabajo y jurisprudencia de la Direccion del Trabajowww.dt.gob.cl
Mil 200 Preguntas y Respuestas a la Legislacién Laboral, Ed. EDIMATRI.

Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social, Héctor Humeres, Ed. juridica

Complementaria:

Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

DL 3.500 Sistema Previsional

Subcontratacidn, Mario Palavecino, Ed. Juridica
Estudios e Informes Técnicos SUSESO

www.isl.gob.cl
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I IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Mecénica de Fluidos
1.2 | Cédigo MECB8061 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Termodinamica Optica y ondas Legislacién Laboral y Empresarial
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 ) 2 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | ciclo Cientifico Tecnoldgico
de Formacion
1.7 | Departamento Mecanica
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076

I. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnolégico. El estudiante sera
capaz de desarrollar la capacidad de entendimiento de las propiedades y leyes de la mecanica de
fluido, a modo de poder comprender y participar en las soluciones que |a ingenierfa requiere
dentro de este campo y de materias relacionadas con el sector energético.

i1l RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Disefio de Sistemas
y Procesos Organizacionales” y la competencia: "El profesional disefia un sistema de produccion,
con base en su dominio de la gestién y administracién de operaciones, en el campo productivo
industrial de bienes y servicios".

V. LOGROS DE APRENDIZAJES

TCompetencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evalvacion

Profesional Ca

Reconocer vy

aplicar  criterios

en proyectos

multidisciplinarios que tengan relacion con alguno de

los ambitos cubiertos por la mecanica de los fluidos.

Sera a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de

Geneérica 3

casos y trabajos

Habilidad para trabéjar en equipo y en ambientes grupales escritos.

muitidisciplinarios.
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Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el

profesor.
V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje : Horas Horas
avla extra
avla
Caracteristicas Naturaleza de los fluidos.
. generales de los fluidos. | Propiedades de los fluidos. 18 18
) Viscosidad de Jos fluidos.
Tipos de fluidos
Introduccion ala Presion, presion absoluta, presidn relativa, ‘
estatica de fluidos. manometria. 18 18
2. Fuerzas sobre placas sumergidas planas y
curvas.
Flotabilidad y estabilidad.
Introduccion ala Valares  termodinamicos  puntuales y
cinematica de los promedios. .
fluidos. Velocidad, campo de velocidades,
aceleracién, rotacional, densidad, régimen
permanenie y régimen variable. a8 18
3 Caudal masico, caudal volumétrico, medicion
del caudal.
Metodos “de andlisis de flujos: integral,
diferencial y dimensional.
Linea de corriente, traza, senda y linea fluida.
Anélisis global de la Enunciado del ‘teorema de transporte de
dindmica de fluidos. Reynolds (TTR).
4 Ecuaciones de continuidad y energla. 18 18
Magquinas hidrulicas.
Andlisis puntual de la Conservacion de la masa (CM).
k. dinamica de fluidos. Cantidad de movimiento (CCM). 18 18
Ecuaciones de Euler y Bernoulli.
Analisis dimensional de Similitud y analisis dimensional.
la dinamica de fluidos. Leyes de semejanza. 18 18
5. Teorerma de Buckingham.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicion del profesor
il. Exposicion de los alumnos
M. Trabajos grupales, talleres
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V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VII. BIBLIOGRAFiA

Basica:
o

CENGEL, Yunus. Mecénica de Fluidos, Fundamentos y aplicaciones. México: McGraw-
Hillinteramericana, 2006.

»  WHITE, Frank. Mecdnica de Fluidos. 4™ Edicion. México: McGraw Hill, 2004,

Complementaria:
» MOTT, Robert. Mecénica de fluidos Aplicada. 4" Edicién. México Prentice hall, 1996.

FERNANDEZ, Bonifacio. Introduccidn a la Mecanica de Fluidos. 4° Edicién. Chile,
Ediciones Universidad Catolica, 2005.
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IDENTIFICACION

1.1 |Nombre Inglés |
1.2 1 Codigo HUMCBo20| Tipodeasignatura | Obligatoria
1.3 |Requisito Quinto Semestre Aprobado
1.4 |SCT 4 Maodalidad Presencial
Horas Horas
- - . Extra aula
1.5 |pedagdgicas Teoria Laboratorio totales
semanales 4 0 A 8
1.6 jCiclo o
programa de Ciclo Cientifico Tecnolégico
Formacion
1.7 |Departamento | Humanidades
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnoldgico, donde el
estudiante lograra la competencia lingiistica en inglés correspondiente a un hablante de nivel
principiante. Su objetivo es iniciar al estudiante en el avance de destrezas de comprension
auditiva y lectora de textos simples adaptados e iniciar el desarrollo de la capacidad de

expresarse en forma oral y escrita de manera simple y guiada. El material se relaciona con
actividades técnicas.

Iti. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

Elingeniero es capaz de hacer uso del idioma en tres grandes aspectos:

1. Comprende textos simples en inglés que le permiten obtener informacion relevante para
su desempenoe laboral.

2. Responde a preguntas respecto de informacion técnica especifica.

3. Prepara presentaciones cortas y acotadas de acuerdo al nivel especificado.

V. LOGROS DE APRENDIZAJES

c conci Procedimientos y/o
;Jmpe :':';'15 Logros de aprendizaje tecnicas de
ala que tributa evaluacion
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Identifica ideas generales de parrafos cortos y simples.

Identifica ideas elementales en-grabaciones de audio
cortas y sencillas cuando se habla en forma clara y
Genérica g lenta. Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos

grupales escritos con
Escribe oraciones simples. exposicion.

Sera a través de:

Responde con palabras y frases sencillas en forma oral
para entregar informacion especifica.

Reconoce la importancia de la comprension de fuentes

de informacion escritas en inglés. Las ponderaciones
Escucha fuentes de informacion atentamente para la | P3r@ cada una de las
Genérica 9 obtencion de informacion. evaluaciones  seran
. , . asignadas por el
Participa activa y colaborativamente en el desarrollo
, y profesor.
de diferentes actividades.
Sigue instrucciones y respeta los plazos de entrega.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
N° | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas | Total
Aprendizaje avla Horas
extra
aula
Trabajos en el campo técnico
. Presente simple
. | What'sthejob? — — 6 6
* atsthelo Solicitudes y ofrecimientos con Could / Do you want
me to...?
Defectos en artefactos mecanicos y electronicos.
2. | 1s that correct? Ex'prESionestz?lefonlcas. ' : 6 6
Nomeros ordinales, cardinales y decimales, y
medidas.
E ificaci d iculo.
What are the specncllcacmnes e un vehiculg
3- | numbers? Sustantivos contables y no cantables. 6 6
’ Formas comparativas y superlativas.
Léxico referido a piezas y funciones de diversas
4. | How does it work? maquinas 6 6

Expresion de propdsito con for...-ing
Expresiones de posibilidad con can y enable.
Léxico asociado a la productividad, emisiones y
5. | What happened? consumo de energia 6 6
Pasado simple.

Verbos y adjetivos para describir el mal

6 .
’ funcionamiento de artefactos y acerca de la
it? - - 6 6
Can youfixit reparacidn de objetos.
Presente continuo.
Numeros en afios, fracciones y dinero,
7+ | I need some more — -
) . Preposiciones de tiempo, 6 6
information... - —
Preguntas de informacion.
_ | 'What should we do? | Léxico referido al mal funcionamientoy a las fallas . 6 6
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en diversos artefactos.

Verbosmodales must, have to, need to, don't have
to, mustn't.

Instrucciones y descripcidn de procedimientos.
Take care Peligros y medidas de seguridad 6 6
verbosmodales should, shouldn't, could.

10, What's it like? Equipos y formas. 6 6

Instrucciones e inventos.
How do you do it? Vozpasiva. 6 6
Modoimperativo de 2 partes.

11.

Etiguetas y signos de advertencia.
Watch out!. Expresidn de sugerencia con Whydon“twe...?How 6 6
about...?, We Could...?, etc.

Vl. METODOLOGIA DE ENSENANZAY DE APRENDIZAJE

Se utiliza el método nocional-funcional con un enfoque Iéxico integrado. Ei estudiante es un
agente activo de su propio aprendizaje y el profesor es un mediador de ese proceso. Los
slumnos realizan actividades de diversa naturaleza que simulan el quehacer laboral en las &reas
de produccién, desarrollo, mantencion, planificacidn, compra de insumos, evalyacion,
logistica, control de calidad, entre otros. Se utilizan materiales acordes al nivel que impulsan el

desarrollo de habilidades de comprensién oral y escrita y de destrezas de produccion oral y
escrita.

Vil. BIBLIOGRAFIA

Basica:

* Hollets, V.y Syde, J. Tech Talk. Pre-intermediate (Student's book). OUP: 2005,

Complementaria:

»  Robb, L. Diccionario para ingenieros. Espafiol-inglés. Inglés-espafiol. Grupo Editorial
Patricia S.A. (3° Ed). 2008.
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32

L. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Sistemas Econdmicos
1.2 | Codigo ' INDC8060 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Sistema de Administracion
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio : totales
semanales A 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | cicjo Cientffico Tecnolégico
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
11, DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnoldgico. El estudiante sera
capaz de caracterizar una base conceptual del analisis economico, dotandoles de los
instrumentos analiticos fundamentales y del conocimiento de los conceptos econdmicos
basicos que permitiran fomentar, en el estudiante, la capacidad de analisis y razonamiento de
los problemas econdmicos, para asi comprender e interpretar la realidad econdmica actual. El
astudiante desarrollara habilidades para el trabajo en equipo, al trabajar colaborativamente en
el desarrollo de guias de trabajo. El curso consta de seis unidades, orientadas a desarrollar la
capacidad de interpretacion y analisis de variables econdmicas de manera sistematica en el
estudiante.

L. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Evalvacion y
Desarrollo de Sistemas y Procesos Organizacionales”. Y la competencia: “El profesional
formula y evalia proyectos de inversién, basado en sus conocimientos de formulacion y
evaluacion de proyectos, para apoyar la toma de decisiones en la organizacién”.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias Loaros de aprendizaje Procedimientos de
alaque tributa g P 4 Evalvacién

Conocer y utilizar el lenguaje basico de la economia
para comprender los principales términos economicos

Profesional C3 Sera a través de:
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l........'.?‘....’....................................

aplicados a los diferentes situaciones que una empresa
puede encontrar al gestionar su negocio.

Reconocer y aplicar conceptos basicos de la economia
gque permitan una descripcion de los problemas
econdmicos y de las formas como las sociedades se
organizan para resolverlos.

Geneérica 3

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos Yy trabajos

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

asignadas
profesor.

por el

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

N9

Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Total
Horas
avla

Total

Horas
extra
avla

Introduccidn al Analisis
Econdmico.

I a Economia como Ciencia Social.

La Economia de la Escasez: Recursos,
Factores y Productos.

Diagrama de Flujo Circular v la Frontera de
Posibilidades de Produccion.

Microeconomia vs. Macroeconomia.

Eleccidn y costo de oportunidad.

Los problemas principales de una economia.

Sistemas de asignacian de recursos.

El Sistema de Mercado: Especializacion e
Intercambio. El papel de los precios.

Las funciones del Estado y la Economia Mixta.

a8

18

Preferencias, Utilidad y
Eleccién del
Consumidor.

Agentes participantes en un mercado.

El comportamiento de los compradores: la
funcion de demanda.

La curva de demanda individual y de mercado:
desplazamientos de la curva.

El comportamiento de los vendedores: la

funcion de oferta.

La curva de oferta individual y de la industria:
desplazamientos de la curva.

Equillbrio de mercado. Cambios en el
equilibrio.

El excedente del productor y consumidor.

Desequilibrio: precios maximos y mininos.

La intervencion del estado en los mercados:
Impuestos y subsidios.

La elasticidad de la demanda y la oferta.

18

18

Demanda del
Consumidor.

La empresa: concepto, naturaleza y objetivos.

La produccién: factores y producto.

La funcidn de produccion.

Andlisis de la produccion en el corto y largo
plazo.

La Ley de los Rendimientos Decrecientes.

18

18

139



La funcién de costos: costos totales, medios y
marginales.

Relacién entre productividades y costos a
corto plazo.

Conceptos de
Macroeconomia:

_El Producto Interna Bruto,

La medicién de 1a actividad econdmica.

18 18

“ Produccién y Empleo. Identidades Bésicas y Contabilidad Nacional.
Magnitudes relativas al Empleo.
Conceptos de
Macroeconomia: El indice de Precios de Consumo.
Precios y Balanza de El Deflactor de la Produccidn como indice de
Pagos. Precios.
5. Los precios y el poder adquisitivo: Magnitudes 18 18
Norninales y Reales.
La medicion de la Tasa de Inflacién.
Sector Externo: Tipo de Cambio y Batanza de
Pagos.
Conceptos de Oferta y Demanda agregadas.
Macroeconomia: La Demanda Agregada: Componentes y
E! Sistema determinantes.
Macroecondmico. La Curva de Demanda Agregada:
6. Determinantes de su posicion y de su 18 18

pendiente.

La Curva de Oferta Agregada: Corto y Largo
Plaze.

Ciclos de Demanda y Ciclos de Oferta.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su

aprendizaje a partir de actividades como:

Exposicion del profesor

Exposicion de los alumnos
Trabajos grupales, talleres

V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
VIi. BIBLIOGRAFIA
Basica:

* MANKIW, N. Gregory. Principios de Economia. 3*®  Edicion.
Hillf/Interamericana, 2004.

Madrid: McGraw-

» SAMUELSON, Paul A; NORDHAUS, William D. Economia. México: McGraw-Hill
Interamericana 2006.

Complementaria:
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= FRANK, Robert H. Microeconomia y Conducta. 2®Edicion.Madrid: Mc  Graw-
Hill{interamericana, zo0t.

= |LARROULET VIGNAU, Cristian, MOCHON MORCILLO, Francisco. Economia. Santiago
McGraw-Hill Interamericana 2003.

WONNACOTT, Paul; WONNACOTT, Ronald. Economia. 4 Edicion. Madrid: McGraw-Hill 1g92.
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I IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Procesos Industriales y Control de Calidad
1.2 | Cédigo INDB8o75 Tipo de asignatura__| Obligatoria
1.3 | Requisito Inferencia Estadistica
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 0 0 4 8
1.6 | Ciclo o programa 1 ciclo Especializacién
de Formacion
1.7 | Departamento industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076

. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnolégico. El estudiante sera
capaz de conocer los Métodos de Taguchi, las nuevas técnicas de Disefio y Optimizacion de
Procesos Industriales y Control de Calidad. Que quede capacitado para disefiar productos y
procesos, optimizar productos y procesos, planificar experiencias mediante disefios factoriales,
Utilice técnicas avanzadas de planificacién de experiencias, analice fa capacidad de calidad de un
proceso, realice el control estadistico de la calidad de procesos industriales aplicando meétodos
modernos. Uso del software.

18 RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd de acuverdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestion y Direccion
Organizacional”. Y la competencia: El profesional gestiona la administracion de los recursos
humanos en las diferentes dreas y niveles de la organizacion.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias _ Procedimientos de
. Logros de aprendizaje y
ala que tributa , Evaluacion
Aplicar factores y criterios para realizar control de , .
. . Sera a traves de:
calidad en procesos productivos.
4 Pruebas de
Profesional C6 | paconocer y aplicar métodos de disefios de desarrollo, estudio de
experimentos para optimizar procesos productivos. casos y trabajos
grupales escritos.
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Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes

Genérica P
3 multidisciplinarios.

asignadas
profesor.

por el

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne

Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Total
Horas
aula

Total

Horas
extra
auvla

Capacidad de calidad de
procesos,

Capacidad de calidad.

Indices de capacidad de calidad.

Estudic de la capacidad de calidad de
procesos indystriales.

Taller de Aplicaciones. Uso de Excel y
Statistica.

12

32

Graficos de Shewhart
con limites
probabil(sticos.

Control de la tendencia central. Grafico de
medias.

Cantrol de la variabilidad. Gréficode 5

Toma de decisiones.

Taller de Aplicaciones. Uso de Statistica.

Restricciones para su aplicacion en procesos
continuos con muestra Gnica.

12

12

Control por medias
méviles ponderadas
exponencialmente.

Control de la tendencia central.

Control de la variabilidad.

Caontrol conjunto.

Taller de Aplicaciones. Uso de Statistica.

Control de la tendencia central.

Control-de la variabilidad.

Control conjunto.

12

12

Métodos de Taguchi

Restricciones para su aplicacién en procesos
continuos con muestra Unica

Ruidos

Funcion de Pérdida

Disefio de Parametros

12

12

Planificacion de
experiencias.

Problematica, el disefio, analisis del modelo

Disefios factoriales. Superficies de respuesta’y
curvas de nivel

Determinacion de los efectos e interacciones
estadisticamente  significativos  mediante
graficos  probabilisticos ~ normales
seminormales :

Disefios en blogque

Factoriales fraccionados.
respuesta y curvas de nivel

Superficies de

Uso del software Statistica

12

12

Modelizacion global de
fa tendencia central y la
variabilidad. Disefios

Estimacién efectos de
localizacion. Uso de Statistica

dispersién ¥

Determinacidn de niveles operativos

12

12
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centrales rotacionales. Superficies de respuesta y curvas de nivel
Taller de Aplicaciones

Disefios compuestos

Factorlales a mas de dos niveles

Taller de aplicaciones

Métodos para tratar el riesgo.
Arbol de decisidn.

VI,

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l.
1.
I,
V.
V.

Exposicién del profesor

Exposicion de los alumnos

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Otras preferentemente centradas en el estudiante

VII. BIBLIOGRAFIA

Basica:

VERGARA, Pedro. Optimizacion de Procesos Industriales y Control de Calidad. 1
Edicion. Ediciones Universidad Tecnoldgica Metropolitana 2005.

VERGARA, Pedro. Control de calidad mediante medias méviles exponencialmente:
graficos con sefiales. 1** Edicion. Ediciones Universidad Tecnoldgica Metropolitana 1994.

Complementaria:

ALZAMORA, René; VERGARA, Pedro. Control de Calidad Mediante Técnicas
Acumulativas Aplicadas a Procesos Continuos. Actas del il Congreso Latinoamericano de
Sociedades de Estadistica, XX!ll Jornadas Nacionales de Estadistica, XXIV Coloquio
Argentino de Estadistica. Universidad de Santiago de Chile. 1996.

BOX, Hunter, Estadistica para investigacores. 2% Edicion. Ed. Reverté 1983,

DELGADO, Miguel; OLAVARRIETA, Patricio; VERGARA, Pedro. Légica Difusa en Control
de Calidad de Procesos. XIl Congreso Espafiol de Tecnologias y Légica Fuzzy, 2004.
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I IDENTIFICACION
1.1 |Nombre Investigacién de Operaciones
1.2 | Codigo INDB8o71 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Analisis Financiero
1.4 |5CT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Horas
- . . Extra aula
1.5 | pedagogicas Teoria | . Taller | Laboratorio totales
semanales 4 N o : 6 12
1.6 | Ciclo 0 programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de mejorar métodos de produccion, lo cual le permitira integrar, facilitar y perfeccionar procesos
y procedimientos haciendo mas eficiente la aplicacién de recursos.

Para ello, el estudiante sera capaz de aplicar la Investigacion de Operaciones a problemas que se
refieren a la conduccién y coordinacién de operaciones (o actividades) dentro de una
organizacion.

El estudiante desarrollara habilidades para expresar sus ideas, a través de reportes escritos desu
labor y desarrollara habilidades para el trabajo en equipe, al trabajar colaborativamente en el
desarrollo de guias de trabajo. E) curso consta de ocho unidades orientadas a desarrollar la
capacidad de formulacion, anélisis y resolucion de problemas complejos de manera sistematica
en el estudiante.

Il RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

L.a asignatura estd relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Disefic de Sistemas
y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional disefia un sistema de produccion,
con base en su dominio de la gestidn y administracién de operaciones, en el campo productivo
industrial de bienes y servicios”.
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v. LOGROS DE APRENDIZAIJES

Competencias
a laque tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos yfo
técnicas de
evaluacion

Aplicar métodos que permiten conocer las debilidades
del sistema para tomar cursos de accion, que
pretendan efectuar cambios que lleven a la empresa o
parte de ella a una nueva ruta; Realizar un plan de
toma de decisiones e Instalar estrategias que generen

Serd a través de:

Pruebas de
desarrollo, controles
y trabajos grupales

Profesional C1 decisiones. escritos.
!De’Ferminar la accion menos vulnerable ante un futuro |, ¢ ponderaciones
incierto. para cada una de las
evaluaciones  seran
Genérica 3 Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes asignadas por el
multidisciplinarios. profesor.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne° | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total | Total
Aprendizaje Horas | Horas
aula | extra
avla
Introduccién a la investigacién | Origenes de fa Investigacion de Operaciones.
de operacicnes. Naturaleza de ta Investigacion de Operaciones. 13 13
Introduccion a la Programacién | Aplicacion de la Programacion Lineal. 13 13
Lineal. Ejemplo Protatipo.
Modelamiento Formulacisn de un problema de Programacion
Lineal: Variables de Decisidn, Funcidn Objetivo, 13 13
Restricciones Funcionales, Restriccidn de
Acotamiento, Modelo Matemético.
Métodos de Solucion: Salucidn Grafica: Definicién de Cuadrante, Gréfica
Método Grifice. de Restricciones Funcionales, Definicién de Regidn
Factible, Evaluacién de Region Factible en Funcion 13 13
Objetivo, Obtencidn de solucion dptima e
interpratacion.
Preparacion para Método Modelo de Programacidn Lineal.
Simplex: Forma estandar del modelo. ,
- Modelo Aumentado o | Definicidn de otras formas de modelo. 14 14
Equivalente.
Terminologla para las soluciones del modelo.
Método Sirnplex. Suposiciones de Programacion Lineal.
Solucién de problemas de Programacion Lineal:
Método Simplex.
Preparacion Algebraica del Método Simplex
{Variable de Holgura).
Método Simplex en forma tabular.
146



Rompimiento de empates en el Método Simplex.

a Adaptacion a otras formas: Restricciones en forma de igualdad (Variable
- Métododelagran M | Artificial).
- Método de las dos Lados dereches negativos.
fases Restricciones en forma > (Variablede Superavit). 14 Ly
Minimizacion.
Métodos de solucion:

- MétododelaM.
- Método de las dos fases.

Teoria de Dualidad: Definicion de problema primal y dual,
- Relacion Primal Dual :
- Adaptacién a otras Adaptacién a otras formas del primal.

formas del prirmal = oy cmicadel —bies dual
. Método Simplex Dual nterpretacién econdmica de las variables duales. 14 1

- Teorema de Holgura

Teorema de dualidad.

Teorema de Holgura Complementaria.

Método Simplex Dual.
- Procedimiento.

Simplex Matricial y Andlisis de | Método simplex revisado.
Sensibilidad. Obtencidn de una solucidn Basica Factible.
Forma matricial del conjunto de ecvaciones
iniciales y ultima iteracion.
Andlisis de Sensibilidad: 14 14
- Cambioenb;
- Cambios en los coeficientes de una
variable no basica.
. Adicidn de una nueva actividad.
- Adicidn de nuevas restricciones.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarroflara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicion del profesor
Il Exposicién de los alumnos

11l Trabajos grupales
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
VII. BIBLIOGRAFIA
Basica:

» HILLIER Frederick S.; LIEBERMAN Gerald J. Introduccién a la Investigacion de Operaciones.
7 Edicién. México: McGraw-Hill/lnteramericana, 2002.

» TAHA, Hamdy A. Investigacion de Operaciones. 72 Edicién. México: Editorial Pearson —
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Prentice Hall, 2007.

Complementaria:
» WINSTON Wayne; Investigacion de Operaciones: Algoritmos y Aplicaciones. 4ta
Edicidn. México: Thomson: 2005.
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I IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Teoria de Sistemas
-11-2 1 Codigo INDB8o74 | Tipodeasignatura | Obligatoria
1.3 |Requisito Legislacion laboral y Empresarial Termodindmica Optica y Ondas
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Avla E#tra avla Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 ) 0 4 8
16 |Ciclo o Programa | cicio Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria ‘
1.8 | Vigenciadesde | Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
i DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El estudiante sera capaz
de caracterizar una base conceptual de los elementos tipicos considerados en los sistemas a fin de
utilizar aquellos conceptos en los sistemas organizacionales.

Ademés de conocer y reconocer diferentes modelos de organizacionales para optimizar y mejorar
la estructura de la organizacion.

El estudiante desarrollara habilidades para aplicar los conceptos a través de aplicaciones de las
diferentes herramientas sistémicas.

il RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestién y Direccion
Organizacional". Y la competencia: E! profesional gestiona la administracién de los recursos en las
diferentes areas y niveles de la organizacion.

v, LOGROS DE APRENDIZAIJES

Procedimientos y/o
Logros de aprendizaje técnicas de
' evaluacion

Competencias
ala que tributa

Comprende los fundamentos de la teoria general de

. . Sera a traves de:
Profesional C6 |sistemas.

Prueba de desarrollo,
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Conoce la historia de los sistemas aplicados a la estudio de casos y
organizacion. trabajos grupales
escritos.

Conoce los principios de sistemas en la organizacion.
Interpreta y conoce los principios y modelos de

sistemas en la organizacion. Las = ponderaciones
Conoce y aplica los elementos de un sistema. para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el

. Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes profesor.
Generica 3 e g s
multidisciplinarios.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

N° Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total

Aprendizaje Horas Horas
aula extra
aula
Conocer los Raices de la Vision de Sistemas
elementos El Enfoque de los sistemas
1. fundamentalesde | Herramientas sistémicas 36 36
la Teoria General Conocer los sistemas y sus propiedades
de Sistemas
Aplicarlateoriade | La Teoria General de Sistemas: piedra angular
Sistemas al andlisis, | de la organizacidn inteligente.
disefio v Las disciplinas centrales: construyendo la
2. propuestas de organizacién inteligente 36 36

mejora de Modelos Caysales
organizaciones Arquetipos sistémicas
sociales Dinamica de sistemas

Vl. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:

Exposicion del profesor

Exposicion de los alumnos

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Otras preferentemente centradas en el estudiante
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VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica: '

* SENGE, Peter M. La Quinta Disciplina el Arte y la Practica de la Organizacion Abierta a!
Aprendizaje. 2® £dicion Buenos Aires Granica, 2005.
JOHANSEN, Oscar. Introduccion a la Teoria General De Sistemas. 1% Edicion. México:
Limusa, 2007.

Complementaria:

s  BERTALANFFY, Ludwig von. Teoria general de los sistemas fundamentos, desarrollo,
aplicaciones. 1% Edicion. México Fondo de Cultura Econdmica (FCE) 2002.
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1. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Ingenieria Econdmica
1.2 | Codigo INDB8076 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Analisis Financiero
1.4 {5CT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales - 4 2 0 6 12
.6 |Ci . T
* Clclooprqgrama Ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Marzo 2013 Codigo Plan de Estudio | 22076

il. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El estudiante sera capaz
de caracterizar una base conceptual de los elementos tipicos considerados en la Ingenieria
Econdmica a fin que utilice estos criterios y habilidades en la toma de decisiones de caracter
financiero, tanto cuando actUa de forma individual o como lider de un equipo de proyectos u
organizacional. Para ello, el estudiante sera capaz de determinary aplicar criterios econdmicos y
una coleccidn de técnicas matemdticas, en el mbito de las finanzas, cuando se considera una
seleccién entre una o mas alternativas. El estudiante desarrollard habilidades para expresar sus
ideas, a través de reportes escritos de su labor y desarrollara habilidades para el trabajo en
equipo, al trabajar colaborativamente en el desarrollo de guias de trabajo. El curso consta de siete
unidades orientadas a desarrollar la capacidad de formulacion, analisis y resolucion de problemas
complejos de manera sistematica en el estudiante.

i RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Evaluacion y
Desarrollo de Sistemas y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional formula y
evalia proyectos de inversion para apoyar la toma de decisiones en el campo de la planificacién
de proyectos organizacionales”.
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V. LOGROS DE APRENDIZAJES
Competencias o Procedimientos y/o
ala que Logros de aprendizaje (. ‘e
. técnicas de evaluacion
tributa

Profesional C3

Aplicar factores y criterios econdmicos para
evaluar alternativas que consideran el valor del
dinero en el tiempo durante un periodo
especifico.

Reconocer y aplicar los factores y criterios
econdmicos utilizados cuando se considera una
seleccién entre una o mas alternativas.

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes

Pruebas de desarrollo.

Estudio de casos.

Trabajos grupales escritos.

Generica3 multidisciplinarios.
V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE
N°e | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas aula Horas
extra aula
Introduccidn ala Definicion de Ingenieria Econdmica y Su
Ingenieria terminologia bésica.
. Econtmicay Rol de la ingenierla Econdmica en la toma de 15 15
conceptos decisiones,
fundamentales El sistema financiero y los fundamentos de fa técnica
de valor presente.
Principios del valor del dinero en el tiempo.
Concepto de interés y tasa de interés.
Matematicas Diagramas de Flujos de Caja.
Financieras Interés simple y compuesto. Valor actual y valor
2 futuro.
Anualidades y perpetuidades. 15 15
Tasas reales y nominales, efecto de lainflacion.
Serie gradiente geométrica y aritmética: creciente y
decreciente.
Tablas de pagos de créditos,
Instrumentos de Descripcion, valorizacion y duracién de un bono.
Renta Fijay Variable | Descripcién de una Accion. '
3 Modelos de descuento de dividendos y formula con 15 15
crecimiento constante y por etapas.
Los flujos efectivos de caja.
La depreciacién y sus métodos.
El financiamiento, sus fuentes y objetivos.
&4 Criterios de Criterios para la toma de decisiones de inversidn: 15 a5
inversidn VAN-TIR.
Comparacién de alternativas con vidas Utiles iguales
y distintas. VAUE y CAUE.
_ | Tasade Descuento El costo de capital, de la deuda y del capital propio.
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El modelo de valorizacién de activos CAPM. 16 16

Reemplazo de Anélisis incremental.

Equipos Alternativas de reemplazo de equipos mediante 16 16
indicadores econdmicos.

Analisis de Riesgo | El riesgo y su medicion.
Métodos para tratar el riesgo. 16 16
Arbol de decision.

Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

1. Exposicion del profesor
IL. Exposicion de los alumnos
1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil. BIBLIOGRAF(A

Basica: _
= BLANK, Leland; TARQUIN, Anthony. Ingenieria Econdmica. 6% Edicion. México: McGraw-
Hill/Interamericana, 2006. '

» BREALEY, Richard A, MYERS, Stewart C, MARCUS, Alan J.Fundamentos de
FinanzasCorporativas. McGraw-Hill 2004.

Complementaria:
= BACA URBINA, Gabriel. Fundamento de Ingenieria Econdmica. 4PEdicién.México: Mc Graw-
Hill/interamericana, 2007.

» PORTUS GOVINDEN, Lincoyan. Matematicas Financieras. Bogotd McGraw-Hill
Interamericana 1997.

«  SAPAG CHAIN, Nassir; SAPAG CHAIN, Reinaldo. Preparacion y Evaluacion de Proyectos. 4
Edicién. Santiago McGraw-Hill Interamericana 2000.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA
L. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Inglés Il
1.2 | Cadigo HUMCSo30 | Tipode asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Inglés |
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagodgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 0 0 4 8
1.6 | Ciclo o programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Humanidades
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
i\ DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnolégico, el estudiante lograra
la competencia lingiistica en inglés correspondiente a un hablante de nivel principiante superior,
continuard con el desarrolio de habilidades de comprension auditiva y lectora de textos
adaptados en inglés relativos a quehaceres técnicos e industriales. Se amplia la capacidad de
expresarse en forma oral y escrita de manera guiada. ‘

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

Elingeniero es capaz de hacer uso del idioma en tres grandes aspectos:

1. Comprende textos simples en inglés que le permiten obtener informacion relevante para su
desempefio laboral.

2. Escapaz de responder a preguntas respecto de informacién técnica especifica.

Puede preparar presentaciones cortas y acotadas de acuerdo al nivel especificado.
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Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacién

Genérica g

Identifica y comprende ideas basicas en textos
adaptados, cortos y simples.

Identifica ideas basicas en grabaciones de audio cortas
y simples. ‘

Emplea palabras y expresiones, utilizando estructuras
simples en forma oral.

Utiliza léxico y expresiones basicas para la
composicion de parrafos cortos, utilizando estructuras
simples.

Genérica2y 3

Reconoce la importancia de la comprension de fuentes
de informacion escritas en inglés.

Escucha fuentes de informacién atentamente para la
obtencidn de informacion.

Participa activa y colaborativamente en el desarrolio
de diferentes actividades.

Sigue instrucciones y respeta los plazos de entrega.

Sera a traves de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos Yy trabajos

grupales escritos con
exposicion.

Las ponderaciones
para cada una de las
evalvaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas | Horas
avia extra
avla
Viajes y ubicacion de hitos,
1| Outand about Preposiciones de lugar y direccién. 8 8
Verbos para entregar indicaciones acerca de c6mo
llegar a un lugar.
. Cantidades y dimensiones.
2 Tell me aboutit Prequntas acerca de cantidades y dimensiones. 8 8
Horarios y agendas y expresiones en la escritura de e-
3.| What'stheschedule? miils. 8 8
Palabras sequidas por —ing.
Reciciaje, logistica y procesos
4 What'sthesystem? Adverbios de frecuencia. 8
Verbos complejos.
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Las partes de algunas méquinas y su ubicacion dentro
3% Doesitfit? de ellas. 8 8
Preposiciones de lugar,

Rabdtica.

Formas comparativas y superlativas de adjetivas y
adverbios.

Primer condicional.

Whichisbetter?

Inventos.
H'sprogress .| Preguntas en voz pasiva. 8 2
Presente perfecto versus pasado simple.

Nanotecnologla, materiales y propiedades de los

8, - materiales.
What'sitmade of? Expresiones de posibilidad con can, be ableto, maybe, 8 8
perhaps, etc.
Equipos, instrucciones y procedimientos.
21 How come-...? Las leyes de la naturaleza. 8 8

Expresion de la relacidn causa-efecto.

vl. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se utiliza el método nacional-funcional con un enfoque léxico integrado. El alumno es un agente
activo de su propio aprendizaje y el profesor es un mediador de ese proceso. Los alumnos
preparan actividades de diversa naturaleza que simulan el quehacer laboral en las areas de
produccion, desarrollo, mantencién, planificacion, compra de insumos, evaluacién, logistica,
control de calidad, entre otros. Se utilizan materiales congruentes con el nivel que impulsan el
desarrollo de habilidades de comprension oral y escrita y de destrezas de produccion oral y
escrita.

VIil. BIBLIOGRAFIA

Basica:
» HOLLETS, V.y SYDE, J. Tech Talk. Pre-intermediate (Student's book). OUP: 2005.

Complementaria:
= ROBB, L. Diccionario para ingenieros. Espafiol-inglés. Inglés-espafol. Grupo Editorial
Patricia S.A. (3° Ed). 2008.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA 5 g
I IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Sistemas Microeconémicos
1.2 1 Codigo INDBB808s4 | Tipodeasignatura | Obligatoria
1.3 |Requisito Sistemas Econoémicos
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales A 2 0 6 12
2.6 |Ciclo 0 Programa 1 ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
L. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El estudiante sera capaz
de caracterizar una base conceptual y herramientas analiticas de los conceptos fundamentales
que explican el comportamiento individual de los agentes econémicos, como son [as personas (las
familias) y las empresas, con sus interacciones y el funcionamiento de los mercados en los que
ellos operan. El estudio de estos conceptos permitird fomentar, en el estudiante, la capacidad de
analisis y razonamiento acerca de la teoria del consumidor, la teoria del productor y los efectos de
cambios en las variables institucionales acorde al tipo de estructura econémica del mercado.
También permitird comprender los mecanismos mediante los cuales se establecen los precios y
cantidades que se intercambian entre los agentes econoémicos. El estudiante desarrollara
habilidades para el trabajo en equipo, al trabajar colaborativamente en el desarrollo de guias de
trabajo. El cursa consta de seis unidades, orientadas a desarrollar la capacidad de interpretacion y
analisis de variables econdmicas de manera sistemdtica en el estudiante.

il RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Evalvacién y
Desarrollo de Sistemas y Procesos Organizacionales” y la competencia: “E! profesional formula y
evalva proyectos de inversion, basado en sus conocimientos de formulacion y evaluacién de
proyectos, para apoyar la toma de decisiones en la organizacion”.
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v. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacién

Profesional C3

Conocer y utilizar modelos y herramientas analiticas
para explicar el comportamiento de consumidores y

productores y su interaccion con los mercados.

Reconocer y aplicar las teorias y los indicadores que
explican la conducta individual de los agentes

econdmicos y los mercados en que operan.

Serd a través de:

Pruebas

desarrollo, estudio de
casos y
grupales escritos.

Las ponderaciones

de

trabajos

Genérica 3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios. '

para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

No

Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Total Horas
extra aula

Total
Horas avla

Demanda, Oferta
y Equitibrio de
Mercado.

Concepto de Mercado.

Demanda Individual y de Mercado.

Oferta Individual y de Mercado.

Cambios en la Oferta y la Demanda.

Determinacion del Precio de Equilibrio.

Concepto de Excedente del Consumidor y el
Productor. :

Desequilibrio: precios méximos y minimos.

La Intervencidn del Estado en los Mercados:
Impuestos y Subsidios.

El Comercio Internacional.

18 a8

Preferencias,
Utilidad y
Eleccion del
Ceonsumidor,

£l Concepto de Utilidad.

E! Concepto de Utilidad Marginal.

El Concepto de Utilidad Total.

Analisls y Postulados del Comportamiento del
Consumidor.

Las Preferencias: Andlisis de Curvas de

Indiferencia.

Tasa Marginal de Sustitucion.

Presupuesto: Recta de Presupuesto.

Tasa Marginal de Sustitucion de Mercado.

El Optima det Consumidor.

El Principio de las Utilidades Marginales.

18 18

Demanda del
Consumidor.

Derivacion de fa Curva ingreso—Consumno.

Bienes Normales e Inferiores.

Derivacién de las Curvas de Engel.

Derivacion de la Curva Precio-Consumo.
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Derivacidn de la Curva de Demanda.

Cambios de! Precio, Efecto Sustitucion, Efecto
Ingreso y el Efecto Pracio.

La Paradoja de Giffen.

18

18

Conceptos de
Elasticidades.

Concepto.

Definicidn de |a Elasticidad Precio,

Determinantes de la Elasticidad Precio de la
Demanda.

El Calculo Numérico de la Elasticidad Precio de la
Demanda. )

£l Calculo Geométrico de la Elasticidad.

Relacion entre la Elasticidad Precio de la
Demanda e Ingresos.

La Elasticidad Ingreso de la Demanda.

La Elasticidad Cruzada.

La Elasticidad Precio de la Oferta.

18

13

ta Firma vy la
Produccidn.

La Empresa: Concepto, Naturaleza y Objetivos.

El Significado de Produccidn: Factores vy
Producto.

La Funcitn de Produccién.

Relacian entre la Produccidn y los Insumos.

Lz Ley de los Rendimientos Marginales
Decrecientes. )

El Praducto Fisico Total, Medio y Marginal y las
Etapas de Produccion.

Analisis de la produccion en el corto y largo
plazo.

Sustitucian entre Insumos y la Tasa Marginal de
Sustitucion Técnica.

La Funcidn de Costos: Costos Totales, Medios y
Marginales en el corto y largo plazo. ‘

Combinacidn Optima de Insumos.

Relacion entre Productividades y Costos,

Rendimiantos a Escala.

Distincidn entre Rendimientos a Escala vy
Economias de Escala.

18

18

Estructuras
Econdmicas del
Mercado.

Equilibrio Econdmico de la Empresa.

El Significado de la Competencia.

La Maximizacién de los Beneficios y la Curva de
Oferta en la Empresa Competitiva.

Equilibrio Competitivo en el Corto y Largo Plazo.

Competencia Imperfecta: Monopolio.

Decisiones del Productor Monopolista.

Pérdida Social de Monopelio.

Discriminacion de Pracios.

Oligopolia.

La Competencia Monopolistica.

a8

18
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VI. DEENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiarda una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

L Exposicion del profesor
Il. Exposicion de los alumnos
IH. Trabajos grupales, talleres
Iv. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAFIA

Bésica:
= MANKIW, N. Gregory. Principios de Economia. 3*° Edicion. Madrid: McGraw-
Hillflnteramericana, 2004,

* MILLER, Roger LeRoy; MEINERS, Roger E. Microeconomia. 3*° Edicion. México: McGraw-Hill,
1990.

Complementaria:

" FRANK, Robert H. Microeconomia y Conducta. 2®Edicion.Madrid: Mc  Graw-
Hill/Interamericana, 2001.

* [ARROULET VIGNAU, Cristian, MOCHON MORCILLO, Francisco. Economia. Santiago
McGraw-Hill Interamericana 2003.

= SAMUELSON, Paul A,; NORDHAUS, William D. Economia. México: McGraw-Hill
Interamericana 2006,
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PROGRAMAS DE ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACION MENCION SISTEMAS DE GESTION
1y2

VER ANEXO 2
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l. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Formulacién y Evaluacién de Proyectos
1.2 | Codigo INDB8085 | Tipo de asignatura__| Obligatoria
1.3 | Requisito Ingenieria Economica
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio . totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 |Ciclo programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076

Il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de caracterizar una base conceptual de los elementos tipicos considerados en la formulacion y
evaluacién de proyectos a fin que utilice estos criterios y habilidades en la toma de decisiones de
caracter econdémico y financiero, tanto cuando actVa de forma individual o como lider de un
equipo de proyectos u organizacional. Para ello, el estudiante sera capaz de determinar y aplicar
criterios econdmicos, conceptos y técnicas matematicas, en el ambito de la evalvacion de
proyectos, cvando se considera una seleccion entre una o mas alternativas. El estudiante
desarrollaré habilidades para expresar sus ideas, a través de reportes escritos de su labor y
desarrollara habilidades para el trabajo en equipo, al trabajar colaborativamente en el desarrollo
de guias de trabajo. El curso consta de ocho unidades orientadas a desarrollar la capacidad de
formulacion, analisis y resolucion de problemas complejos de manera sistematica en el
estudiante.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Evaluacién y Desarrollo de
Sistemas y Procesos Organizacionales”. Y la competencia: El profesional formula y evalba
proyectos de inversion para apoyar la toma de decisiones en el campo de la planificacion de
proyectos organizacionales.
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Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientosy/o
técnicas de
evaluacion

Profesional C3

Conocer las etapas y aplicar los factores y criterios
econdmicos para determinar la viabilidad de mercado,
técnica, organizacional, ambiental, econdmica y
financiera de un proyecto de inversion.

Conocer y aplicar las técnicas y metodologias en la
preparacion y evaluacién de proyectos para la

| estimacion, analisis y sustentacion de ingresos vy

costos relevantes de un proyecto de inversion.

Genérica3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

Serd a través de:

Pruebas de
desarrolio, estudio de
casos y trabajos

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de 1as
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

No Unidades de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Total Total
Horas Horas
aula extra avla

Introduccion a la

;Qué es un
importancia?.

proyecto?, ;Cudl es su

ejecucidn y evalyacion ex — post.

Ciclo de gestacién de un proyecto: idea,
perfil, prefactibilidad, factibilidad, etapas,

Formulacidn de Proyectos.

Formulacidn y Evaluacion
de Proyectos.

Tipos de Evaluacion de Proyectos: privada y
social, niveles de evaluacion, metodalogias.

El estudio de viabilidad de proyectos.

Los estudios complementarios: mercado,
téenico, legal, organizacional, medio
ambiental y financiero.

Elementos en la Preparacion y Evalvacion de
Proyectos.

Las Finanzas en |a Evaluacién de Proyectos.

13

13

El Estudio de Mercado.

Objetivos y metodologia de analisis.

Analisis de la estructura del mercado del bien
final e insumos.

Estrategia comercial.

Analisis del medio.

Técnicas de proyeccion.

13

13

El Estudio Técnico, Legal

Objetivos y metodologia de andlisis.

33

13
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y Organizacional.

Elementos claves del comportamiento
organizacional: Estructura, Recursos
Humangs y Tecnologia.

Procedimientos administratives y sistemas de
infarmacion.

Aspectos juridicos: Tipo de sociedad,
impuestos y franquicias,

Aspectos ambientales.

El Estudio Econémicoy
Financiero.

Objetivos y metodologia de analisis.

Estructura patrimonial del proyecto: activos y
pasivos.

Inversiones del proyecto: activo fijo tangible e
intangible y capital de trabajo.

Depreciacion y Amortizacion.

Métodos para la determinacién del capital de
trabajo.

Fuenites de financiamiento.

Flujos del proyecto: puro, financiado y de fa
deuda.

13

13

Criterias de Evaluacién
de Proyectos.

indicadores de rentabilidad: VAN, TIR,
Tiempo de Recuperacidn, VAN, VAUE e
IVAUE.

Determinacién de la tasa de costo de capital:
CAPM y WACC.

Seleccion de proyectos en una cartera:
proyectos independientes y  proyectos
dependientes {complementarios y
sustitutos).

Proyectos sustitutos: repetibles y duplicables.
Tasa de Fisher.

VAN diferencial y reermplazo de equipos.

14

Optimizacion de
Proyectos.

Tamafio dptimo de la inversion.

Localizacidn dptima.

Mormento optimo de iniciacidn.

Momento éptimo de finalizacion.

14

Concepto de Riesgo,
Incestidumbre y
Sensibifizacion de
Proyectos.

Conceptos, valor del riesge y la
incertidumbre.

Métodos para tratar el riesgo.

Métodos para tratar la incertidumbre.

Concepto y metodologia de sensibilizacion
{unidimensional y multidimensional) de
proyectos

14

14

Introduccidn ala
Evaluacidn Social de
Proyectos.

;Qué es la Evaluacion Social de Provectos?.

Beneficios y costos sociales.

Tasa social de descuento.

14
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VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:

I Exposicion del profesor
Il. Exposicion de los alumnos
(1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAFIA

BASICA:

" SAPAG CHAIN, Nassir; SAPAG CHAIN, Reinaldo. Preparacion y Evaluacion de Proyectos. 5
Edicion. Bogota: McGraw-Hill/lnteramericana, 2008.

* SAPAG PUELMA, José Manuel. Evaluacién de Proyectos, Guia de Ejercicios, Problemas y
Soluciones. México Mc Graw-Hill Interamericana 2006.

COMPLEMENTAR!A:

= BLANK, Leland; TARQUIN, Anthony. Ingenieria Econémica. 6" Edicién. México: McGraw-
Hill{lnteramericana, 2006.

» BREALEY, Richard A, MYERS, Stewart C, MARCUS, Alan J.Fundamentos de
FinanzasCorporativas. McGraw-Hill 2004.

» BACA URBINA, Gabriel. Evaluacion de Proyectos. México: McGraw-Hill, 1995.
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IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Ingenieria Ambiental
1.2 [ Codigo INDB8082 Tipo de asignatura__| Obligatoria
1.3 [Requisito Teoria de Sistemas
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales A o 0 4 8
1.6 | Ciclo o Programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076

Il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de relacionarse en el ambito de la gestidn ambiental desde la perspectiva de la ingenieria
industrial y adquirir los conocimientos basicos en torno a la normativa ambiental vigente en
Chile y las principales formas y agentes contaminantes derivados de los distintos procesos
industriales.

Il RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: *Evaluacion y
Desarrollo de Sisternas y Procesos Organizacionales” y 1a competencia: “El profesional formula
y evalla proyectos de inversién para apoyar la toma de decisiones en el campo de la
planificacion de proyectos organizacionales”.

IV LOGROS DE APRENDIZAJES

. Procedimientos y/o
Competencias T PO
. Logros de aprendizaje técnicas de
ala que tributa .
evaluacion

Conoce vy aplica la normativa legal y ambiental en la| Pruebas escritas
evaluacion de proyectos
Profesional C3
Trabajos de
investigacion
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Analisis de casos

Aplicacién de

software
Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.
Genérica 3
V UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas Total
Aprendizaje aula Horas
extra
avla
Legislacion Introduccion a la gestion ambiental
. Ambiental Ley General de Bases Medioambientales
) Sistema de Evaluacién Ambiental 18 18
EIAy DIA
Tipos de Contaminacion del agua
Contaminacién Contaminacion del aire
2 Contaminacion acustica 18 18
Impactos sobre la vida animal y vegetal
Impactos sobre la vida humana
Métodos de Control | Tratamiento de aguas
3. | dela Tratamientos de gases 18 18
Contaminacién Aislacion acustica
Analisis de Casos de | Fstudio de caso de contarninacién del agua
& | Estudio Estudio de caso de contaminacién del aire 18 18 J

VI METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y DE APRENDIZAJE

VI, Exposicion del profesor
VIl Exposicién de los alumnos
VIl Trabajos grupales, talleres
1X. Trabajos individuales
X. Otras preferentemente centradas en el estudiante J
VIl BIBLIOGRAFIA
Basica:

ZAROR ZAROR, C. “Introduccion a la Ingenierfa Ambiental para la Industria de
procesos”. Ed. Universidad de Concepcion, 2002.
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. GARCIA DE CASTRO, M. y otros, Curso de Prevencion de Riesgos Laborales,

Técnicos de! INSHT, Ed. novena, 2004.

Complementaria:

. Vicente CONESA FDEZ-VITORA, Vicente. Guia Metodoldgica Para la evaluacion del

impacto ambiental. 3™ edicién, 2997, Ed Castello, 37.

. DE NEVERS, N. Ingenieria de Control de Ia Contaminacion del Aire’, McGraw Hill,

1997.
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l IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Sistemas Macroeconomicos
1.2 | Codigo INDBBog1 | Tipo de asignatura Obligatoria
1.3 | Requisito Sistema Microeconomicos
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Avla Extra avla Horas
1.5 | pedagdgicas Teorla Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 | Ciclo 0 programa Ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de caracterizar una base conceptual y herramientas analiticas de los conceptos fundamentales del
funcionamiento del sistema econémico y los determinantes de la actividad econémica a nivel
| agregado, con la finalidad de comprender el desernpefio de la economia nacional. El estudio de
estos conceptos permitira forentar, en el estudiante, la capacidad de analisis y razonamiento de
las principales variables macroecondmicas con la finalidad de interpretar los indicadores
macroecondmicos de la produccion nacional. También permitird identificar los indicadores
relevantes de la economia, para la evaluacion del crecimiento y el desarrollo econdmico del pais.
El estudiante desarroliara habilidades para el trabajo en equipo, al trabajar colaborativamente en
el desarrollo de guias de trabajo. El curso consta de ocho unidades, orientadas a desarrollar la
capacidad de interpretacion y analisis de variables econdémicas de manera sistematica en el
estudiante.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Evaluacion y
Desarrolio de Sistemas y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional formula y
evalda proyectos de inversion, basado en sus conocimientos de farmulacién y evalvacion de
proyectos, para apoyar |a toma de decisiones en la organizacién”.
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V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de
evaluacion

Conocer y utilizar modelos y herramientas analiticas
para el estudio global de la ecenomia en términos de

produccién, emplee, nivel general de precios y
comercio internacional.

Profesional C3
Reconocer y aplicar las politicas e indicadores que
explican los determinantes de la actividad econdmica
a nivel agregado vy la evalvacion del crecimiento y el
desarrollo econdmico del pais.

Genéricas Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes

multidisciplinarios.

Sera a traves de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos vy trabajos

grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total Horas
Aprendizaje Horas extra avia
aula
La Macroeconomiay | La Macroeconomia y su Objeto de Estudio.
el Producto Interno La Medicidn de la Actividad Econdmica: Los
Bruto. Componentes del Producto Interno Bruto (PIB).
El Producto Interno Bruto a Precios Corrientes y
Constantes.
1. El Producto Interno Bruto vy el Bienestar 14 14
Econdmico. '
La Medicién del Costo de la Vida: Definicién y el
Calculo del indice de Precios de Consumo (IPC).
Comparacion del IPC y el Deflactor del PIB
como Indicadores del Nivel General de Precios.
El Consumo, Ahorro Las Cuentas Nacionales.
y la Inversidn en la El Significado de Ahorro y de Inversion.
5 Contabilidad El Consumo y la Inversion.
: Nacional. El Consumoa de Bienes y Servicios. . u
El Consumo, la Inversibn y la Demanda 4
Agregada.
Crecimiento, Ofertay | Determinacion de la Oferta Agregada.
Demanda Enfoque Clasico y Keynesiano.
Agregadas. Determinacidn de la Demanda Agregada. 1 1%
3 Equilibrio de Oferta y Demanda Agregada.
La Oferta v la Demanda Agregada en el Corto y
Largo Plazo.
Ahorro, Inversion y Tipos de Capital e Inversion.
& Cuenta Corriente.. Teoria Basica de la Inversion. 4 e
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Analisis de la Relacién Ahorro, Inversidn y
Cuenta Corriente.
Cuenta Corriente y Comercio Internacional.

Analisis de la Cuenta Corriente y la Balanza de
Pagos.
Deuda Externa.

Tipos de Capital e Inversién.

Sector Gobierno. Ingresos y Gastos Fiscales.
Impuestos.

5. Ahorro, Inversion y Endeudamiento Fiscal. 13 13
Relacion de Sector Gobierno y Sector Privado.
Politicas Fiscales.

Demanda y Oferta | El Dinero.

Monetaria. La Demanda por Dinero.
6. Oferta Monetaria y Operaciones del Banco 13 13
Central.

Equilibrio del Mercado Monetario.

Dinero, Tipo de | Esquemas Cambiarios ¥y Regimenes
7 Carnbio y Precios. Maonetarios.
Modelo de Equilibrio General.

Politica Monetaria Bajo Tipo de Cambio Fijo y 3 3
Flotante.
Controles de Capitales.
8 Inflacién, Aspectos Déficit Fiscal e Inflacidn.
' Fiscalesy Efectos de la Inflacién.
Monetarios. 13 13

Inflacion y Desempleo.

Instrurmentos de Politica Econdmica.

Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA 'Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

L Exposicién del profesor

Il Exposicion de los alumnos
. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil. BIBLIOGRAFIA

Basica:
« DORNBUSCH, Rudiger; FISHER, Stanley; STARZT, Richard. Macroeconomia. 8 * Edicién.
Madrid: McGraw-Hill/interamericana, 2002.
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era

» MANKIW, N. Gregory. Principios de Economia. 3 Edicion. Madrid: McGraw-

Hill/Interamericana, 2004.

Complementaria:
s DELONG, J. Bradford; OLNEY, Martha L. Macroeconomia. Editorial Mc Graw Hill, 2% Edicién
2006.

" LARROULET VIGNAU, Cristian; MOCHON MORCILLO, Francisco. Economia. Santiago
McGraw-Hill Interamericana 2003.

» PARKIN, Michael; ESQUIVEL, Gerardo. Macroeconomia: Version para Latinoamérica,
México: Pearson Educacion 2001,
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PROGRAMA DE ASIGNATURAS ESPECIALIZACION MENCION SISTEMAS DE GESTION3Y 4

VER ANEXO 2
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. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Gestion de Recursos Humanos
1.2 | Codigo INDB8ogo | Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Formulacién y Evaluacion de Proyectos
1.4 |SCT A Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 0 0 A 8
1.6 | Ciclo 0 prqgrama Ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 | Cédigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El éstudiante sera capaz
de caracterizar una base conceptual de los elementos relevantes considerados en la Gestion de
Recursos Humanos. La competitividad que implica la globalizacién, la apertura de los mercados,
junto al creciente avance tecnologico, exige hoy profesionales con altas competencias, asi como
nadie duda que el éxito de toda empresa depende basicamente de las personas que la componen,
razén por la cual la adecuada gestiony desarrollo de estas se hace imprescindible.

El estudiante desarrollara competencias esenciales para enfrentar el crecimiento de sus
organizaciones, mediante una gestion de las personas centrada en ellas como factor clave de
éxito.

El curso consta de siete unidades orientadas a desarrollar competencias esenciales en la gerencia
de personas para la viabilidad de las organizaciones.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestién y Direccion
Organizacional”. Y la Competencia: El profesional gestiona Ia administracion de los recursos
hurnanos en las diferentes areas y niveles de la organizacion.
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WV, LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias

alaque
tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos y/o
técnicas de evaluacion

Profesional C6

de la empresa.

Conocer de la importancia de los recursos
hurmnanos en la gestion de las organizaciones.

Conocer de la gestién de recursos humanos y su
relacion con la planificacion estratégica y el éxito

L.as

Geneérica 3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

cada

Pruebas

Sera a través de:

de

una

evaluaciones
asignadas por el profesor.

desarrollo,
estudio de casos y trabajos
grupales escritos.

ponderaciones para
de las

seran

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

No Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra avla
Conocer de la Gestidn Qut es el Capital Intelectual, sociedad del
X del conocimiento. conecimiento y la informacion, donde buscar 10 10
’ el capital intelectual, que es la gestion del
conacimiento, probleraticas mas comunes.
Conocer de la Gestién de los RRHH y la relacidn con la
2. importancia de los planificacién estratégica de la empresa 10 10
RRHH en Ja empresa.
Conocer del andlisisde | Importancia de los RRHH y los sistemas de
3 RRHH y Calidad. gestién de la calidad. 10 10
Conocer del disefio de | Descripcion y analisis de cargos y su relacion
puestos de trabajoy con las Competencias directivas, o genéricas,
£ competencias competencias estratégicas e estratégicas, 10 10
laborales. stakeholders y headhunter.
Conocer del sistemade | Comprendery analizar las técnicas de los
5. remuneraciones. sistemas de cornpensaciones y su implicancia 10 10
en los objetivos organizacionales.
Conocerdela Comprender y aplicar formulas de
6 legislacidn laboral, interpretacién de normas sobre derecho " n
) individual de trabajo a sitvaciones concretas,
dentro de las organizaciones.
Conocer de la medicién | Comprender, aplicar y analizar el impacto del
7 revaluacion y gestion trabajo de las personas en las organizaciones, n n
de los RRHH. con la aplicacién de técnicas y métodos para la
medicidn y programacion del personal.
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VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades come:

l. Exposicion del profesor
il. Exposicion de los alumnos
fil. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil BIBLIOGRAF{A

BASICA

» KOONTZ, Harold; WEIHRICH, Heinz. Administracion. Una perspectiva Global. 7° Edicion.
México. Editorial Mc Graw Hill, 2004.

COMPLEMENTARIA

» CHIAVENATO, Idalberto. Introduccion a la Teorfa General de Ia Administracion. Segunda
edicion breve. Colombia. Editorial Mc Graw Hill, afio 2000.
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PROGRAMA DE ASIGNATURAS ESPECIALIZACION MENCION SISTEMAS DE GESTION 5y 6

VER ANEXO 2
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1. IDENTIFICACION

1.1 1 Nombre Planificacién y Control de Gestion
1.2 | Codigo INDB8102 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Asignatura de Especializacion 4
1.4 {SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Adla Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 0 0 4 8
1.6 | Ciclo o programa 1 ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
It DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El Estudiante sera capaz
de comprender el estudio introductorio al control de gestion, para hacer una incursion en el
proceso de planificacion estratégica, con especial énfasis en |a identificacién de los factores clave
de éxito en la gestién y de sus variables clave de medida.

Ademds que sea capaz de planificar situaciones, organizar recursos, dirigir personas hacia los
objetivos y medir el impacto de los resultados dentro de la organizacién.

Por Ultimo, debera conocer y comprender a manejar los sistemas de costes como fuente de
informacién para la toma de decisiones y la evolucién de 10s resultados financieros.

1. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acverdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestidn y Direccion
Organizacional”. Y la competencia: El profesional elabora, evalva e implementa planes
estratégicos que apoyan la gestion y toma de decisiones en la alta direccién organizacional.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

. Procedimientos y/o
Competencias y i

. Logros de aprendizaje . técnicas de
ala que tributa 9 P ) . .
evaluacion
. - — —— ) '
Analltz.ar y a;.)lilc'ar las principales herran‘wvlen S PAI3 | ¢4 & través de:
Profesional C planificar, dirigir y controlar la gestion de wuna
3 | organizacién con un enfoque de mediano y largo Pruebas de
plazo. desarrollo, estudio de
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una

Analizar e interpretar el ciclo del proceso de gestion en
organizacion:
ejecucion y control.

planificacion,

organizacion,

casos Y

1Las

Genérica 2

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

evalvaciones
asignadas
profesor.

grupales escritos.

ponderaciones
para cada una de las

trabajos

seran
por el

V.

UNIDADES DE APRENDIZAIE

Ne

Unidades de

Aprendizaje

Contenides Fundamentales

Total
Horas aula

Total Horas
extra aula

Estrategiay
planeamiento

Estrategia: Conceptos basicos y enfogues.
Analisis de los tipos de planificacion: Estratégica,
tactica y operativa.

Horizonte y niveles de planeamiento.

Analisis de las metodologias y tipos de control de
gestion: Informacion necesaria para su
funcionamiento.

Relacién del sistema presupuestario con el
planeamiento.

Etapas en el praceso de elaboracién del
presupuesto.

Métodos de evaluacion en la gestion
presupuestaria.

Relacién del planeamiento a largo plazo con la
estrategia y los planes de negocios.

Disefio de escenarios futuros y aplicacion de los
modelos de simulacién.

Integracion del andlisis de sensibilidad

18

Ajuste entre la estructura organizacional y la
segmentacion de negocios.

Interrelacion entre unidades de negocios.
Configuracién de actividades de la cadena de
valor.

18

Introduccion al
Control de
Gestion

E! proceso de Planificacién estratégicay su
control

La funcidn Control de Gestidn

18

£l Contral y su relacion con la estrategia

Conceptos de control de gestidn

13

Tipos de
Presupuestosy su
relacién.con la
estrategia

Objetivos de largo, mediano y corto plazo

El presupuesto de Ventas

El presupuesto de Produccion

Estado de Resultados proyectado

18

Flujo de caja proyectado

Balance General Proyectado

18

Cuadro de Mando
Integral (BSC)

Distintos cuadros de mando.

Contenido del tablero de comando. Indicadores
financieras y no financieros de desempefio.

fntegracion de la informacion contable y de otras

18

18
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fuentes.

El tablero de comando y el proceso de control de
gestion.

Medicidn de la utilidad y de la rentabilidad.

Generacion de indicadores. La medicidn de la
gestion a través de indicadores.

El Balance Scorecard :

= Las cuatro perspectivas.
»  Relacién con la estrategia y los
objetivos de la organizacion.
= Integracidn al sistema de informacién
de la compafifa.
Datos contables y extracontables
Economic Valus Added (EVA) y Market Value
Added (MVA)

Vl. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

I Exposicidn del profesor

Il Exposicion de los alumnos
Il Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil. BIBLIOGRAFIA

Basica: ‘
» JOHNSON, Gerry; SCHOLES, Kevan. Direccién Estratégica. 7* Edicién. Editorial Pearson
educacion, 2006.

» KAPLAN, Robert; NORTON, David. El Cuadro de mando integral. 3°° Edicion. Editorial
Ediciones Gestidn, 2000 0 2009.

Complementaria:
»  ACEVES RAMOS, Victor. Direccién estratégica. México: Mc Graw Hill, 2004.

» PORTER, Michael E. Ventaja competitiva creacion y sostenimiento de un desempefio
superior. México: Compaiiia Editorial Continental (CECSA), 1g90.
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= PORTER, Michael E. Estrategia competitiva técnicas para el analisis de los sectores
industriales y de la competencia. México: Compaiiia Editorial Continental (CECSA), 1989.

183




PROGRAMA DE ASIGNATURA L}L{
L IDENTIFICACION
1.1 [Nombre Taller de Innovacién y Emprendimiento
1.2 | Codigo PPSBooo6 | Tipo de asignatura__| Obligatoria
1.3 | Requisito Gestidn de Recursos Humanos
1.4 | SCT 4 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra avla Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 0 A 0 4 8
1.6 ) Ciclo o Programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Gestién Organizacional
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
It. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El Programa de Desarrollo
Personal y Social (PPS) y aborda los aprendizajes genéricos claves definidos por el Modelo
Educativo. El propésito de ésta actividad formativa dice relacién con asegurar el éxito del
estudiante durante su permanencia en la universidad y a su vez impactar favorablemente en su
desempefio profesional, personal y ciudadano.

Especificamente se pretende que el estudiante proponga soluciones innovadoras a problemdticas
del entorno de la persona y, particularmente del desempefio profesional.

La actitud innovadora y emprendedora es esencialmente la habilidad de convertir las ideas en
accion, incorporar creatividad, capacidad de innavacion, desafiar paradigmas y tener disposicion
a la toma de riesgos. Se requiere la motivacion para visualizar opciones, buscar soluciones
creativas o no tradicionales frente a desafios o problemas que se presenten en el escenario
profesional o personal. La disposicion al emprendimiento va acompafiada de los atributos de
perseverancia, autoestima y capacidad para aprender de los errores y no amilanarse ante las
dificultades.

I, RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESC

Esta asignatura aporta al perfil del egresado y egresada de la UTEM los conocimientos,
procedimientos y competencias necesarias para generar, crear, desarrollar y liderar con criterios
propios, proyectos que permitan mejorar la calidad, bienestar y productividad de la persona, su
entorno y especificamente en el drea profesional.
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Con ello se incluye la capacidad para iniciar acciones en el marco de su ambito de desempeiio con
independencia de instrucciones especificas. Asi mismo se promovera en el estudiante la gestion
innovadora para enfrentar situaciones de conflicto personal y organizacional. Manejo de la
frustracion y capacidad de reinvencion.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Planifica, organiza, evalla y ejecuta acciones con
independencia de instrucciones especificas.

Muestra actitud positiva hacia el mejoramiento, el
cambio y la innovacion.

Identifica oportunidades de proyectos personales,
profesionales yfo de negocios desarrollandolos y
logrando su implementacion.

Sera a través de:

Genérica . . .
4 Pensamiento Global, sistémico, que considera los de
iver i i ta .
dnve]sdos agelrlxte; que mterv;enen y se ven afectados desarrollo, estudio de
en el desarrollo de un proyecto. casos y trabajos
o N . grupales escritos.
Conciencia y responsabilidad de la toma de decisiones
personal.
ponderaciones
Conciencia Corporal y lingistica. para cada una de las
evalvaciones  seran
Capacidad de Cuestionamiento. 8l
Aprendizaje a lo largo de lavida.
Capacidad de comunicarse de manera efectiva.
- Trabajo colaborativo y en ambientes
Generica e
muitidisciplinarios.
iniciativa y actitud proclive al mejoramiento, el
emprendimiento y la innovacion.
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V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total Horas
Aprendizaje Horas | extraaula
avla
El Mundo de la | Contexto Actual, ;Cédmo se vive la innovacidn
Innovacion hoy?
. Principales innovadores. 8 8
) Caracteristicas de! perfil innovador, : X
Tipos de innovacién.
Autoconocimiento | Recursos y fortalezas personales.
Disefiando e| Gestidn de Mimismo,
.. pensamiento. Aulto' - Ild?razgo. - 18 .8
Inteligencia Emocional.
Confianza.
Creatividad e | Proceso Creative.
Innovacion, Corporalidad y emocién.
3 Gestidn del Cambio. 18 8
Elvalor de las preguntas.
Emprendimiento Competencias del emprendedor.
4 Competencias  conversacionales.  Pedidos 18 18

ofertas y compromisos
Manejo de Ja Frustracion.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Considerando que no todos tenemos los mismos intereses ni aprendemos de la misma manera,
las actividades y los multiples recursos de apoyo que se utilizardn en la asignatura atenderan alos
diversos estilos de aprendizaje. La forma de llevar a cabo el curso, permite que cada alumno logre
extraer lo mejor de si mismo y reconozca sus posibilidades de innovacién y emprendimiento.

El taller es eminentemente practico. Siguiendo una légica inductiva, los componentes tedricos del
contenido surgiran a modo de sintesis a partir de ejercicios practicos guiados por el profesor.

A través de experiencias conducidas se estimulara en el estudiante el desarrollo de la capacidad
de crear, innovar y ejecutar iniciativas, evaluando los riesgos, oportunidades resultados posibles e
impacto de sus acciones.
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VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:

» CAPODAGL!, Bill; JACKSON, Lynn. La gestién al estilo Disney cémo aplicarla a su
empresa. Editorial Bogota Deusto Planeta Colombiana. Barcelona, 2007.

»  FRANK, Victor E. El hombre en busca de sentido. 2% Edicion Barcelona Herder, 2001

Complementaria:

= Corporacién de Fomento de la Produccion (CORFO). 70 casos de innovacion. Apoyados
por INNOVA Chile de CORFO entre 2000y 2006. Santiago. 2007.

» BLOCH, Susana. El alba de las emociones. Grijalbo. 1950.
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1. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Practica Profesional |
1.2 | Cédigo INDP8100 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Noveno semestre Aprobado
1.4 | SCT 8 Modalidad A distancia
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales ) 1 0 15 16
16 | Ciclo Programa | cicle Especializacién
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El estudiante debera
realizar un informe escrito, que corresponde a la etapa inicial de las practicas profesionales, Este
informe permitird dar a conocer la experiencia, contenidos y aprendizajes alcanzados por el
estudiante en el desarrollo de ésta. Esta practica tiene por objeto permitir al alumno aplicar y
ejercitar, en el mbito laboral y en las condiciones de la institucidn, los conocimientos y técnicas
basicas obtenidas en sus estudios de ingenieria a proyectos y problematicas que se presentan
actualmente en ellas. Especial énfasis se da a la estructura del trabajo, la claridad y orden en la
presentacion del informe realizado (introduccién, desarrollo y conclusiones), la capacidad de
sintesis, los aspectos metodoldgicos utilizados y la creatividad con que el alumno transmita su
aprendizaje. Se desea que esta practica constituya, para el alumno, una primera experiencia o
vivencia que le permita dar un sentido concretoy realista a los estudios tedricos obtenidos en su
formacién profesional. Esta practica debera ser desarrollada en un periodo minimo de 20 dias
habiles (4 semanas), pero independiente del tiempo de su desarrollo, el alumno debera ser capaz
de completar los requerimientos exigidos por ella, ademnds de cumplir las exigencias propias
establecidas para su trabajo en la institucién que lo contrata. El estudiante desarrollara
habilidades para trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinarios.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd relfacionada de acuerdo al perfil de egreso con los dominios: “Disefio de
Sistemas y Procesos Organizacionales”, “Evaluacién y Desarrollo de Sistemas y Procesos
Organizacionales”, “Gestion y Direccién Organizacional” y las competencias: “El profesional
disefia un sisterna de produccion, con base en su dominio de la gestién y administracion de
operaciones, en el campo productivo industrial de bienes y servicios”, “El profesional disefia,
desarrolla e implementa procesos productivos, basado en sus conocimientos de la gestion y

administracién de operaciones, en el campo de la produccién industrial de bienes y servicios”, “El
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profesional formula y evalUa proyectos de inversién para apoyar la toma de decisiones en el
campo de la planificacion de proyectos organizacionales”, “El profesional elabora, evalla e
implementa planes estratégicos que apoyan ia gestidn y toma de decisiones en la alta direccion
organizacional”, “El profesional analiza y evalia informes financieros, basado en sus
conocimientos de andlisis y gestion financiera, para gestionar y rentabilizar los recursos
econdmicos y monetarios de la crganizacion” y “El profesional gestiona la administracién de los
recursas humanos en las diferentes dreas y niveles de la organizacion”.

V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque Logros de aprendizaje
tributa

Procedimientos y/o técnicas
de evaluacion

Crear soluciones para el drea problema definida . ,

o Sera a través de:
por la organizacion.
Pruebas de  desarrollo,
estudio de casos y trabajos

grupales escritos.

Profesional | analizar y evaluar las propuestas de soluciones
C1, C2, €3, C4, | planteadas a la institucion descrita en el informe
C5yCé de practica.

Las ponderaciones para cada
Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes | una de las evaluaciones seran

Genérica g e .
3 multidisciplinarios. asignadas por el profesor

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
aula
Preparacion y | Portada.
Elaboracion de un | indice.
Informe Escrite. Introduccion,
Faracterizacion de la Institucidn donde se realizd
la Practica. 18 270

Descripcidn del Trabajo Realizado.
Andlisis Criticos de la Practica.
Conclusiones Generales.
Bibliografia Consultada.

Anexos.

Pauta de Evaluacién de la Empresa.

vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:
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I. Exposicion del profesor
I Exposicion de los alumnos
(1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIil. BIBLIOGRAFIA

Basica:
s Pauta de Informe de Practica Profesional 1.

* Normas para la presentacion del Informe de Practica Profesional 1.

Complementaria:
» Pauta de Informe de Préctica Profesional |.
Normas para la presentacion del Informe de Practica Profesional |,
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I IDENTIFICACION
11 |Nombre Taller de Evaluacion de Proyectos
1.2 | Codigo INDB8111 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Asignatura de Especializacion 6
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagégicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | ¢;c|q, Especializacion
de Formacion
1.7 |Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076

1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante podra
caracterizar y aplicar herramientas especificas y actuales, orientadas a formular proyectos, y a
dirigir los equipos multidisciplinarios necesarios para evaluar, técnica y econdmicamente,
estrategias, programas y proyectos. El estudiante adquirira destrezas y habilidades tendientes
a potenciar su desarrollo, a fin de constituir al participante en un agente capaz de liderar
equipos de proyectos, generar opciones de solucion y ser agentes de innovacion, como a su
vez detectar de oportunidades de mercado y adoptar decisiones de inversion. El curso consta
de cuatro unidades orientadas a desarrolfar en el estudiante la capacidad de formulacién y
evaluacion de proyectos de inversion.

ni. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Evaluacién y Desarrollo de
Sistemas y Procesos Organizacionales”, y la competencia: “El profesional formula y evalda
proyectos de inversién para apoyar la toma de decisiones en el campo de la planificacion de
proyectos organizacionales”. :
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Iv.

LOGROS DE APRENDIZAJES

efectia la evaluacién de un negocio y el desarrolle de
un proyecto de inversion nuevo.

Genérica 3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

. Procedimientos y/o
Competencias N PR vl
. Logros de aprendizaje técnicas de
ala que tributa ‘e
evalvacion
Aplicar los conceptos tedricos y metodolégicos en el . .
pica P . v t . gic €N €1 Serd a través de:
andlisis de casos y experiencias practicas en la
preparacion y evaluacidn de proyectos. Pruebas de
Profesional C3 desarrollo, estudio de
- | Desarrollar una situacion o un caso real, en el que se casos y trabajos

grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el

profesor. J
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
auvla extra avla
Imtroduccion al Tallerde | Definicion de las Areas de Desarrollo de los
Proyectos. Proyectos.
Andlisis y Definicion de los Temas de
Proyectos. :
1. Conocimiento de las Etapas y del Desarrollo 27 27
del Taller. :
Definicion de Herramientas Cualitativas y
Cuantitativas que Sustentan el Proyecto.
Analisis de Casos y Experiencias Précticas.
Preparacion y Definicion } Pauta de Presentacion de los Anteproyectos.
2. del Anteproyecto. Revisidn y Aceptacidn de los Anteproyectos. 27 27
Carta Gantt de! Proyecto.
Preparaciény Desarrollo de la Propuesta de Trabajo.
Elaboracién Preliminar Redaccion de Informes Preliminares y de
del Proyecto. Avance de la Propuesta de Trabajo.
3. 27 27
Presentaciones Preliminares Qrales de
Avance del Proyecto.
Preparaciony Redaccion del Informe Final.
& Elaboracion Final del Presentaciones Finales Orales del Proyecto. 27 2
Proyecto.
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vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metedologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

1. Exposicion del profesor
Il Exposicion de los alumnos
in. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:
»  SAPAG CHAIN, Nassir; SAPAG CHAIN, Reinaldo. Preparacion y Evaluacion de Proyectos. 5°
Edicién. Bogota: McGraw-Hillflnteramericana, 2008.

» SAPAG PUELMA, José Manuel. Evaluacidn de Proyectos, Guia de Ejercicios, Problemas y
Soluciones. México Mc Graw-Hill interamericana 2006.

Complementaria:
» BREALEY, Richard A, MYERS, Stewart C, MARCUS, Alan J. Fundamentos de Finanzas
Corporativas. McGraw-Hill 2004.

» HERNANDEZ H., Abraham; HERNANDEZ V. Abraham. Formulacion y Evalvacion de
Proyectos de Inversion. International Thomson Editores 2005.
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PROGRAMAS DE ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACION MENCION SISTEMAS GESTION 7y
8
VER ANEXO 2

PROGRAMA DE ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACION MENCION AGROINDUSTRIA 1, 2, 3,

4,5/ 6,7y8
VER ANEXO 4
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1. IDENTIFICACION
1.3 | Nombre Trabajo de Titulacion ‘
1.2 | Codigo INDT8120 Tipo de asignatura__| Obligatoria
1.3 | Requisito 11 Semestre Aprobado |
1.4 1 5CT 8 Modalidad Presencial
Horas Aula Horas
; - xt
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio Extra avla totales
semanales 0 6 0 12 18
1.6 | Ciclo o Programa | cicio de Titulacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Titulacién. El estudiante serd capaz, a
nivel individual o grupal, de identificar un drea problema de interés a desarrollar, dentro de su
dmbito de especializacion, estableciendo las posibles soluciones a dicha problematica, de modo
que estas sean respuestas integrales en las cuales las tecnologias actualizadas y técnicas
aprendidas, en su formacion previa, constituyan un medio que contribuya a la solucion de la
problematica descrita. El alumno debera elegir un tema, de acuerdo con las areas de desarrolio
propuestas, y definir la etapa de formulacion, desarrollo y conclusiones del trabajo estableciendo
ol marco tedrico sobre la base de investigacion de antecedentes bibliograficos realizados. El curso
consta de cinco unidades orientadas a desarrollar un informe escrite que el estudiante debera
presentar y defender, en forma oral, a una comisién de especialistas del drea para finalizar su
proceso de titulacion. El estudiante desarrollara habilidades para el trabajo en equipo, al trabajar
colaborativamente en el desarrolio de su trabajo de titulacion.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con los dominios: “Disefio de
Sistemas y Procesos Organizacionales”, “Evaluacion y Desarrollo de Sistemas y Procesos
Organizacionales”, “Gestion y Direccién Organizacional” y las competencias: “El profesional
disefia un sistema de produccidn, con base en su dominio de la gestion y administracién de
operaciones, en el campo productivo industrial de bienes y servicios”, “El profesional disefia,
desarrolla e implementa procesos productivos, basado en sus conocimientos de la gestidn y
administracién de operaciones, en el campa de la produccidn industrial de bienes y servicios”, “El
profesional formula y evalda proyectos de inversidn para apoyar la toma de decisiones en el
campo de la planificacion de proyectos organizacionales”, “El profesional elabora, evalua e
implementa planes estratégicos que apoyan la gestién y toma de decisiones en la alta direccion
organizacional”, “El profesional analiza y evalua informes financieros, basado en sus
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conocimientos de analisis y gestién financiera, para gestionar y rentabilizar los recursos

econdémicos y monetarios de la organizacion

recursos humanos en las diferentes areas y niveles de la organizacion”.

" y “El profesional gestiona la administracion de los

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
alaque tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Crear soluciones para el area problema definida en la
etapa de formulacion de su propuesta de trabajo para

Profesional C1, |{eltema adesarrollar.

CZ, C3, CI" CSJ '

yCé Analizar y evaluar las propuestas de soluciones
planteadas a la problematica descrita en el informe de
titulacion.

Genérica 3 Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes

multidisciplinarios.

Sera através de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos
grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades  de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
avla extra aula
Introduccion al | Definicion de las Areas de Desarrollo de Trabajos
Trabajo de | de Titulacion,
Titulacion. Andlisis y Definicidn de Temas de Titulacion. 21 42
Conocimiento de las Etapas y del Desarrolio del-
Trabajo de Titulacion.
Preparacion y | Introduccion.
Definicion de la | Analisis del Area Problema.
Propuesta de | Definicion de Objetivos, General y Especificos.
Trabajo de | Alcancesy Limitaciones. 21 42
| Titulacion. Metodologia y Plan de Trabajo.
Carta Gantt del Trabajo.
Resultados Esperados.
Definicion del Marco | Investigacion Bibliogréfica.
Tedrico. Definicion de Herramientas Cualitativas y 22 "
Cuantitativas que Sustentan el Estudio y Trabajo
a Desarrollar,
Preparacion y | Desarrollo de la Propuesta de Trabajo.
Elaboracion de | Redaccién de Informes Preliminares y de Avance
Capltulos de la Propuesta de Trabajo. 22 44
Especificos del
Trabajo de
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Titulacion.
Preparacion y | Revisidn de Estudios Bibliogréficos Especificos.
3 Elaboracién de | Redaccidn del Informe Final y Conclusiones y
*| Capitulos Finales del | Recomendaciones. 22 4t
Trabajo . de | Revision y Correccion del Informe Final para su
Titulacion. Presentacion y Defensa Qral.

vl. METODOLOGIA DE ENSENANZAY DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su

aprendizaje a partir de actividades como:

1. Exposicion del profesor
il Exposicion de los alumnos
. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:
» Pauta de trabajo de titulacion preparado para la asignatura.
= Normas para la presentacion final de trabajo de titulacion de la carrera.

Complementaria:
» Pauta de trabajo de titulacién preparado para la asignatura.
Normas para la presentacién final de trabajo de titulacion de la carrera.
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I IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Practica Profesional Il
1.2 1 Codigo INDP8120 Tipo de asignatura__| Obligatoria
1.3 | Requisito 11 Semestre Aprobado
1.4 |SCT 8 Modalidad Adistancia
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 0 1 0 15 16
1.6 | Ciclo oprograma |« ), de Titulacisn
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Titulacién. El estudiante debera realizar
un informe escrito, que corresponde a la etapa final de las practicas profesionales.

Este informe tiene por objeto dar a conocer la experiencia de practica avanzada llevada a cabo por
el estudiante, las principales actividades, contenidos y aprendizaje alcanzados en su formacion
profesional, presentados desde una ibgica de practica-investigativa, de manera de incorporar
elementos analiticos y de sintesis en la formacion académica de! estudiante. Requisito
indispensable de esta practica, es que debe estar de acuerdo a la especialidad del alumno.
Especial énfasis se da a la estructura del trabajo, la claridad y orden en la presentacién del informe
realizado (introduccién, desarrollo y conclusiones), la capacidad de sintesis, los aspectos
metodoldgicos utilizados y la creatividad con que el alumno transmita su aprendizaje. Se desea
gue esta practica constituya, para el alumno, una avanzada experiencia o vivencia que le permita
dar un sentido concreto y realista a los estudios tedricos obtenidos en su formacion profesional.
Esta practica debera ser desarrollada en un periodo minimo de 20 dias habiles (4 semanas), pero
independiente del tiempo de su desarrollo, el alumno deberd ser capaz de completar los
requerimientos exigidos por ella, ademas de cumplir las exigencias propias establecidas para su
trabajo en la institucién que lo contrata. El estudiante desarrollara habilidades para trabajar en
equipo y en ambientes multidisciplinarios.

.  RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estd relacionada de acverdo al perfil de egreso con los dominios: “Disefio de

Sistemas y Procesos Organizacionales®, “Evaluacidn y Desarrolio de Sistemas y Procesos

Organizacionales”, "Gestién y Direccidn Organizacional” y las competencias: “El profesional

disefia un sistema de produccidn, con base en su dominio de la gestion y administracion de
non

operaciones, en el campo productivo industrial de bienes y servicios”, “El profesional disefia,
desarrolla e implementa procesos productivos, basado en sus conocimientos de la gestion
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administracion de operaciones, en el campo de la produccién industrial de bienes y servicios”, “El
profesional formula y evalUa proyectos de inversidn para apoyar la toma de decisiones en el
campo de la planificacién de proyectos organizacionales”, “El profesional elabora, evalfa e
implementa planes estratégicos que apoyan la gestion y toma de decisiones en la alta direccion
organizacional”, “El profesional analiza y evalba informes financieros, basado en sus
conocimientos de analisis y gestion financiera, para gestionar y rentabilizar los recursos
econdmicos y monetarios de la organizacion” y “El profesional gestiona la administracion de los
recursos humanos en las diferentes areas y niveles de la organizacion”.

v, LOGROS DE APRENDIZAJES

Procedimientos y/o
Logros de aprendizaje técnicas de
evalvacién

Competencias
alaque tributa

Crear soluciones para el drea problema definida por la

o Sera a través de:
organizacion.

Profesional Ca,
C2, C3, C4, C5y {Analizar y evaluar las propuestas de soluciones
c6 planteadas a la institucion descrita en el informe de
practica.

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos
grupales escritos.

Las ponderaciones
Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes | hara cada una de las

Genérica R
3 multidisciplinarios. evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor

V. UNIDADES DE APRENDIZAIE

Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas | Total Horas
Aprendizaje ) aula extra aula
Preparaciény Portada.

Elaboracion deun | Indice.
Informe Escrito. Resumen Ejecutivo.
Introduccidn.
Caracterizacién de la Institucidn donde se realizd
la Practica.
. Planteamiento del Problema Estudiado. 18 270

Alternativas de Solucion.

Descripcian y Justificacion Detallada dei Cargo y
Funciones Desempenadas,

Conclusiones Generales.

Bibliografia Consultada.

Anexos.

Pauta de Evaluacion de |a Empresa.
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VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje & partir de actividades como:

l. Exposicidn del profesor
I Exposicion de los alumnos
1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VII. BIBLIOGRAFIA

Basica:
» Pauta de Informe de Practica Profesional il
» Normas para la presentacion del Informe de Practica Profesional 11

Complementaria: .
& Pautade Informe de Practica Profesional Il.
» Normas para la presentacidn del Informe de Practica Profesional |l.

201



PROGRAMA DE ASIGNATURA
l. IDENTIFICACION
11 Nombre Electivo de Formacién Especializada 1
1.2} csdigo EFEBSXXX | Tipo de asignatura | Obligatoria
13 Requisito Planificacion y Control de Gestion
1.4({SCT 6 Maodalidad Presencial
Horas Aula Horas
1.5 | pedagégicas Teoria Talier | Laboratorio Extra aula totales
semanales 6 0 0 6 12
1.6|Ciclo o programa | . T
de Formacion Ciclo Especializacidn
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio 21076
Il. DESCRIPCION

In. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

000000000000 000000000000000000000000000060000OCGVGIIOIOGNISS

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Procedimientos y/o

Logros de aprendizaje . ‘e
g P J técnicas de evaluacion

201 (bis}




PROGRAMA DE ASIGNATURA
IL. IDENTIFICACION
1.1 Nombre Electivo de Formacion Especializada 2
1.2 Cédigo EFEBBXXX Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 Requisito Taller de Innovacidn y Emprendimiento
1.4|8CT 6 Modalidad Presencial
Horas ) _ Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12
1.6 | Cicle © programa

de Formacién

Ciclo Especializacion

1.7

Departamento

Industria

18

Vigencia desde

Agosto 2012

Cadigo Plan de Estudio 21076

.

DESCRIPCION

Iv. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO
V. LOGROS DE APRENDIZAJES
Competencias Procedimientos y/o

a la que tributa

Logros de aprendizaje

técnicas de evaluacion

201 (quater)




Vi, UNIDADES DE APRENDIZAJE
N® | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas Total Horas
Aprendizaje aula extra aula
4,
5.
6.
vil. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Clase expositiva.
Resolucién de problemas.
Desarrollo de proyectos.

VIII.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

» Segln version particular.

Complementaria:

»  Segln versidn particular.

201 (quinguies )




ANEXO E: REGLAMENTO PLAN DE ESTUDIOS
E.1 INDICACIONES GENERALES
La propuesta de reglamento que se detalla es de caracter referencial, que puede ser extendido o

modificado de acuerdo a las caracteristicas especificas y requerimientos necesarios del plan de

estudios.

E.2 REGLAMENTO PLAN DE ESTUDIOS

REGLAMENTO PARTICULAR DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO2°

El presente Reglamento establece las normas para la administracion del plan de estudios,
el disefio del plan de estudios y programas de asignaturas de la carrera de Ingenieria Civil
Industrial con menciones y que otorga el grado de Licenciado en Ciencias de la Ingenieria.

La propuesta de reglamento que se detalla es de caracter referencial, que puede ser
extendido o modificado de acuerdo a las caracteristicas especificas y requerimientos necesarios
del plan de estudios.

ARTICULO 2°

El presente Reglamento se aplicard sin perjuicio de las normas contenidas en el
Reglamento General de los Estudiantes y en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad
Estudiantil y el General de Facultades,

ARTICULO 3°

Las situaciones no contempladas en las presentes normas seran resueltas por la Jefatura
de la Carrera, el Director de Escuela avalado por su Comité de Apoyo Docente o por las deferentes
instancias de acuerdo al conducto regular segun sea la naturaleza del problema planteado y de
acuerdo a las atribuciones que le corresponda a cada uno conforme a las reglamentaciones que
las establecen. :

202




DO GOROCODOOT0O00CR0CI 00000V 00C0R00P0QR0BO000SPCREGEOII

TiTULO NI
DEL PERFIL DE EGRESO

ARTICULO 4°

El Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Tecnolégica Metropolitana es un profesional
capaz de disefar, desarrollar, evaluar y gestionar sistemas y procesos organizacionales, tales
como sistemas de produccion, proyectos de inversion, planes estratégicos, sistemas financieros,
administracién de los recursos humanos, procesos de disefio en operaciones y logistica y la
administracion de negocios, todo o anterior en base a sus solidos conocimientos en ciencias -
basicas, ciencias de la Ingenieria, economia, finanzas y la produccion de bienes y servicios.

Se han definido los dominios y competencias que son propias para cada mencidn.

TITULO Iil
DEL PLAN DE ESTUDIOS
ARTICULO g5°

El Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial es de caracter semestral,
esta compuesto de actividades curriculares denominadas asignaturas en sus diferentes
acepciones, distribuidas en 12 (doce) semestres lectivos.

Las asignaturas del Plan de Estudic estan organizadas en tres ciclos, a saber: Ciclo
Cientifico-Tecnolégico, Ciclo de Especializacién y Ciclo de Titulacién. Todas las asignaturas son
de caracter obligatorio.

ARTICULO 6°

De acuerdo al articulo 24° del Reglamento General de Facultades, el Comité de Apoyo
Docente asesorard al Director de Escuela para que cada asignatura o actividad curricular se dicte
sequn la modalidad de docencia estipulada y que se cumpla con los objetivos, programas de
contenidos y formas de evaluacién establecidas.

ARTICULO 7°

Toda modificacion al plan de estudios sera propuesta por el Director de Escuela, con la
colaboracién del Comité de Apoyo Docente, a las autoridades superiores conforme al conducto
regular y reglamentario.
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Con todo, el Comité de Apoyo Docente podra proponer al Director de Escuela, para la
aprobacién del Vicerrector Académico, actualizacion a los programas de asignaturas sin que ello
signifique modificaciones al plan de estudios de la carrera.

ARTICULO 8°

Todos los alumnos estaran sujetos al cumplimiento, tanto de sus obligaciones académicas
como disciplinarias, estas Oltimas de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General del
Estudiante de Pregrado. ‘

ARTICULO g°

Ingresaran a la carrera quienes hayan postulado y sean seleccionados de acuerdo a los
procedimientos establecidos anualmente por la Universidad.

El alumno que ingrese al primer semestre de la carrera quedara avtomaticamente inscrito
en todas las asignaturas de éste. Serd obligacién de tode alumno, una vez aprobado el 6° (sexto)
semestre del plan de estudios, inscribirse a alguna de las menciones de la Carrera de Ingenieria
Civil Industrial, Ias cuales cursara a partir del 8°(octavo) semestre y que seran las asignaturas de
especializacion de la mencidn escogida.

Las menciones de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial son: Sistemas de Gestion y
Agroindustria. Cualquier otra mencidn de la carrera se ajustara al presente Reglamento.

Las asignaturas correspondientes a la mencidn en particular estan distribuidas entre el

octavo y décimo primer semestre y tienen la denominacion de asignaturas de especializacion
segun mencion.

TiTULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIO

ARTICULO 10°

El plan de estudios esta organizado en semestres y, de acuerdo con las secuencias de las
asignaturas, en un sistema de prerrequisitos.

ARTICULO 12°

La administracién, coordinacién y control del cumplimiento del plan de estudios,
programas de asignaturas y Reglamentos correspondera al Director de Escuela yfo Jefe de
Carrera, segun lo dispuesto en los articulos 25° y 27° del Reglamento General de Facultades,
respectivamente.

204




ARTICULO 12°

Las situaciones no previstas o de excepcion que se produjeren durante el proceso de
inscripcidn de asignaturas o de ajuste de ellas, seran resueltas por el Director de Escuela de
comun acuerdo con el Jefe de Carrera segin la reglamentacion pertinente.

Los alumnos gque en el respectivo periodo académico no inscriban asignaturas o
actividades curriculares que por nivel les corresponda cursar sin interrupcion de estudios
autorizada, se entendera que han hecho abandono voluntario de la carrera.

ARTICULO 13°

Para los efectos de la Programacion Docente, se debera considerar que el plan de estudios
contempla actividades curriculares que podran ser dictadas en forma colegiada.

Las actividades curriculares que contempla el plan de estudio son:

1. Asignaturas y Actividades Complementarias.
. Practicas Profesionales.
3. Trabajo de Titulacion.

Estas actividades estan organizadas en los ciclos del plan es estudios de la carreras
indicados en el ARTICULO 5° del presente Reglamento.

ARTICULO 14°

El docente de cada asignatura, al inicio del semestre y en la primera sesion debera
exponer a los alumnos los alcances de la asignatura que él impartira, dichos alcances, & lo menos,
considerara lo siguiente:

- Nombre y codigo de la asignatura.

- Horas semanales, tanto en aula como extra aula.

- Competencias profesionales y genéricas a las que tributa.
- Logros de aprendizaje.

- Metodologia de ensefianzay forma de evaluacion.

- Bibliografia basica y complementaria.

ARTICULO 15°

Correspondera al Director de Escuela y/o Jefe de Carrera evaluar la oferta de dictacion
semestral de una 0 mas menciones adscritas a la carrera.

ARTICULO 16°

La interpretacion y establecimiento de procedimientos para la aplicacion de Ia
administracién del Plan de Estudios, corresponderd al Director de Escuela. Toda situacion
especial relacionada con ia aplicacion del Plan de Estudio que no pueda ser resuelta por el
Director de Escuela y/o Jefe de Carrera, lo sera por el Decano de |a Facultad.
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TITULQ v
DE LA ASISTENCIA, EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 17°

En cada una de las asignaturas de primero y segundo afio la asistencia seréd obligatoria en
un 75%. En los cursos superiores ésta podrd ser determinada por el profesor respectivo,
informando de ello al inicio de clases a los alumnos y al Director de Escuela por escrito.

La asistencia a actividades de cardcter practico como talleres, laboratorios, salidas a
terrenc u otras similares sera obligatoria en, al menos, un go%.

Toda inasistencia debidamente justificada a alguna asignatura o actividad descrita en los
parrafos anteriores, serd informada por escrito por el Director de Escuela a los profesores
pertinentes.

ARTICULO 18°

La evaluacion académica de los alumnos se hara en la forma establecida en los articulos
62° al 64° del Reglamento General de los Estudiantes. )

Lo dispuesto en el articulo 69° respecto de las ponderaciones, rige en este Reglamento
también para preguntas o temas del método de evaluacién utilizado. En caso que al inicio de la
evaluacion el profesor no lo hubiere indicado expresamente, cada tema o pregunta tienen la
misma ponderacion.

ARTICULO 1¢°

La nota minima de aprobacion en todas las asignaturas y actividades curriculares del plan
de estudio de la carrera sera de 4,0.

Las asignaturas que se reprueben por inasistencia, se consignaran en el Acta de Notas con
la expresion R, reprobada por inasistencia.

Por otra parte, en asignaturas teorico-practicas, si el alumno reprobara la parte tedrica,
aprobando la parte practica (laboratorio), debera inscribir nuevamente la asignatura en el periodo
academico siguiente en que ésta se dicte. En este caso, podra conservar la calificacion obtenida
en la parte practica quedando eximido de |a obligacion de cursarla, esta condicién serd valida solo
para una reprobacion.

La calificacion P de pendiente debe subsanarse en un plazo no mayor a 15 dias de
entregada el acta final, pasando este periodo se considerarad estado de reprobado. Cualquier
situacidn particular al respecto debera resolverla el Jefe de Carrera en coordinacion con la
Direccion de Docencia de la Universidad.
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. ARTICULO 20°

Pierden la calidad de alumno regular quienes sean eliminados de la carrera por las
causales sefialadas en el articulo 65° del Reglamento General u otro que lo reemplace y quienes
hagan abandono voluntario de la carrera, sin que medie autorizacién de interrupcién de estudios.

También pierden la calidad de alumno regular quienes caigan en las causales sefialadas en
los articulos 15° y 17° del Reglamento de Disciplina Estudiantil.

ARTICULO 22°

Los alumnos que caigan en las causales de eliminacion sefialadas precedentemente
podran recurrir de apelacidn por matricula de excepcion segin lo establezca la reglamentacion
que para tal efecto disponga la Universidad.

TITULO VI

DE LA PRACTICA PROFESIONAL
ARTICULO 22°

Es una actividad curricular que tiene por objetivo reforzar la formacién profesional del
estudiante y es, a la vez, un mecanismo de insercion temprana en el campo laboral que propende
a conocer la realidad empresarial relacionada con la disciplina en organizaciones, tanto pUblicas o
privadas. ‘

ARTICULO 23°

La préctica profesional debera realizarse en organizaciones o empresas vinculadas
directamente al area o quehacer profesional del Ingeniero Civil Industrial, debiendo adaptarse al
nivel, normas internas y tamafio de la organizacidn y a los recursos, e insumos existentes.

La practica profesional serd provista de acuerdo a las siguientes modalidades:

a) A través de la concertacion formal entre la Direccion de la Escuela y la Empresa o Institucién
que concede la préctica.

b) Tramitacién personal del alumno avalado por la Escuela ante una Empresa o Institucion de su
eleccion. :

ARTICULO 24°

La carrera de Ingenieria Civil Industrial, con sus menciones, deberédn realizar dos (2)
practicas profesionales, con una duracién minima de a lo menos 180 horas cronolégicas cada una,
una vez cumplidos los requisitos del plan de estudios. Debera ser inscrita y realizada la Practica
Profesional | durante el transcurso del 10° (décimo) semestre v la Practica Profesional |l durante el
transcurso del 12° {duodécimo) semestre.
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Durante el desarrolio de su practica profesional el alumno estara cubierto por el Seguro de
Accidentes de acuerdo a lo establecido en la Ley 16744 y decretos anexos.

ARTICULO 25°

£l Jefe de Carrera sera responsable de la supervision académica de la practica profesional
y que deberd dar a conocer a los estudiantes los criterios, objetivos, y normas relacionadas con
este proceso, establecer contactos con organismos para facilitar la realizacién de la practica
profesional y supervisar las actividades del alumno en practica. La Vicerrectoria Académica
gestionara ante la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas la provision de recursos para esta
actividad.

ARTICULO 26°

Al término de la practica el alumno debera presentar un informe escrito de las actividades
realizadas, durante el periodo de practica, ante el Jefe de Carrera respectivo, de acuerdo a las
normas establecidas por la Escuela. El informe debera ser entregado dos semanas después de
concluida esta actividad curricular, el que deberd venir acompafado de la certificacion oficial de la
Empresa que concedi6 la practica y del informe de evaluacion de desempeiio emitido por la
Escuela y Henado por su Jefe inmediato en el lugar de la practica.

'ARTICULO 27°

La evaluacién de la practica se efectuard en la escala de uno (1,0) a siete (7,0), siendo la
nota minima de aprobacién cuatro (4,0). :

TIruLovii
DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

ARTICULO 28°

Para obtener el grado académico de Licenciado en Ciencias de la Ingenieria, se requerira
haber cursado y aprobado fa totalidad de las asignaturas que conforman el Ciclo Cientifico
Tecnolégico (de! 1° al 6° semestre) y el 7°, 8° y g° semestre que conforman el Ciclo de
Especializacion del plan de estudios, exceptuando las asignaturas de Inglés (I y I}, y el Electivo de
Formacién Deportiva.

ARTICULO 29°

Cumplido el requisito anterior, el alumno podra solicitar la certificacion del grado
académico de Licenciado en Ciencias de la Ingenieria en la Unidad de Titulos y Grados de la
Universidad, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

TiTULO VI
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DEL EGRESO, TRABAJO DE TITULACION Y EL EXAMEN DE TITULACION
ARTICULO 30°

El alumno adquiere |a calidad de egresado cuando ha cumplido con todos los requisitos
que se imponen en el articulo 70° del Reglamento General del Estudiante, resténdole solamente
rendir el Examen de Titulacion en la forma como se establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 31°

Una vez que el alumno adquiere la calidad de egresado, tal como lo establece el articulo
70° del Reglamento General, esta en condiciones de abrir su expediente de tftulo ante la Unidad
de Titulos y Grados de la Universidad.

El nUmero de ejemplares definitivos y la forma como éstos se presenten, deben estar de
acuerdo a las instrucciones que para este efecto han elaborado la Unidad de Titulos y Grados y el
Director de Escuela.

ARTICULO 32°

El Trabajo de Titulacién consistira en el desarrollo tedrico ylo tedrico practico de un tema
especifico previamente aprobado por la Comision de Trabajo de Titulacion designada para la
Escuela.

ARTICULO 33°
Como modalidad de Trabajo de Titulacion se podran considerar:

a) Proyectos de Titulo especificos propuestos por organismos publicos, privados, de
emprendimiento o iniciativa propia del estudiante acorde a la disciplina.

b) Desarrollo de una investigacion aplicada que entregue una publicacion asociada en algun
medio del ambito académico.

¢) Pasantia relevante no inferior a seis meses en una empresa afin a la mencion de la disciplina,
auditada y aprobada por la gerencia general, cuyas actividades deberan ser resolver una
problematica de la organizacidn y sus propuestas de solucion, las que deberén ser expuestas a
una comision propuesta por la Escuela.

Se establecera una pauta particular de trabajo para cada una de estas modalidades definidas por
ta Escuela.

ARTICULO 34°

A proposicion del Jefe de Carrera, el Director de Escuela solicitard al Director de
Departamento, donde se cultiva la disciplina, nominar tres (3} académicos jornada completa o
tres (3} académicos media jornada o jornada parcial, con formacién especializada en temas
especificos o propios de las menciones de la carrera para constituir, junto al Director de Escuelay
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Jefe de Carrera, la Comisién de Trabajo de Titulacién. Dicha Comisidn debera sesionar a lo menos
dos veces en el semestre y serd presidida por el Director de Escuela.

Lo anterior aplica a las tres modalidades de Titulacién del ARTICULO 33°.
ARTICULO 35°

La Comision de Trabajo de Titulacién serd la encargada de aceptar, modificar o rechazar
los temas propuestos por los alumnos de la asignatura de Trabajo de Titulacidn, los que deberan
venir con el patrocinio del profesor de dicha asignatura.

Lo anterior aplica a las tres modalidades de Titulacidn del ARTICULO 33°.

ARTICULO 36°

El Trabajo de Titulacion debera realizarse en forma individual o con un maximo de dos (2)
alumnos, centrado preferentemente en un area de las disciplinas que contempla el plan de
estudios y bajo la supervision de un profesor de la asignatura.

ARTICULO 37°

El profesor de la asignatura de Trabajo de Titulacién sera el profesor responsable de dicha
actividad curricular y tendra la obligacion de asesorar al estudiante en el desarrollo de un plan de
trabajo, supervisando el trabajo del alumno, para mantenerse informado del grado de avance y
asesorarle en las materias que corresponda.

ARTICULO 38°

Para ia modalidad a) del ARTICULO 33°, cuando el profesor responsable determine que el
alumno ha completado satisfactoriamente el plan de trabajo, establecido durante el desarrollo de
la asignatura de Trabajo de Titulacion, le autorizara imprimir el trabajo escrito final, el cual
revisara y calificara. Calificado el trabajo escrito, autorizara al alumno a entregar dos ejemplares
de dicho trabajo, sin empastar al Director de Escuela para su correccion.

El Director de Escuela designara dos (2) académicos jornada completa o dos (2)
académicos media jornada o jornada parcial, con formacién especializada en temas especificos o
propios de las menciones de la carrera, como profesores correctores del Trabajo de Titulacion.

Los profesores correctores designados dispondran de un plazo de 20 dias calendario, a
contar de la recepcion del trabajo escrito, para indicar las correcciones pertinentes si las hubiera, y
devolver los ejemplares corregidos al Director de Escuela, quien los remitira al profesor guia, el
cual informara al alumno(s) respecto de las correcciones que hubiere que realizar.

Tanto el profesor guia como los profesores correctores designados, deberan levantar un

informe escrito (en los formularios existentes al respecto) donde deberén fundamentar por
separado la calificacion y comentarios que el trabajo le merece.
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La calificacién final que se registrara en el acta de hotas de la asignatura de Trabajo de
Titulacién, correspondera al promedio aritmético de las calificaciones del profesor guia y la
calificacién de los profesores correctores, tanto del informe escrito como de una presentacion
oral realizada por el o los estudiantes.

Culminado este proceso para las tres modalidades del ARTICULO 33°, correspondiente al

Ciclo de Titulacidn del plan de estudios, el estudiante podra abrir expediente, como establece el
ARTICULO 31° del presente Reglamento, y realizar su defensa oral final de Examen de Titulacidn.

ARTICULO 3¢°

Para la modalidad a) del ARTICULO 33°, en caso que el alumno deba realizar correcciones,
sehaladas en el Trabajo de Titulacion, este dispondra de un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario para devolver el trabajo corregido al profesor guia, el que revisara la ejecucion de las
correcciones y dara la aprobacion para su empaste.

ARTICULO 40°
Para la modalidad a) del ARTICULO 33°, una vez obtenida la aprobacién de empaste, por
parte del profesor guia, el alumno entregara en la Escuela dos (2) ejemplares empastados del

Trabajo de Titulacién, segin normas establecidas por la Universidad, en la fecha definida para
rendir el Examen de Titulacién.

ARTICULO 42°

El Examen de Titulacion serd puoblico y se rendird ante una Comisidn Correctora y
Calificadora integrada en la siguiente forma:

a) El Director de la Escuela.
by ElJefe de Carrera de la Mencién.

c) El Profesor responsable de la asignatura de Trabajo de Titulacidon, cuya asistencia sera
obligatoria.

d) Los dos (2) profesores correctores designados para el Trabajo de Titulacion. En casos
calificados, la comisién podra funcionar sélo con la participacion de uno de ellos.

ARTICULO 42°

El Examen de Titulacion serd oral y se llevara a cabo en dos etapas, |a primera consistira
en una exposicidn del trabajo hecho por el o los alumnos ante la Comision Correctora y
Calificadora y no podréa durar mas de treinta (30) minutos. Para ello podra usar cualquier medio
mecanico, audio visual o electronico que ayude a la claridad de la exposicion. En la segunda etapa,
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el o los alumnos seran interrogados por los profesores integrantes de la Comisién Correctora y
Calificadora, sobre el trabajo expuesto.

Terminado el proceso examinatorio, la Comision Correctora y Calificadora decidira, en
ausencia del alumno, la calificacion del Examen de Titulacién.

La calificacion de! Examen de Titulacién sera informada por el profesor responsable al
estudiante.

Si como resultado del Examen el egresado obtuviere una calificacién inferior a 4,0, lo
reprobard, pero tendré |a opcion de rendir un segundo Examen de Titulacién dentro de un plazo
no superior a los 15 dias habiles siguientes desde la fecha del primero.

Si en este segundo Examen el egresado obtuviere nuevamente una calificacién inferior a
4,0, tendra la opcion de rendir un tercer Examen de Asignaturas definidas por la Comision

Correctora y Calificadora o reingresar a la carrera cursando todas las actividades curriculares del
ultimo semestre a excepcion de la Practica Profesional.

ARTICULO 43°

La calificacion final del Examen de Titulacion se obtendra del promedio aritmético de las
calificaciones individuales del profesor guia del Trabajo de Titulacién y los profesores correctores
integrantes de la Comision Correctora y Caiificadora.

La nota final del Examen de Titulacion sera registrada en una acta especial para estos

efectos y remitida a la Unidad de Titulos y Grados en un plazo maximo de 48 horas de efectuado
el Examen.

ARTICULO 44°

La calificaciones se efectuaran en la escala de uno (1,0} a siete (7,0), siendo la nota minima
de aprobacion cuatro (4,0).

ARTICULO 45°

En caso que el alumno cbtuviere una nota final inferior a cuatro {4,0), deberé repetir el
examen oral, por una sola vez, no antes de diez (10) dias calendario a contar de la fecha en que lo
rindio.

ARTICULO 46°

La nota de Titulacion se obtendré de las siguientes calificaciones y en la forma en que cada caso
se indica:

a) Promedio de notas de las actividades del Plan de Estudios gob%.
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b) Nota del Examen de Titulacion 10%.

TITULO VI
DE LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL
ARTICULO 47°

Para obtener el Titulo Profesional de ingeniero Civil industrial con las menciones que le
son propias se requerira:

a) Haber cursado y aprobado todas las asignaturas y actividades curriculares del plan de estudios
de la mencion escogida.”

b) Realizar y aprobar las practicas profesionales en los términos establecidos en la resolucién de
aprobacion del plan de estudios de la carrera respectiva.

¢) Rendiry aprobar un Examen de Titulacion consistente en la defensa oral y la presentacion de

un informe escrito, de su trabajo de titulo, desarrollado en |a actividad curricular de Trabajo de
Titulacion, del Ciclo de Titulacion del plan de estudios de la carrera.

ARTICULO 48°

El Certificado de Titulo Profesional de Ingeniero Civil Industrial en la mencidn respectiva,
sera entregado en dos documentos distintos, siendo el primero el correspondiente al Titulo
Profesional y el segundo a la mencion correspondiente.
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F.3 COMPETITIVIDAD PLAN PRESENTADO

demandadas-mejor-pagadas-chile.html

El nuevo Plan presentado permite entregar una formacién integral a los nuevos postulantes,
logrando motivarlos y orientarlos en la innovacién y el emprendimiento en la gestién,
administracion y viabilidad a empresas tanto publicas como privadas. Su sélida estructura
cientifica-tecnologica hace que el Ingeniero Civil Industrial reciba las herramientas necesarias
para enfrentar la dinamica de los mercados, ademas que permitird aumentar la tasa de
retencion de los alumnaos al incorporar remediales desde el inicio del Plan de Estudios.

Ademas de lo descrito anteriormente este Plan incorpora una formacién en competencias
estratégicas e intratégicas, permitiendo de esta forma que se pueda dotar a los futuros
profesionales de capacidad que agreguen valor ya sea en el contexto propio de la generacién
de beneficios para la empresa como en la generacién de nuevas ideas, métodos y procesos

aplicados a la industria. De modo que se sientan capacitados para afrontar nuevos retos dentro
de cualquier sector.

El plan presentado ha sido generado a partir de dos instancias, a saber:

- Contenidos basicos considerando la base cientifica de un Ingeniero C[wl industrial con
Licenciatura en Ciencias de la Ingenieriay

- Los informantes claves del sector productivo de manera de tener sintonia con los
requerimientos del sector faboral.

El Ciclo de Titulacion ofrece diversas modalidades de titulacién (descritas en el Reglamento
Particular de la Carrera) lo cual permitira que los alumnos logren titularse en un menor tiempo
e incorporandose al mercado laboral [1], disminuyendo con esto la duracién real de Ia carrera.

(1] http://notici

ias.universia.clfen-portada/noticiafz011/12/13/8

6fcuales-son-carreras-mas-
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ANEXO 2: ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACION MENCION SISTEMAS DE GESTION
PROGRAMAs DE ASIGNATURA '
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0000000000008 0000000000000000000000°283¢009%0000000000001

[. IDENTIFICACION
1.1 I Nombre Gestion de Operaciones
{12 | Codigo INDG8080 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Procesos Industriales y Control de Calidad
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Avla , Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12
16 | Ciclo o Programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 [ Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
It DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de caracterizar una base conceptual de la Gestién de Operaciones que es la responsable de la
administracién de recursos productivos, ya que tiene que ver con el disefio y el control de los
sistemas responsables del uso preductivo de las materias primas, recursos humanos, equipos e
instalaciones para el desarrollo de un producto y/o servicio.

8 RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefio de Sistemas
y Procesos Organizacionales” y ta competencia: “El profesional disefia un sistema de produccidn,
con base en su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo
industrial de bienes y servicios”.
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V. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Profesicnal Ca1

Planificar y controlar los recursos en base al forecast
de ventas,

Distingue técnicas de planificacion.
Interpreta la ingenieria de produccion.

Efectla calculos coherentes de efectividad, eficiencia,
utilidad y costos.

EfectUa un andlisis coherente e integrador.

Identificar, evaluar y analizar la funcion

Produccion con los siguientes criterios de desempeiio:

Estudio de Casos
Cuestionario
Prueba Escrita

Proyecto de

Licitacion

Geneérica 3 (1) Define una estructura coherente de recursos; (2)
Analiza e interpreta procesos, personas, tecnologia y
gestién; (3) Identifica oportunidades de mejora.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne | Unidades  de | Contenidos Fundamentales Total Total Horas
Aprendizaje Horasaula | extraaula
Sistema Empresa.
Sistema Empresay | Estrategia y Competitividad.
la Gestion de Funcidn Produccién y su Entorno.
1 Produccion Gestidn de Stocks, 27 27
Disefo e Ingenieria.
Proceso de Gestion.
Planeacidn Agregada.
Modelo de Productividad.
2 Productividad Tipo, calculo e interpretacién de la Productividad. 2y 27
Industrial Indicadores de Gestidn basados en la Productividad.
Mantenimiento Definiciones y Alcances.
Industrial Politicas de Mantenimiento.
3 Modelo de Gestidn de la Mantencién, a 27
Indicadores de Gestidn basados en la Mantencidn.
Juego Avanzadode | Teoria de las Restricciones y Produccidn Sincrénica.
Operaciones basado | Bases del Juego de Operaciones.
&4 enlaTeoriadelas | Producto, Mercado y Proceso. Productivo. 27 27
Restricciones Disefio e ingenierfa.
Equipos de Trabajo Gerenciales.
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Planificacion Estratégica de la Produccidn.
Programacién Tactica de la Produccidn.
Control de Produccion.

Evaluacién y Desarrollo de Proyectos de
Mejoramiento e Inngvacidn,

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:
I, Clases expositivas
ll.  lLecturas focalizadas
. Role playing
IV.  Visita industrial
V.  Analisis de casos
VI.  Trabajo de investigacién

VIl.  BIBLIOGRAFIA

Basica:
* CHASE, Richard; AQUILANO, Nicholas; JACOB, Robert. Administracién de la Produccién
y Operaciones para una ventaja competitiva. Tercera edicién, Editorial McGraw-Hill, 2005,

* BALLOU, Ronald H. Logistica: Administracién de la Cadena de Suministro. Quinta
edicion. Editorial Prentice Hall, 2004.

Complementaria:
» CEE Chile. "Gestion de la Produccién”. CEE Chile (2011).

* CEEChile. "Productividad Industrial: Competitividad y Calidad”. CEE Chile (2011).

» CEE Chile. "Gestion de la Mantencién”. CEE Chile (2011).
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. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Investigacion de Operaciones |
1.2 | Codigo INDG8081 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Investigacion de Operaciones
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagégicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12
1.6 |Ciclo o programa 1 g Especializacidn
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El estudiante sera capaz
de mejorar metodos de produccion, lo cual le permitira integrar, facilitar y perfeccionar procesos
y procedimientos haciendo mas eficiente la aplicacién de recursos.

Para ello, el estudiante sera capaz de aplicar la Investigacion de Operaciones a problemas que se
refieren a fa conduccion y coordinacion de operaciones (0 actividades) dentro de una
organizacion,

El estudiante desarrollara habilidades para expresar sus ideas, a través de reportes escritos de su
labor y desarrollard habilidades para el trabajo en equipo, al trabajar colaborativamente en el
desarrollo de guias de trabajo. El curso consta de ocho unidades orientadas a desarrollar la

capacidad de formulacidn, analisis y resolucion de problemas complejos de manera sistematica
en el estudiante.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefio de Sistemas
y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional disefia un sistema de produccién,
con base en su dominio de la gestion y administracién de operaciones, en el campo productivo
industrial de bienes y servicios”.
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Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Profesional Ca

Aplicar métodos que permiten conocer las debilidades
del -sistema para tomar cursos de accion, que
pretendan efectuar cambios que lleven a la empresa o
parte de ella a una nueva ruta; Realizar un plan de

toma de decisiones e Instalar estrategias que generen

decisiones.

Determinar [a accién menos vulnerable ante un futuro
incierto.

Genérica 3 Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes |asignadas por el
multidisciplinarios. profesor.

Sera a través de:

Pruebas de
desarrollo, controles
y trabajos grupales
escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne | Unidades de Aprendizaje

Contenidos Fundamentales

Total Total
Horas Horas
aula extra avla

Problemas especiales de
Prograrmacion Lineal:
- Problema de Transporte
- Problema de Transbordo
- Problema de Asignacidn

Modelo de Transporte:
-Modelo genera! del problema de
transporte.
-Formulacidn,
-Métodos de solucion: Método de la
Esquina Noroeste, Método del costo
minimo, Método Vogel y Método
Moderado de Distribucidn (MODI).
-Interpretacion.

Modelo general del
transporte.
- Formulacién,
- Métodos de solucién: Método
de la Esquina Noroeste, Método del
costo minimo, Método Vogel vy
Método Moderado de Distribucién
(MODI).
- Interpretacion.

problema de

Modelo de asignacidn:
- Caracteristicas del modelo.
- Algeritma resolutivo:
-Para minimizar.
-Para maximizar.
- Interpretacion.

27 27
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Definicidn de Cadena de Markov.
Definicién de proceso markoviano de
orden 1.

Cadena markowana de segundo orden.
Matriz de Probabilidades de transicidn,

. - Propiedades de p.
2. Cadenas de Markov . Periodicidad. 27 27

Cadenas de Markov reducibles e
irreducibles,

Introduccién.

Tendencias en el estudio de colas.
Caracteristicas de los procesos de colas.
Notacion de Kendall.

Teoria de Colas y su aplicacién Medicidn del rendimiento del sistema,
Medidas de eficiencia del sistema vy
3. formula de Little, 27 27
Procesos de nacimiento y muerte.
Caracteristicas bésicas de las colas
M/Mfc.

Cola M/,

Colas M/M/c.

Colas M/M/c/k.

Sistemas de Administracion y Control de
Teoria de Inventarios Inventarios.

Modelos Deterministicos Inventarios:

4 - Lote Econdmico sin Déficit 27 27
- Lote Econdmico Con Déficit

- Lote Econémico De Produccion

- Modelo Probabilistico Inventarios

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:
Xl. Exposicidn del profesor
Xl Exposicion de los alumnos
XHL. Trabajos grupales
XV, Trabajos individuales
XV. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VI,  BIBLIOGRAFIA

Bésica:

" HILLIER Frederick S.; LIEBERMAN Gerald J. Introduccion a 1a Investigacién de Operaaones
7' Edicién. México: McGraw -Hillfinteramericana, 2002.

- TAHA Hamdy A. Investigacién de Operaciones. 7 Edicién. Mexmo Editorial Pearson —
Prentice Hall, 2007.
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Complementaria:
» WINSTON Wayne; Investigacion de Operaciones: Algoritmos y Aplicaciones. 4ta
Edicion. México: Thomson, 2005.
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I . IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Gestion Logistica _
1.2 [Codigo INDG8ogo Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Gestion de Operaciones
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial’
A
Horas - : ula , Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 ) ) 6 12
1.6 | Ciclo 0 Programa i cielo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde - Agosto 2012 Caodigo Plan de Estudio | 21076

il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de lograr conocimientos de acuerdo al ambito de la logistica y SupplyChain Management desde la
perspectiva de la ingenieria industrial.

El propdsito de esta asignatura es que los estudiantes adquieran las competencias que los
habiliten para desarrollar e implementar procedimientos y procesos en: gestion logistica,
SupplyChain Management, 8 modo de ejemplo: abastecimiento y adquisiciones, inventarios,
almacenamiento y transporte.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRES0O

La asignatura esta relacionada de acverdo al perfil de egreso con el dominio: "Disefio de Sistemas
y Procesos Organizacionales”, y la competencia: “E! profesional disefia, desarrolla e implementa
procesos productivos, basado en sus conocimientos de la gestion y administracién de
operaciones, en el campo de la produccion industrial de bienes y servicios”.
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v. LOGROS DE APRENDIZAIJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacién

Profesional C2

Comprende y aplica los conceptos de gestion de la
cadena de suministros.

Comprende, desarrolla y aplica los conceptos de
logistica.

Conoce y aplica las técnicas de manejo de gestion de
inventarios usando diferentes modelos e indicadores
de controies.

Disefia y gestiona sistemas logisticos y de cadena de

| suministros.

Conoce, desarrolia y aplica los conceptos de MRP - JIT
- Lean Manufacturing.

Pruebas escritas

Trabajos de
investigacion

Analisis de casos

_ N . . ) Aplicacién de
Genérica3 Habllludlad. para trabajar en equipo y en ambientes software
multidisciplinarios.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
avla
Introduccién a la logistica.
introduccidn a la cadena de suministro.
Logistica y supply chain Actividades y procesos logisticos.
| management Actividades y procesos de la cadena de suministro, 27 27
Directrices y métricas de la SCHM.
Disefio de 1a SCHM.
TICs. en logistica y SCHM.
Introduccidn a la gestidn de inventarios.
Control de inventarios.
2 Modelos de inventarios bajo certidumbre. 27 27
Gestion de inventarios Modelos de probabilisticos de inventario.
Simulacion de inventarios.
Planeacion agregada.
MRP.
3 Planeacion Planeacion de corto plazo. 27 27
JIT.
Lean Manufacturing.
introduccidn al almacenamiento
Disefio de almacenes y centros de distribucién.
4 Almacenamiento y Gestion de almacenes y centros de distribucidn. 27 27
transporte introduccion al transporte.
Gestign de transporte.
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Vl. METODOLOGIA DEVENSEFIANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

L. Exposicion del profesor
1. Exposicion de los alumnos
. Trabajos grupales, talleres
Iv. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VI{. BIBLIOGRAFIA

Basica:
*«  MACHUCA, Irene; VALENZUELA, Rodolfo. Logistica de almacenamiento, gestion y
control de stock. Santiago: LexisNexis Chile, 2005.

Complementaria:

» ANAYA, Julio. Logistica integral de la gestion operativa de la empresa. 2% Edicidn
Madrid: ESIC, 2006.
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D......O..Q.........................C................l

1. IDENT!IFICACION
1-1 | Nombre Marketing
1.2 | Codigo INDGBog1 | Tipo de asignatura Obligatoria
1.3 | Requisito |nvestigaci6n de Operaciones || '
1.4 [SCT 6 Modalidad | Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12
16 | Ciclo o Programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 |Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
il. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de adquirir los conceptos y herramientas que los habiliten para formular implementar y evaluar
un plan de marketing, integrando componentes teéricos y practicos.

Lo anterior apoya al estudiante a realizar analisis y diagndsticos, ademas de fortalecer sus
competencias para disefiar, planificar y evalvar proyectos, y procesos de trabajo, donde se
desempefie con gran autonomia y responsabilidad.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura est4 relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestion y Direccién
Organizacional” y la competencia: “Ei profesional elabora, evalda e implementa planes
estratégicos que apoyan la gestién y toma de decisiones en |a alta direccion organizacional”.
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V. LOGROS DE APRENDIZAJES

ala que tributa

Competencias

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Profesional C4

Conocer el papel del marketing en las organizaciones y
en la sociedad.

Identificar y utilizar las estrategias del marketing para
una ventaja competitiva.

Pruebas de desarrollo.

Estudio de casos.

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes

Trabajos grupales
escritos.

Generica 3 multidisciplinarios.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

N° | Unidades de | Contenidos Fundamentales
Aprendizaje '

Total Horas
aula

Total Horas
extra auvla

Etapa tactica y estratégica del Proceso de
Marketing, El enfoque en el cliente, su lealtad y
satisfaccion del cliente.

El Concepto de
Marketing y su

implicancia en los

Evolucion del marketing en Chile. Concepto de
negocios

mercado, necesidad, valor y satisfaccién.

Marketing MIX.

27

27

Analisis de Mercado | Mercado potencial, Ciclo de vida y Cuota de
Mercado. Teoria de adopcidn de productos nuevos y
Demanda de Mercado. Proceso de creacidn del valor
e identificacién de costos y beneficios para el
cliente. .

Estrategias de segmentacidn y relacién con el
cliente. Creacion de valor y Anélisis de beneficios
para el cliente. Estrategias cornpetitivas y Analisis
del sector.

Ventajas competitivas y fuentes. Modelo Delta.

27

27

Marketing
Estratégico

Plan estratégico de mercade: Diversificacién de
productos y mercados, Proceso de planificacidny
Analisis de portafolio.

Estrategias ofensivas, Estrategias defensivas.

Fijacidn estratégica de precio, Costos relevantes y
Andlisis de Puntos de Equilibrio.

27

27

Plan de Marketing | ElPlan de Marketing y Estructura del Plan de

Marketing.

4 Objetivos, metas e indicadores, Desviaciones
Planificaciones de contingencia, Programas de .
cambio.

27

27
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VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:

I. Exposicion del profesor

Ii. Exposicion de los alumnos

1. Trabajos grupales, talleres

IV, Trabajos individuales

V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil. BIBLIOGRAFIA

Basica:
*  WALKER, Orville; BOYD, Harper; MULLINS, Jhon; LARRECHE, Jean-Claude. Marketing
Estratégico. México, Editorial McGraw-Hill, zoos,.

* STANTON, Wiliam; ETZEL, Michael; Walker, Bruce. Fundamentos de marketing. 7™
Edicion. Mexico, Editorial McGraw-Hill Interamericana, 2000.

Complementaria:
» GONZALEZ & ALEN. Casos de Direccion de Marketing, Prentice Hall, 200s.

¢ LAMBIN, Jean- Jacques. Marketing Estratégico, McGraw-Hill 1995.
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I. IDENTIFICACION
1.1 1 Nombre Métodos Cuantitativos
32 | Codigo INDG8og2 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Ingenieria Ambiental
1.4 6 Modalidad Presencial
' Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12

1.6

Ciclo o programa
de Formacion

Ciclo Especializacion

1.7

Departamento

Industria

1.8

Vigencia desde

Agosto 2012

Cédigo Plan de Estudio | 21076

DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo Cientifico Tecnoldgico. El estudiante serd
capaz de utilizar la gestion para ta toma de decisiones en las organizaciones. Que el estudiante

conozca y aplique los principales métodos cuantitativos, que se utilizan en la gestion para la toma
de decisiones en las organizaciones. Uso del software.

I,

RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestion y Direccion
Organizacional”. Y la Competencia: El profesional gestiona la administracion de los recursos
humanos en las diferentes areas y niveles de la organizacidn.
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V.

LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evalvacion

Profesional Cé

Aplicar factores y criterios para aplicar y tomar
decisiones en procesos multivariados.

Reconocer y aplicar métodos multivariados adecuados
para analizar procesos multivariados.

Genérica 3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios,

Serd a través de;

Pruebas de desarrollo,
estudic de casos y

trabajos grupales
escritos.
Las ponderaciones

para cada una de las
evaluaciones seran
asignadas  por el
profesor.

V.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades
Aprendizaje

de

Contenidos Fundamentales

Total
Horas
avla

Total

Horas
extra
aula

1.

Inferencia aplicada a
toma de decisiones y
procesos industriales.

Estimacion puntual. Propiedades de los
estimadores.

Estimacion por intervalos de confianza de una

“media, una proporcidn, una varianza.

Toma de decisiones a través de pruebas de
hipétesis, para una media, una proporcidn,
una varianza, dos medias, dos proporciones,
dos varianza,

13 13

Pruebas de independencia chi-cuadrado.

Analisis de la Varianza

Aplicaciones

Modelos de regresion
miltiple aplicados a
procesos industriales.

Verificacidn de supuestos respecto a la
variable dependiente y respecto de los
residvos para modelos de regresion.

Calculo de los parametros de un modelo de
regresion simple mediante el método de
minimos cuadrados.

Verificacién de supuestos y determinacidn de
los parametros de un modelo de regresion
miltiple mediante el programa Statistica.

13 13

Determinacién del mejor modelo, usando el
método de linealizacién, y varianza minima
del error.

Verificacion: de supuestos respecto a la
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variable dependiente y respecto de los
residuos para modelos de regresidn.

Analisis de
cotrelaciones,

Célculo de la matriz estandarizada,

Calculo de la matriz de correlaciones.

Determinacion de variables estadlsticamente

13 13
correlacionadas.
Aplicaciones. Andlisis de resultados.
Identificar procesos que requieran construir
Andlisis Discriminante funciones  discriminantes para  realizar
clasificaciones multivariables.
Calculo del estadistico lambda de Wilks,
Calculo de los coeficientes de las funciones
discriminante de Fisher, para dos o mas
grupos.
Construir  funciones  discriminantes para
4. realizar clasificaciones 13 13
Calcular los puntajes discriminantes. Clasificar
a posteriori.
Clasificar informacidn en grupos de acuerdo a
fa informacién aportada por un vector
variable.
!dentificar. procesos que requieran construiv
funciones discriminantes  para  realizar
clasificaciones multivariables.
Analisis de Determinar los valores propios y vectores
Componentes propios asociados a la matriz de correlaciones
Principales. de las variables en estudio.
Calcular la variabilidad explicada por cada
componente principal.
Calcular Jas coordenadas de las componentes
5 principales. Determinar la estructura de los 14 14
datos.
Graficar las componentes principales.
Analizar encuestas mediante componentes
principales. :
Aplicaciones. Analizar datos multivariados.
Andlisis de Cluster. Calculo de la matriz estandarizada. Célculo de
la matriz de correlaciones,
Construir arbol de clasificacién usando el
& método de Ward, 14 "
) Aplicaciones. Andlisis e interpretacidn de
resultados.
Aplicaciones, Analisis e interpretacidon de
resultados.
Escalamiento Céiculo del Stress. Determinacidn de las
multidimensional. coordenadas y grafico del escalamiento
multidimensional.
7. Combinar graficamente con el cluster 14 14
asociado.
Aplicaciones. Analisis e interpretacion de
resultados.
Series de tiempo. Series de tiempo univariantes.
Andlisis grafico de una serie de tiempo.
Outliers. Tendencias. Variaciones ciclicas o
8. estacionales. Variaciones aleatorias. Serles 14 14
homocedasticas. Series heterocedasticas.
Modelos clésicos. Aditive. Multiplicativo.
Suavizamiento de series de tiempo. Medias
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mdéviles. Suavizamiento exponencial.
Conceptos de econometria,

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:
I Exposicién del profesor
. Exposicion de los alumnos
1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl.  BIBLIOGRAFIA

Basica:
= AVENDANO, Miguel; VERGARA, Pedro. Atractividad y Posicién Competitiva. Anélisis
Multivariado de los Matriculados en las Universidades Chilenas del Consejo de Rectores.
1999-2003. 1*° Edicidn. Santiago: UTEM, 2003.

* HAIR, Joseph F.; ANDERSON, Rolph E.; Tatham, Ronald. Analms Multivariante. 1*°
Edicion. Madrid Prentice-Hall Iberia, 1994.

Complementaria:
= HILLIER, Frederick S.; HILLIER, Mark S.; LIEBERMAN, Gerald. Métodos Cuantitativos para

administracién. Un enfoque de modeios y casos de estidios, com hoja de calculo. 1°*
Edicién. México: McGraw-Hill, 2002.

» GONZALEZ, M,; VELOSO, J.,; VERGARA, Pedro. Riesgos asociados a la contaminacion del
suelo por As en un area wurbana. 1" Edicién. Barcelona, 2009.
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I IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Organizacion Industrial
1.2 | Codigo INDG8100 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Sistemas Macroecondmico
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 B 12
1.6 |Ciclo o Programa 1 cicio Especializacion
de Formacion
1.7 |Departamento Industria .
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
1. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. £l estudiante debera ser
capaz de entender y explicar cual es el rol del Ingeniero industrial en una organizacion. Debera
comprender los elementos tedricos de como funcionan los mercados de bienes como de factores
(mercado de trabajo), tanto en condiciones de perfecta competencia como de competencia
imperfecta, para ver su comportamiento global.

Y ademas se le entregaran una visién mas clara sobre microeconomia para que el estudiante
pueda analizar y aplicar en una situacion compleja, que lo conduce a la toma de decisiones en
distintos escenarios.

lil. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESQ

La asignatura esta de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Evaluacion y Desarrollo de
Sistemas y Procesos Organizacionales”. Y la competencia: El profesional formula y evalta
proyectos de inversion, basado en sus conocimientos de formulacion y evaluacién de proyectos,
para apoyar la toma de decisiones en la organizacion.
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Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias

Logros de aprendizaje

Procedimientos de

a la que tributa Evalvacion
Conocer y utilizar modelos y herramientas analiticas
para explicar como se organizan los productores en los , ,
mercados. Sera a través de:
Profesional Ca Pruebas de
Recc.mocer ¥ ?phcar las teorias y los indicadores que | desarrollo, estudio de
explican los vinculos entre |a estructura de mercado ¥ |casos vy trabajos

la conducta de las empresas en el mercado.

Genérica 3

Habilidad para trabajar en equipc y en ambientes
multidisciplinarios.

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra aula
Introduccidn. Equilibrio en competencia perfacta,
i Competencia Imperfecta. i 27
2 Mercado de Mercado del trabajo. 7 o
) Factores. Mercado de capitales.
Equilibrio Equilibrio de multimercados.
3 Generaly Teoria de equilibrio general. 27 27
' economia del Economia del bienestar.
bienestar.
Organizacidn Organizacion Industrial (integracion vertical yfu
Industrial. horizantal, barreras a la entrada, estructura de
mercado.
Politica de precios (discriminacién, costo de
4 o 27 27
cambio, rlesgo moral).
Regulacién y organizacién industrial (regulacién
de monopolios v politicas. antimonopolios,
precios de predatorios)
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Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

L Exposicion del profesor

I Exposicion de los alumnos

. Trabajos grupales, talleres

V. Trabajos individuales

V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:
» TARZIJAN, Jorge; PAREDES, Ricardo. Organizacion Industrial para la estrategia
empresarial. Pearson Educacién, 2™ Edicidn, 2006.

*  GOULD, John P; LAZEAR, Edward P.Teoria microecondmica. 3° edicién. México Fondo de
Cultura Econdmica, 2000.

Complementaria:
= BUENO CAMPOS, Eduardo; MORCILLO ORTEGA, Patricio. Fundamentos de Economia y

Organizacion Industrial. Editorial McGraw-Hill, 1993.

» LEROY MILLER, Roger. Microeconornia. 3 Edicion. Editorial McGraw-Hill.
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1. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Gestion de Calidad
1.2 | Codigo INDG8101 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Gestion Logistica
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12
16 |Ciclo o programa | ciclo Especializacion
de Formacién
1.7 | Departamento fndustria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

Ll. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién, correspondiente a un
curso tedrico — préctico, en el ambito de la gestion de calidad en la perspectiva de la ingenieria
industrial, donde el estudiante sera capaz de identificar y aplicar de manera eficiente los distintos
enfoques y sistemas de gestion de calidad, asi como podra integrar equipos de Sisternas de
Gestion de Calidad. Adicionalmente tendra elementos de analisis para poder definir cudl es el

mejor enfoque o sistema, en funcion de las caracteristicas de la organizacién que lo requiera
implementar. :

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Disefio de Sistemas
y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional disefia un sistema de produccién,

con base en su dominio de la gestion y administracion de operaciones, en el campo productivo
industrial de bienes y servicios”.
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v, LOGROS DE APRENDIZAIES

Competencias Loaros de aprendizale Procedimientos de
ala que tributa 9 P J Evaluacion
Aplica habilidades para trabajar colaborativamente y i
en ambientes multidisciplinarios. - Pruebas escritas
Comprende, analiza y aplica los sistemas de gestion y .
control de calidad. Trabajos de

Profesional C2

Comprende, analiza y aplica los sisternas de gestion.

Aplicar los conceptos vy
aseguramiento de la calidad.

herramientas de

Genérica 3

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

investigacion

Analisis de casos

Aplicacion de
software

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

N° | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas Total
Aprendizaje : auvla Horas
extra
avla
Introduccidnala introduccion a la gestién de calidad
Gestion de la QOrigen de la calidad
1. Calidad Conceptos de la calidad 27 27
Beneficios de |a gestion de la calidad
Sistema financiamiento de la calidad
Gestion de Calidad | Definiciones
2 | Total Maodelos de Implementacidn d 5
Modelos Introduccion a los modelos normados
3. | Normativos de Normas ISQ: Estructuras y definiciones 27 27
Gestién de Calidad | Normas ISO: Implementacion
Gestion de Calidad | Eficiencia y productividad
& por Pracesos Costos de no calidad 27 27
Actividades adicionales de servicio

Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:
l. Exposicion del profesor
Il Exposicion de los alumnos -
. Trabajos grupales, talleres
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V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl. BIBLIOGRAFIA

Bésica:
m [nstituto Nacional de Normalizacion. Sistemas de gestion de Ia calidad - Directrices
para la mejora del desempefio = Qualitymanagementsystems - Guidelinesfor
performance improvements. Santiago Instituto Nacional de Normalizacién, 2001,

Complementaria:
* Instituto Nacional de Normalizacién. Sistemas de gestion de la calidad - Fundamentos

y vocabulario = Qualitymanagementsystems - Fundamentals and vocabulary.
Santiago, Instituto Nacional de Normalizacion, 2001.
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L IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Gestion de Negocios en Plataformas Tecnolégicas
1.2 [ Cédigo INDG8110 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Gestion de la Calidad '
1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio | totales
sernanales 6 0 0 6 12
16 |Ciclo o programa 1 cicio Especializacién
de Formacion R
1.7 { Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Caddigo Plan de Estudio {21076
il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera
capaz de caracterizar una base conceptual practica de los elementos relevantes considerados
en la Gestién de negocios en plataformas tecnoldgicas. La competitividad que implica la
globalizacién, la apertura de los mercados, junto al creciente avance tecnolégico, exige hoy
profesionales que sepan comprender el papel de las empresas en el desarrollo econdmico y
social de los paises con altas competencias y habilidades relacionadas con la generacion y
administracién de negocios en plataformas de Internet, e-business, comercio electronico, entre
otros.

El estudiante desarrollara competencias esenciales para enfrentar la generacion vy
administracion de negocios en plataformas tecnologicas.

El curso consta de cuatro unidades orientadas a desarrollar competencias en el dmbito de la
Gestion de Negocios en Plataformas Tecnologicas.

I8 RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL. PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: "Gestidn y
Direccién Organizacional”. Y la competencia: El profesional elabora, evalia e implementa
planes estratégicos que apoyan la gestién y toma de decisiones en la alta direccidn
organizacional.
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v, LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
ala que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacién

Profesional Cg

Conocer de las
tecnoldgico.

caracteristicas del desarrollo

Canocer de las empresas con base tecnoldgica.

Conocer de los procesos de creacion de nuevos
negocios tecnolégicos.

Conocer de la administracion en el ambito del
comercio electronico.

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes
multidisciplinarios.

Sera a través de:

Pruebas de
desarroilo, estudio de
casos y trabajos

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el

Genérica N . . . ,
3¥4 iniciativa y actitud proclive al mejoramiento , el | Profesor.
emprendimiento y la innovacion
V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
auvla
Conocer de las | La evaluacion de proyectos de desarrollo
tendencias y | tecnoldgico y la  creacidn de empresas

1. caracteristicas del | tecnoldgicas. 27 27
desarrollo
tecnoldgico
Conocer de | Objetivos condiciones y criterios para la creacion

2. empresas con base | de empresas tecnolégicas. 27 27
tecnolégica
Conocer de los | Proceso de creacidn de nuevos negocios,
procesos de | Paradigma Empresarial, Plan de negocio para
creacion de nuevos | empresas tecnoldgicas.

3. n : zy 7
2gocios 7
tecnoldgicos
Conocer de la | Infraestructura de  soporte,  ambiente
administracidén en | operacional, plataformas ERP, CRM, BPM, SCM,

4. el dmbito del entre otras. . 27 27
comercio
elactrénico

250



VI.  METODOLOGIA DE ENSENIANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su
aprendizaje a partir de actividades como:
1. Exposicion del profesor
Il. Exposicion de los alumnos
1. Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:
* TAPSCOTT, DON; BARABBA, VINCENT P. La era de los negocios Electrénicos como
generar utilidades en la Economia. Editorial Colombia Mc.Graw-Hill interamericana zo00.

* LANDES, DAVID S. La Riqueza y Pobreza de las Naciones. Editorial Barcelona, Esparia 2000

Complementaria:

* JIMENEZ, Juan Carlos. Negocios.com como construir marcas, hacer mercadeo y disefio
interactivo. Editorial México: Aifaomega, 2001.
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ANEXO 4: ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACION MENCION AGROINDUSTRIA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA
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. IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Fundamentos de los Procesos Agroindustriales

1.2 | Codigo INDA808o Tipo de asignatura | Obligatoria

1.3 | Requisito Procesos industriales y control de calidad

1.4 | SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Horas

. - - Extra aula

1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio ~ totales
semanales 6 0 0 6 12

1.6 | Ciclo o Programa | ciclo Especializacién
de Formacion

1.7 | Departamento Industria

1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076

. 'DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacidnel estudiante conocera y
aplicara los fundamentos fenomenoldgicos del transporte y sus principios en la modelacién de
sistemas productivos agroindustriales,

il RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefic y Gestion de
Procesos Productivos Agroindustriales”, y la competencia: “El profesional disefia, mejora e
implementa sistemas productivos agroindustriales basandose en herramientas de calidad,
ambientales, balance de materiales y energéticos de los bioprocesos en las dreas productivas de
las industrias”.
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.

LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluvacién

Profesional Ca

Estimar propiedades fisicas de los fluidos.

Analizar y aplicar los balances de fuerza en sistemas
con transporte de cantidad de movimiento.

Analizary aplicar los balances de materiales.
Analizary aplicar los balances de energia.

Analizar los fendmenos que intervienenen la
produccidn de energia en forma de calor.

Serd a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos

grupales escritos.

Las ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el

- Coordinar liderar equipos de trabajo
Genérica 3 oher Y g pos 3% profesor.
multidisciplinarios para generar analisis de procesos,
V. UNIDADES DE APRENDIZAE
Ne¢ | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra
aula
Describir y distinguir Conceptos basicos del transporte molecular de
los conceptos del cantidad de movimiento, energla y masa:
rt i r
transporte molecula Ley de Newton, Ley de Fourier y ley de Fick
Teoria cinética en gases, liquidos y solidos
1. | Estudio y estimacién 6 6
v & Estimacién de propiedades fisicas: viscosidad, 3 3
de las propiedades L A o ;
- ) conductividad térmica y difusividad mésica,
fisicas de los fluidos g . .
asociadas al coeficientes de transferencia de calor y de materia
movimiento, calor y A:nlélisis de las variables que afectan las propiedades
materia. fisicas: temperatura y presitn
Analizar y aplicar los Balances de cantidad de movimiento : perfiles de
balances de fuerzaen velocidad, velocidad media y densidad de flujo de
sistemas con cantidad de movimiento
transporte de cantidad
de movimiento en
2. | régimen laminary Transporte en un medio continuo: Uso de 36 36
turbulento ecvaciones de variacién: continuidad, movimiento y
energia
Balances de masa : perfiles de concentracidn,
Analizary aplicar los concentracidn media, densidad de flujo de materia
balancesde masa en | Transporte en un medic continuo: Uso de
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sistemas con
transporte de energia
en régimen laminary
turbulento

Analizar los fendmenos
que intervienen en el
transporte de la
materia, en estado
estacionario y
transiente

ecuaciones de variacion: continuidad, movimiento y
energia

Mecanismos de transporte de la materia:
Conduccidny conveccidn

Analizar y aplicar los
balances de energia
en sistemas con
transporte de energia
en régimen laminary

Balances de Energia General y sus aplicaciones

Balance de energla mecanico v sus aplicaciones

turbulento Transporte de energia por Conduccidn en sélidos
3. . Transporte de energla por conveccion: coeficiente 36 36

Analizar los de transferencia de calor {individual y global)
fenémenos que Analisis de similitudes; analogias; aplicaciones
intervienen en la
produccidn o absorcidn
de energia en forma de
calor, en estado
estacionario y sus
equipos

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su

aprendizaje a partir de actividades como:

Exposicion del profesor
Exposicion de los alumnos
Trabajos grupales, talleres

v. Trabajos individuales
V. Analisis de procesos agroindustriales practicos
VI, Visita a terreno
VIl.  BIBLIOGRAFIA
Basica:

Complementarias:

MCCABE, Warren L., SMITH, Julian C., HARRIOTT, Peter. Operaciones unitarias en
ingenieria quimica. México Mc Graw-Hill/Interamericana, 2002.

MCCABE, Warren L., SMITH, Julian C., HARRIOTT, Peter. Operaciones unitarias en
ingenieria quimica. México Mc Graw-Hill/Interamericana, 2002.
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l. IDENTIFICACION
1.1 FNombre Procesos Biologicos |
1.2 [ Cédigo INDAB081 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Investigacion de Operaciones
1.4 {SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales . 6 0 o} . 6 12
1.6 | Ciclo o programa t cicio Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde - Agosto 2012 Cadigo Plan de Estudio | 21076
In. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de caracterizar los fundamentos de la quimica para los compuestos biolagicos y sus funciones en
la estructura celular, asi como, la energética bioquimica y el papel de las enzimas en el
metabolismo celular.

il RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: * y la competencia:
“Implementar mejoras en los sistemas productivos agroindustriales y agropecuarios basandose
en la informacion genética, su replicacidn, la biosintesis de proteinas y su aplicacidn a la
Ingenieria genética y a la biotecnologia agroindustrial”.
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v, LOGROS DE APRENDIZAJES
Competencias Loaros de aprendizaie Procedimientos de
a la que tributa 9 P ! Evalvacion

Profesional C2

Conoce y aplica conocimientos
bioquimica basicos en procesos de la agroindustria

de la biologia y

Sera a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos vy

trabajos grupales
ascritos.
Genérica Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes )

3 multidisciplinarios. Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones seran
asignadas  por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
No Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
auvla extra
auvla
Caracteristicas de los seres vivos
Conocer y —— —
Organizacién quimica del protoplasma
1 comprender Propiedades fisicoquimicas del protoplasma 18 18
) nociones bdsicas de P q protop
la materia viva
c Nutricién y metabolismo.
onocer U Reproduccidn
comprender los .
rincinal Homeostasis
2. principales Interacciones 18 18
fendmenos
biolégicos a nivel
celular
. -Bioelementos celulares
Identificar las | Agua
caracteristicas c .
o -Componentes organicos
quimicas de los -
componentes -Enzimas 18 18
3 -Virys, bactérias, microalgas, protozoos,
maoleculares h
ongos.
fundamentales para
la funcidn celular
Describir las | -Metabolismo celutar y bioenergética
principales vias de | -Respiracién celular
4. metabolismo. -Metabolismo de carbohidratos. 18 18
Comprender la | -Metabolismo de proteinas.
integracién y | -Metabolismo de lipidos
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regulacién de las
diferentes vias de
metabolismo
Identificar los
aspectos basicos del
empleo y produccion
de energia de la
célula

Dar a conocer los
principios de la

-Herencia
-Leyes de Mendel

5. h . , -Naturaleza y accion de los genes 18 18
rencia n los o .
erenc ¢ -Genética de poblaciones
organismos.
- -Replicacion del ADN
Identificar los plicacion . ) -
rincinales -Transcripcion  y el cédigo genédtico en
?enérr?enos e procariontes y eucariontes
ocurren a nivel q de -Biosintesis de las proteinas
6. o .- | -Uso de las mutaciones en bioguimica 18 18
ADN vy su utilizacion

agroindustrial

con fines Industriales. -Tecnologia del ADN recombinante e

imaginerfa, genética: uso de enzimas de
restriccidn

Vi

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l.
1L

il
V.

V.

Exposicion del profesor

Exposicion de los alumnos

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Otras preferentemente centradas en el estudiante

Vil.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

= ALBERTS, Bruce; BRAY, Dennis. Biologia Molecular de la Célula. 3°™ Edicion, Editorial
Barcelona Omega, 2002.

* NELSON, David; COX, Michael. Principios de Bioquimica. 4% Edicidn. Editorial Barcelona
Omega, 2006.

Complementaria: ,
* CONN, Eric. Bioguimica Fundamental. 3*® Edicién. Editorial Limusa, 1991.

= ROBERTIS, Eduardo. Biologia celular y molecular. Editorial Argentina: El Ateneo Buenos Aires,
2001.
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L IDENTIFICACION

1.1 { Nombre Procesos Agroindustriales |
1.2 | Cédigo INDABogo Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Fundamentos de los procesos agroindustriales
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 0 6 12
16 |Ciclo o PTograma | cicio Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076

It DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién, el estudiante sera capaz

de aplicar y profundizar en las lineas de procesamiento y conservacién a que son sometidos los
diferentes productos agroindustriales.

li. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefio y Gestion de
Procesos Productivos Agroindustriales”, y la competencia: “El profesional disefia, mejora e
implementa sistemas productivos agroindustriales baséndose en herramientas de calidad,

ambientales, balance de materiales y energéticos de los bioprocesos en las areas productivas de
las industrias”.
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Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Profesional Ca

Analizar los procesos agroindustriales y la
conservacion agroalimentaria mediante el uso de
conceptos ecoeficientes,. aplicando balances de
materiales y energia.

Genérica3zyy

Coordinar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinarios para el andlisis critico de los
Procesos, sus consumos energeéticos y desechos.

Crear compromiso de sustentabilidad ambiental en la

optimizacion de los procesos agroindustriales.

Sera a través de:

Pruebas de
desarrollo, estudio de
casos y trabajos
grupales escritos.

Las  ponderaciones
para cada una de las
evaluaciones  seran
asignadas por el
profesor.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas | Total
Aprendizaje aula Horas
extra
avla
Analizar aluar a Definicién de Agroindustria
L Diagnéstico globa! de la Agroindustria Nacional
grandes rasgos la . - - :
o Materias Primas: Especies y variedades
N situacién  de la 6 6
) agroindustria vy la 3 3
produccién nacional
de materias primas
La Preparacion de | Sanidad y Limpieza.
las Materias Primas: | Tratamiento industrial del agua: lodos activados,
- biodigestores, UASB, :
Analizar y evaluar = m - -
. Recepcion, Transparte de sélidos y fluidos. Reciclo,
las diferentes e L
reuso, gestion de minimizacién
etapas de v - - ——
preparacién de la Seleccion y clasificacién. Reciclaje
materia prima Descarplzado y fjescorazonado; Sancochado y
2. Remocidn de piel 36 36
Describir las | Aplicaciones: resolucién de problemas mediante el
Operaciones planteamiento de Balances de materia y energia
Unitarias asociadas
a la preparacion de
la materia prima, su
separacion ¥
disposicion final.
Estudio de los métodos de retardo de acciones
i 6
3 La Conservacién de enzematicas, desarrollo microbiano con el fin de 36 3
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Alimentos y sus

lineas de
procesamiento
incluye:

Analizar los

principios fisicos de
la conservacion de
alimentos

Analizar los
principales procesos

asociados a la |

transformacion  de
frutas y hortalizas y

derivados en
alimentos.
Diferenciar Y

elaborar lineas de
procesos utilizando
métodos - de
conservacion de
alimentos.

Determinar las
etapas de
efaboracion de un
alimentg, formas de
eficiencia
energética, manejo
de residuos sélidos
domiciliarios.

proteger el alimento

Conocer los procesos de conservacidn de alimentos
basados en el Uso de Altas temperaturas:

1.1.- Esterilizacién: Factores del calor como técnica,
Factores de termo-resistencia microbiana, Curvas de
letalidad, Penetracion de calor, Medios de empagque,
Linea de proceso; Maquinarias y equipos

1.2.- Escaldado

1.3.- Aplicaciones Practicas: resolucién de problemas
mediante el planteamiento de Balances de materiay
energia

Conocer los procesos de conservacitn de alimentos
basados en e Uso de bajas temperaturas:
Refrigeracion: la cadena de frio, ciclo

Congelacién : Punto de congelacion, materias
primas aptas para el congelado

Conocer los procesos agroindustriales mediante el
uso de fermentaciones: Control de las
fermentaciones; Frutas y hortalizas encurtidas,
equipos

Analizar procesos que incluyan la remocion de
microorganismes

Ver aplicaciones Practicas: resolucion de problemas
mediante el planteamiento y resolucién de Balances
de materia y energia de manera combinada

Disefio basico de equipos de transferencia de calor.

Conocer los principios y procesos asociados al
acondicionamiento de Aire para la conservacion de
alimentos, manteniendo atmosferas libres de
oxigeno.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su

aprendizaje a partir de actividades como:

Exposicion del profesor

Exposicidn de los alumnos

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Analisis de procesos agroindustriales practicos

Visita a terreno
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Vil. 'BIBLIOGRAFIA

Basica:
*  MCCABE, Warren L., SMITH, Julian C., HARRIOTT, Peter. Operaciones unitarias en
ingenieria quimica, México Mc Graw-Hillfinteramericana, 2002.

Complementarias:

* MCCABE, Warren L., SMITH, Julian C., HARRIOTT, Peter. Operaciones unitarias en
ingenieria quimica. México Mc Graw-Hillflnteramericana, 2002.
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I IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Procesos Bioldgicos Il
1.2 | Codigo INDA8091 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Procesos Bioldgicos |
1.4 |SCT , 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 4 2 0 6 12
1.6 |Ciclo o Programa 1 ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigenciadesde | Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
Il DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El estudiante sera capaz
de caracterizar los fundamentos para comprender los conocimientos sobre las distintas
categorias de microrganismos, sus caracteristicas morfolégicas y fisiclégicas.

1. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: ** y la competencia:
“lmplementar mejoras en los sistemas productivos agroindustriales y agropecuarios basandose

en los impactos que generan en los bio-procesos los desarrolios microbianos y sus técnicas de
manejo y control.
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v,

LOGROS DE APRENDIZAIJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evalvacion

Profesional C2

Conoce y aplica conocimientos practicos de la
microbiologia y bioquimica en los bioprocesos de la
agroindustria.

Serd a través de:

Pruebas de desarrollo,
estudio de casos vy

trabajos grupales
escritos,
Las ponderaciones
Genérica 3 Habilidad para trabajar en equipo vy en ambientes para cada una de las
mUItidiSCipIinariOS. evaluaciones seran
asignadas por el
profesor.
V. UNIDADES DE APRENDIZAIJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Totai Total
Aprendizaje Horas Horas
avla extra
avla
Caracteristicas de los seres vivos
Conocer y — —
Organizacion quimica del protoplasma
1 comprender Propiedades fisicoquimicas del protoplasma 18 18
i nociones basicas de P 9 P P
la materia viva
Conocer Nutricién y metabolismo,
onoce Y Reproduccion
comprender los Homeostasis
2. prln:: ipales Interacciones 18 18
fendmenos
biologicos a  nivel
celular
Bioelementos celulares
Identificar las A;jaem viare
car'ac.t eristicas Componentes argénicos
quimicas de los Enzimas
3 componentes Vitus, bactérias, microaigas, protozoos, 18 18
moleculares h
ongos.
fundamentales para
la funcidn celular.
Describir las | Metabolismo celular y bioenergética
principales vias de | Respiracidn celular 18 18
& metabolismo ¥y | Metabolismo de carbohidratos.
comprender la | Metabolismo de proteinas.
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integracion y | Metabolismo de lipidos
regulacion de las
diferentes vias de

metabolismo
Dar a conocer los Herencia
rincivios  de  Ia Leyes de Mendel
5. princip! Naturaleza y accidn de los genes 18 18
herencia en los " .
: Genética de poblaciones
organismaos.
- Replicacidn del ADN
identificar los incid . .
rincipales Transctipcién  y el codigo genético en
P procariontes y eucariontes
fendmenos que | L. o . )
ocurren a nivel de Biosintesis de |as proteinas
6. Uso de las mutaciones en bioquimica 18 18

ADN vy su utilizacién

T . agroindustrial
con fines industriales. 9

Tecnologia del ADN recombinante : usc de
enzimas de restriccién
Andlisis de casos practicos en la industria

V1. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollard su

aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicion del profesor
I Exposicion de los alumnos
I, Trabajos grupales, talleres
V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante

VIl, BIBLIOGRAFIA

Basica:
= ALBERTS, Bruce; BRAY, Dennis. Biologia Molecular de la Célula. 3°" Edicién. Editorial
Barcelona Omega, 2002.

» NELSON, David; COX, Michael. Principios de Bioguimica. 4" Edicion. Editorial Barcelona
Omega, 2006.

Complementaria:
x  CONN, Eric. Bioquimica Fundamental. 3 Edicion. Editorial Limusa, 1991.

= ROBERTIS, Eduardo. Biclogia celular y molecular. Editorial Argentina: El Ateneo Buenos Aires,

2001.
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1. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Ingenieria y Medio Ambiente
1.2 | Codigo INDAB092 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Ingenieria Ambiental
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagdgicas Teoria Taller | Laboratorio totales
sernanales 6 o 0 6 12
1.6 1 Ciclo o Programa | 1o Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076
L DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece ai Ciclo de Especializacidn. El estudiante sera capaz
de relacionarse en el ambito de la gestion ambiental desde la perspectiva de la ingenieria
industrial y adquirir los conocimientos basicos en torno a la normativa ambienta! vigente en Chile
y las principales formas y agentes contaminantes derivados de los distintos procesos industriales.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Evaluacién y
Desarrollo de Sistemas y Procesos Organizacionales” y la competencia: “El profesional formula y
evalla proyectos de inversion para apoyar la toma de decisiones en el campo de la planificacién
de proyectos organizacionales”.
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V. LOGROS DE APRENDIZAJES
Competencias Loaros de aprendizaie Procedimientos de
a la que tributa 9 P J Evaluacion

Profesional C3

Conocey aplica las diversas herramientas de la
ingenieria ambiental para comprender e identificar los
potenciales impactos en el medioambiente y generar
las lineas basicas de un estudio ambiental.

Evaluaciones
unipersonales, Clases
expositivas con
apoyo de medios

GenéricaC8

Crear compromiso de sustentabilidad ambiental.

Analizar planes de manejo de prevencion de riesgo,
salud y medicambiente y el uso de tecnologias
limpias en la solucién de los problemas ambientales
nacionales.

audiovisuales,
Desarrollo tutorial de
trabajos.

Analisis de proyectos
ambientales y
Ejemplos practicos

Trabajo en equipoy
disertacion de
trabajos, juego de
roles y desarrollo de
€asos practicos.

Charlas de
Especialistas

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Horas | Total
Aprendizaje auvla Horas
extra
auvla
Conocery analizar Fundamentos de laIngenieria Ambiental.
los fundamentos de | Indicadores clave de desempeiio ambiental en la
las Ciencias ingenieria.
. Ambi [ 18 18
1 ) mbientales y su Uso de Energla Renovables no convencionales enla
impacto en e ) ) : . - .
industria nacional y la matriz energética nacional.
desarrollo de la
industria nacional
Problemas Estudio de los Tipos de Contaminacién y problemas
Ambientalesy Ambientales en el Aire, Aguay Suvelos.
Cuidado del Medio
Ambiente: Tratamientos de Residuos, liquidos, sélidosy
gaseosos.
2. dentificar, describir, La contaminacion y los problemas ambientales 18 18
flustrar y diferenciar los | globales: calentamiento global, cambios climaticos,
iferentes problemas efecto invernadero.
mbientales que
fectan al planeta Impactos en el Medio Ambiente: Intensidad de un
ierra , SUS causasy
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oosibles tratamientos. | impacto, extension e importancia de un impacto,
clasificacion de los impactos ambientales
lUso e interpretacion La gestidn ambiental y el marco normativo vigente
el uso de las nacional: Leyes, Reglamentos, Normas, DS, 8 18
3 Herramientas de la Gestidn SEIA: Sistema de Evaluacion de Impacto
Gestion Ambiental Ambiental: DIA y EIA )
Uso de las herramientas de la gestidn ambiental
Disefio y Analisis de normas 150 14000.
4. Sistemas de Gestion | Uso de la Ecoeficiencia en los sistemas productivos. 18 18
Ambiental Uso de tecnologias limpias.
£l Desernpefio Ambiental y el manejo de residuos.
La Evaluacion de Riesgo ambiental y del riesgo en la
salud: Normas OHSAS 18000.
Disefioy Andlisisde | Esquema General de la Gestién de la Prevencion de
5. Sisternas de Gestidn | Riesgos Laborales y el Manejo de Residuos 18 18
integracios Peligrosos.
Andlisis de los indicadores de désempefic ambiental.
Ciclo de Vida de un Proyecto.
Metodologfa de Linea Base Ambiental.
evalvacidén de
impacto ambiental. Indicadores claves del Medio Ambiente.
Identificar y Analizar | Valoracién y Ponderacion de elementos
los potenciales ambientales. -
6. . = P 18 18
impactos de proyecto | identificacion y clasificacidn de los Impactos
para generar las Ambientales.
lineas basicasdeun | Matrices Causa Efecto, Matriz de impactos
estudio ambiental Cruzados.
Valoracién de Impactos Ambientales.
Matriz de Importancia.

Vi

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia active participativa en la que el estudiante desarrollara su

aprendizaje a partir de actividades como:
Exposicion del profesor
Exposicion de los alumnos
Trabajos grupales, talleres

V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
vi.  BIBLIOGRAFIA
Basica:

ZAROR ZAROR, C. “Introduccidn a la Ingenieria Ambiental para la Industria de
procesos”. Ed. Universidad de Concepcion, 2002.

GARCIA DE CASTRO, M. y otros, Curso de Prevencién de Riesgos Laborales,
_Técnicos del INSHT, Ed. novena, 2004.
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Complementaria:

Vicente CONESA FDEZ-VITORA, Vicente. Guia Metodologica Para la evaluacién
del impacto ambienta!. 3™ edicion, 1997, Ed Castello, 37.

DE NEVERS, N. Ingenieria de Control de la Contaminacion del Aire’, McGraw Hill,
1997. -
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l. IDENTIFICACION
1.1 | Nombre Biotecnologia Agroindustrial
1.2 | Codigo INDA8100 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Sistemas Macroeconémico
1.4 |SCT ‘ 6 Modalidad Presencial
Horas Aula Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teorfa Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 o 6 12
1.6 | Ciclo o Programa | ciclo Especializacion
de Formacion
1.7 | Departamento Industria
1.8 | Vigencia desde Agosto 2012 Cédigo Plan de Estudio | 21076
IL. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacién. El estudiante sera capaz
de analizar los diferentes procesos de las industrias con desarrollo biotecnolégico de alto
impacto en nuestro pais que permite refacionar e integrar conceptos adquiridos en el campo de la
biologia vegetal, la bioquimica y la microbiologia y conduce al alumno a conocer e incorporar

conceptos tan actuales como clones, manipulacion genética, fermentacién, biotecnologia
agricola y la ética. : ‘

Il RELACION DE LA ASIGNATURA CONEL PERFI’L DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: Conoce y mejora

sistemas productivos agroindustriales incorporando el uso de aplicaciones biotecnoldgicas al
sistema.

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias Loaros de aprendizaie Procedimientos de
ala que tributa 9 P J Evaluacion

Conocery analizar el uso de las nuevas tecnologias en
el area de la biotecnologia aplicada a los bioprocesos
Profesional Ca |y procesos agroindustriales de mayor impacto a nivel | Pruebas de desarrollo,

Sera a través de:

nacional y sus impactos en el medioambiente. estudio de casos y
trabajos grupales
escritos.

Habilidad para trabajar en equipo y en ambientes

n' - TP 1] H
Generica 3 multidisciplinarios.

Las ponderaciones
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para cada una de las
evaluaciones seran
asignadas por el

profesor.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra avla
Conocer la sitvacion | Conceptos fundamentales.
actualde la Biotecnologia en Chile.
1. ) A - - 21 21
biotecnologia a nivel | Biotecnologia en paises desarrollados.
nacional y mundial
Conocery Rol de las enzimas.,
X comprender ei papel | Clonacién. 21 21
) de las enzimas a Vectores: en la industria, agricultura y
nivel biotecnoldgico. | medicina.
Identificar los Vegetales y Animales.
diferentes tipos de Uso de transgénicos.
3. uso de células a nivel | Productos de células vegetales y de células 22 22
biotecnoldgico ahimales.
Describir los En reproduccion animal y su impacto en el
diferentes tipos de medio ambiente.
aplicaciones Transferencia de embriones y su impacto en el
biotecnoldgicas en el | medio ambiente.
& sector productivo | Industria Forestal e Industria de la celulosa y 22 22
su impacto en el medic ambiente.
Industrias Pesqueras, Salmoneras y sus
derivados y su impacto en el medio amblente,
Establecer los Impacto social de la biotecnologia
diversos enfoques Liberacion de organismos modificados
éticosdelusodela genéticamente.
3 biotecnologia a nivel | Modificaciones genéticas a nivel humang? . 2
social actual y las
perspectivas futuras

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiara una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

I.  Exposicion del profesor
il.  Exposicion de los alumnos
. Trabajos grupales, talleres
IV.  Trabajosindividuales
V.  Otras preferentemente centradas en el estudiante
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VI.  Trabajo de investigacion

Vil.  BIBLIOGRAFIA

Basica:

* LARRONDO, Jorge; RUBIO, Marlene. Impacto actval de la biotecnologia en Ia

agroindustria. Santiago UTEM, Facultad de Administracién y Economia, Escuela de
Administracion, 2004

* GIL, Lionel. Biotecnologia en Chile Oportunidades de Innovacion tecnolégica. Santiago de
Chile: CamBioTec: Conicyt: IDRC, 199g.

Complementaria:

» Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econdmico. Biotecnologia, Agricultura vy
Alimentacién. Santiago UTEM, Facultad de Administracion y Economfa, Escuela de
Administracion, 2000.
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l IDENTIFICACION
11 | Nombre Procesos Agroindustriales |
1.2 | Cédigo INDA8101 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Procesos Agroindustriales |
1.4 |SCT 6 Modalidad Presencial
Horas Avla Extra aula Horas
1.5 { pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 ) 0 6 12
1.6 |Ciclo o
programa de Ciclo Especializacion
Formacién
1.7 |Departamento Industria
1.8 |Vigencia desde Agosto 2012 Codigo Plan de Estudio | 21076
IL. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacidn, donde el estudiante
analizara los principios que rigen el flujo y separacion de particulas sélidas por medio de la
mecanica de fluidos, con el fin de comprender el comportamiento de aquellos procesos
agroindustriales que involucran particulas.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada de acuerdo al perfil de egreso con el dominio: “Disefio y Gestidn
de Procesos Productivos Agroindustriales”, y la competencia: “El profesional disefia, mejora e
implementa sistemas productivos agroindustriales basandose en herramientas de calidad,

ambientales, balance de materiales y energéticos de los bioprocesos en las dreas productivas de
las industrias”,

V. LOGROS DE APRENDIZAIES

Competencias Loaros de aprendizaie Procedimientos de
ala que tributa 9 P ! Evaluacion
Mejoramiento de sistemas productivos . ,
. . . —_ Sera a través de:
agroindustriales por medio del use principios de

Profesional C2 |separaciéon mecanicos. ‘|Pruebas de desarrollo,
estudic de casos vy

Disefiar sistemas productivos agroindustriales con . .
>P g trabajos grupales escritos.

aplicacion ambiental
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Coordinar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinarios Las ponderaciones para
Generica3 4 8 Crear comprormiso de sustentabilidad ambiental cada una de I?s
evalvaciones seran
asignadas por el profesor.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Ne¢ | Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas aula Horas
extra aula
tntroduccion a los Clasificacion de mezclas heterogéneas:
bioprocesous de solido/sdlido; sdlidofliquido; sdlidolgas.
separacién:
Conceptualizary Principios fisicos de separacién: fuerza mecanica,
comprender los tipos gravitacional y Terminal ‘
1. - - 21 21
de procesosde Ejemplos practicos
separacion y sus
principios fisicos, en
ias que intervienen
sélidos
Caracterizacion de Par tamafio: diametro promedio de particulas.
particulas: Por densidad : homgeneidad
2 Analizary Por forma: esfericidad 21 21
" | conceptualizar la Casos de Aplicacidn en procesos
caracterizacion de agroindustriales
particulas.
Andlisis de los Trituracion, Molienda y Tamizado
principios fisicos
mecénicos de Método RossinRammler. Serie Tyler.
separacién: Rendimiento de los tamices.
Teoria de Massarani.
Comprensidn de las
3. | operaciones unitarias | Casosde Aplicacién en procesos 22 22
asociadas ala agroindustriales
separacion de mezclas
heterogéneas con
distinto tamafay
forma
Filtracion y Separacion | Teorla de Filtracidn newtoniana
por membranas: Concepto de suspensiones y sus propiedades
Comprensidn de las Separacion por membranas.
operaciones unitarias | Filtracion Newtoniana. : filtracién discontinua y
mecanicas asociadasa | uso del Filtro prensa
la separacion de Lavado de tortas y estimacién del tiempo de ciclo 22 22
& | mexclas heterogéneas | de filtracién
Conceptualizacién y Flujo de a través de lechos empacados
aplicaciones de fa Teoria de separacién de particulas por
mecanica del'ﬂujo de | diferenciacion de las velocidades terminales
fluidos a traves de Casos de Aplicacidn en procesos
particulas sélidas.
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Métados de
clasificacidn por
diferencias entre
velocidades
terminales

agroindustriales con impacto ambiental

Analisis de los
principios fisicos de
separacion basadasen
el movimiento de
particulas a través de
los fluidos

Comprensién de las
operaciones unitarias
asociadas ala
separacion de mezclas
heterogéneas

Estudio de las etapas
de separacion por
gravitacion

Sedimentacion gravitacional

Calcvlo de la velocidad Terminal y de
sedimentacion

Casos de Aplicacion en procesos
agroindustriales con impacto ambiental

Aplicacién del Método de Kynch

Disefio de espesadores por métodos graficos

22

22

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

1.
.
Iv.
V.
VI,

Exposicion del profesor

Exposicion de los alumnos

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Analisis de procesos agroindustriales practicos:

Visita a terreno

VIil, BIBLIOGRAFIA

Basica:

MCCABE, Warren L., SMITH, Julian C., HARRIOTT, Peter. Operaciones unitarias en

ingenieria quimica. México Mc Graw-Hill/Interamericana, 2002.

Complementaria:
Perry Robert y asociados. Manual del Ingeniero Quimico. 8" Edicién, Editorial McGraw

Hill, 2008.
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IDENTIFICACION

1.1 | Nombre Produccion vitivinicola y hortofruticola
1.2 | Codigo INDA8110 Tipo de asignatura | Obligatoria
1.3 | Requisito Procesos agroindustriales ||
1.4 [SCT 6 Modalidad " | Presencial
Horas Aula ' Extra aula Horas
1.5 | pedagogicas Teoria Taller | Laboratorio totales
semanales 6 0 o! 6 12

1.6 | Ciclo o programa
de Formacion

Ciclo de Especializacién

1.7 { Departamento Industria

1.8 { Vigencia desde

Agosto 2012 Cddigo Plan de Estudio | 21076

il. DESCRIPCION

Es una asignatura obligatoria que pertenece al Ciclo de Especializacion. El estudiante sera capaz
de entender los antecedentes de produccién de las principales especies que sufren algin tipo de
procesamiento agroindustrial, con énfasis en los aspectos agronémicos.

Hi. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESQ

Mejorar e implementar sistemas productivos agropecuarios mediante el uso de herramientas de
calidad, costos, ambientales y de produccidn en las éreas vitivinicolas y hortofruticolas

Iv. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competencias
a la que tributa

Logros de aprendizaje

Procedimientos de
Evaluacion

Profesional C2

Analiza los procesos de la industria vitivinicola y
hortofruticola incorporando el estudio de los suelos y

Sera a través de:

su impacto en el medioambiente. Pruebas de desarrollg,
estudio de casos vy
trabajos grupales
escritos,
Genéricay Habi!id_ad para t_rabajar en equipo y en ambientes Las ponderaciones
multidisciplinarios. para cada una de las
evalvaciones seran
asignadas  por el
profesor.
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V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
No Unidades de | Contenidos Fundamentales Total Total
Aprendizaje Horas Horas
aula extra auvla
Definir los | Cultivo de la vid. Anatomia, ciclo, principios y
aspactos . de | practicas de manejo agronomico. Rendimiento
mayor relevancia | agrario por cepay tipo de suelo.
en la viticultura.
Vinificacién.  Cornposicién,  tipos, métodos.
Ingeniena enoligica y equipamientos.
- Manejo productivo frutales hoja caduca y 54 S4
perenne
Manejo productivo de las especies de mayor
importancia econdmica y sU impacto en el
medicambiente.
Conocer ¢! | Antecedentes generales. Tipos de suelos.
manejo Caracterizacion del suelo. Rendimientos agrarios
agrondmico  de | porespeciey tipo de suelo.
los principales | Manejo productivo de las especies de mayor
cultivos horticolas | importancia economica
con fines | Andlisis de la cadena de valor de] producto
.. agroindustriales [ Analisis de los métodos vitivinicolas usados para " 54
de los principales | generar valor agregado al producto y sus
cultivos impactos al medioambiente.
industriales Andlisis de los métodos hortofruticolas usados
nacionales  para | para generar valor agregado al producto y sus
exportacion Y | impactos al medioambiente.
CoNsSumMo
nacional.

Vl. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegiard una metodologia activo participativa en la que el estudiante desarrollara su
aprendizaje a partir de actividades como:

l. Exposicion del profesor
I Exposicion de los alumnos
. Trabajos grupales, talleres

V. Trabajos individuales
V. Otras preferentemente centradas en el estudiante
VI Trabajo de investigacion
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Vi,

BIBLIOGRAFIA

Basica:

GIACON], Vicente; ESCAFF, Moisés. Cultivo de Hortalizas. 15" Edicidn. Editorial Santiago
universitaria, 2004. \

CABALLO, Luis; VALENZUELA, Elvira. Hortofruticola Organica, el nuevo desafio de las
exportaciones chilenas. Editorial Santiago, 2007.

Complementaria:

SUDZUKI-HILLS, Fusa. Cultivo de Frutales Menores. Editorial Santiago Universitario,
1983,
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