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SANTIAGO, 17 ENE. 100

resowcione 085 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N® 130
de 2017; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; lo solicitado por el Sr. Director de Asuntos Nacionales
e Internacionales, mediante Memorandum N°14 de fecha 14 de enero de 2020,

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 03 de diciembre de 2019 se suscribid el Convenio de
Colaboracion con Transferencia de Recursos, en el marco de la ejecucion del
Programa de Capacitacion ‘en Oficios, “Linea dirigida a Establecimientos de
Ensefianza Media Técnico Profesional”’, Afio 2019, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO - SENCE y la UTEM, siendo requerido por el
Director de Capacitacion y Postitulos Sr. Rodrigo Vasquez Toro.

2. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el convenio mediante
el acto administrativo, por tanto:

RESUELVO:

I Apruébese Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos, en el marco de la ejecucién del Programa de Capacitacion en Oficios,
‘Linea dirigida a Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional”, Afio
2019, celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO —
SENCE y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, siendo requerido
por el Director de Capacitacion y Postitulos Sr. Rodrigo Vasquez Toro, con fecha 03
de diciembre de 2019.

Il. El texto del convenio consta en el documento que signado
como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucion, formando_partes
de la misma.
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE

Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS,

“LINEA DIRIGIDA A ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO
PROFESIONAL", ANO 2019

230, a 03 de diciembre de 2019, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, RUT
00K, en adelante, "SENCE", representado por su Directora Regional de SENCE Region
#a, dofia Verdnica Garrido Bello, cédula nacional de identidad N©°8.844.569-4, ambos
3/en Teatinos N°370, comuna de Santiago, Region Metropolitana y la Universidad Tecnoldgica
Le] ana, en adelante, “La Universidad”, RUT N° 70.729.100-1, representado por su Rector, don Luis

(s ,._ Pmito Faverio, cédula nacional de identidad N° 3.486.394-6, ambos domiciliados en Dieciocho
Nilél, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, se ha acordado la celebracién del siguiente convenio de
colaboracion con transferencia de recursos:

.....

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.- Que el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE, es un organismo técnico del Estado,
funcionalmente descentralizado, que se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social. En conformidad al Estatuto de Capacitacién y Empleo establecido en la Ley N°19.518, le
corresponde promover el desarrollo de las competencias laborales de los/as trabajadores/as, a fin de contribuir

— & un adecuado nivel de empleo, mejorando su productividad y la de las empresas, asi como la calidad de los
procesos y productos. En materia de fomento al empleo, le corresponde fomentar el desarrollo de aptitudes y
competencias en los trabajadores que faciliten su acceso a empleos de mayor calidad y productividad, de
acuerdo a sus aspiraciones e intereses y los requerimientos del sector productivo.

2.- Por su parte, la Universidad tiene como misién formar personas con altas capacidades académicas y
profesionales, en el 4mbito preferentemente tecnolégico, apoyada en la generacién, transferencia, aplicacién
y difusién del conocimiento en las 4reas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo sustentable
del pais y de la sociedad de la que forma parte.

3.- Que, la ley N°19.518, en su articulo 83, letras b), ¢) e i), respectivamente, establece, entre otras, las
siguientes atribuciones y deberes del SENCE: desarrollar programas y campafias de difusién y promocién de
la capacitacion; disefiar, formular, desarrollar y evaluar instrumentos de fomento para el desarrollo del
p~-Sistema de Capacitacion, y celebrar convenios con organismos publicos, privados, auténomos, nacionales,
intédancionales o extranjeros conducentes al cumplimiento de sus fines.




Programa Capacitacién en Oficios dirigido a establecimientos de ensefianza media técnico
profesional”, afio 2019, aprobado mediante Resolucién Exenta N°2778, del 26 de julio de 2019, de e.ste
Servicio Nacional, que por el presente acto se entrega a la Universidad, asi como cualquier otra instruccion
que se dicte por SENCE para la correcta ejecucion del programa; todos ellos documentos que para todos los
efectos legales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ochenta y cinco millones cuatrocientos dieciocho mil pesos), en la forma que se indica a

Jjsuma que se imputard por "SENCE" al subtitulo 24, item 01, asignacion 011, glosa 06, de su

to vigente correspondiente al Programa Capacitacién en Oficios, los que deberan destinarse por el

V’ sidad" a financiar la ejecucién e implementacién de los distintos componentes y fases que

JCORtE : pla la realizacién del programa, en conformidad a las condiciones establecidas en el presente convenio
e in\'étructivo de ejecucion, ya referido.

El monto de la transferencia sefialada, considerada segun Plan de Capacitacién, se detalla en los siguientes
cuadros:

Nombre Plande |- :_.'"HQIT'as_d.é '
Capacitacion | ' Capacitacion

Servicios de
Banqueteria y
Eventos 158 25 $4.000 $19.800.000 $20.925.000

Gastrondmicos

Contabilidad

Financiera con Uso
2
e A gasionsd 228 25 $4.000 $22.800.000 $23.925.000

Informaticas.

Agente de Mesa de

Servicios 278 25 $4.000 $27.800.000 $28.925.000
Informaticos

Desarrollo De

Aplicaciones Web 198 25 $4.000 $195.800.000 $20.925.000
con JAVA

Nombre Plan de | Cu | Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Lic. Valor VFC
Capacitacién | po Diario Cuidado Diario PL | Cuidado | Habilitante/ | Miximo a




N°2 10% del Valor Final del Curso, de acuerdo al = 10% del VFC, de acuerdo al cupo
CUpO CUrso. curso.

Dentro de los 10 primeros dias habiles a partir
de la visacion del Formulario N° 2.

Debe tener rendido y aprobado a lo menos el

70% de la PRIMERA CUOTA.

30% del Valor Total del Curso, si cumple el | = 30% del VTC, si cumple el
compromiso de colocacion o de continuidad de compromiso de colocacién o de
estudios. continuidad de estudios.

Una vez visado el formulario N°4 de resultados
\de colocacion o ingreso al sistema de Educacion
\Superior y aprobado el Plan de Mejoras

fefphicia de recursos estara sujeta a rendicién de cuentas, conforme a lo establecido en la Resolucién
{ ¢ marzo de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica o la norma que la reemplace, que
fija Normas de Procedimientos sobre Rendicién de Cuentas”. De igual forma, “La Universidad” deber4 al
momento de efectuar las rendiciones, cefiirse al Anexo N°4 del “Instructivo para la presentacién de Planes de
Capacitacion por los establecimientos de ensefianza media técnico profesional y la Ejecucion de los mismos,
en el marco del Programa Capacitacién en Oficios dirigido a establecimientos de ensefianza media técnico
profesional, denominado Programa Férmate para el trabajo, Linea capacitacién en liceos, aprobado mediante
Resolucién Exenta N°2778, de 26 de julio de 2019; y al Manual de Procedimientos para Rendicién de

Cuentas aprobado por Resolucién Exenta N°2137, de 10 de junio de 2019, y a las demas instrucciones que al
efecto imparta este Servicio Nacional.

En la rendicién final, la Universidad debera realizar el cierre total del programa a objeto de establecer los
recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, los cuales deberan ser reintegrados a SENCE. Este cierre

(incluidos los reintegros de recursos pendientes) no deberé exceder los 150 dias corridos con posterioridad a
la transferencia de la tltima cuota.

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Piblico
para el afio 2019, al DL N°1.263, de 1975 de Administracién Financiera del Estado y las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

QUINTO: COMPROMISO DE INSERCION LABORAL (COLOCACION O CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS)

Con el objetivo de mejorar los resultados de empleo, considerando sus distintos tipos de salida, la institucién
ejecutora suscribira los siguientes COmpromisos, segun corresponda:

Colocacion: Entendida como la obtencién de un puesto de trabajo para
personas cesantes con contratos de al menos 3 meses que
sean regidos por el Cédigo del Trabajo.

Entendida como alternativa en la transicién desde el sistema
educacional al mercado del trabajo.




SEXTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I.- PARA LA UNIVERSIDAD

a) Enviar a esta Direccién Regional, una vez efectuada la transferencia de recursos, el comprobante de ingreso

Jiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecido en la Resolucion N°30, de 11 de marzo

¢,/ Contraloria General de la Republica, que fija “Normas de Procedimientos sobre Rendicion de
O . .y .y

: e% ¢l Manual de Procedimientos para Rendicién de Cuentas aprobado por Resolucién Exenta

i

/b
s'ﬁ:iente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos
traspasados, la que debera ser remitida mediante un oficio conductor dirigido a este Director Regional, a
través de la Oficina de Partes. Cada rendicion debera contener el resumen de la rendicién del mes anterior,
con ¢l detalle de la misma, de acuerdo con Formulario de Rendicion que SENCE entregue al efecto, y debera
ser firmada por el Jefe de Administracién y Finanzas o similar de la Universidad.

Los gastos rendidos deberan estar en directa relacién con los objetivos, componentes e item autorizados para
el gasto segin Anexo N°4 del “Instructivo para la presentacion de Planes de Capacitacién por los
establecimientos de ensefianza media técnico profesional y la Ejecucién de los mismos, en el marco del
Programa Capacitacién en Oficios dirigido a establecimientos de ensefianza media técnico profesional,
denominado Programa Férmate para el trabajo, Linea capacitacién en liceos”, afio 2019, aprobado mediante
Resolucion Exenta N°2778, de 26 de julio de 2019.

d) Ejecutar el Plan Formativo que da cuenta la clausula SEGUNDA, de acuerdo con las condiciones establecidas
— en el presente convenio y en el Instructivo para la Ejecucion del Programa.

€) Usar el sistema de Registro Diario de Asistencia Manual y/o electronica, conforme a instrucciones impartidas
por el SENCE.

f) Establecer instancias de cooperacion y/o consultas con esta Direccién Regional con el propésito de
monitorear el expedito desarrollo de los cursos de capacitacion, asi como también para obtener respuesta o
solucién a las dudas que se pudiesen generar al respecto. No obstante, estos canales de comunicacion deben
estar permanentemente abiertos para atender las interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.

g) Designar a un/a funcionario/a de su dotacion, para que supervise y/o coordine, segun corresponda, el fiel

cumplimiento del presente convenio, siendo ademas la contraparte técnica ante el SENCE, para efectos del
presente convenio.




f) Participar en las distintas instancias de cooperacién y/o consultas que la Universidad efectie, a fin de apoyar
el adecuado y oportuno desarrollo del Plan de Capacitacién. No obstante, lo anterior estos canales de
comunicacion deben estar permanentemente abiertos para atender las interrogantes e imponderables que se
pudiesen presentar.

n el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este Convenio, situaciones
1 riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da cuenta el mismo, debera dar

ma- anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Universidad no diese fiel, oportuno y total
cumplimiento a éste, o si, a su juicio, la ejecucién de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de
esta convencion fueren manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin que la enumeracion sea taxativa, las
siguientes:

1. La falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el SENCE.

El incumplimiento o no entrega de los informes que sean requeridos por SENCE, que se relacionen con la
gjecucién de los cursos y recursos.

El uso de los recursos transferidos para fines distintos a los objetivos del Programa.

Impedir o limitar la supervisién y asistencia técnica del SENCE.,

No realizar las actividades estipuladas en el presente Convenio.

No entregar a los/as participantes los subsidios diarios y cuidado infantil, segin corresponda.

No informar a SENCE la némina de participantes para informar a la compafifa aseguradora o no adoptar las
—. acciones en caso de siniestro.

No cumplir con lo descrito en los Planes de Capacitacién y plazos consignados en el “Instructivo para la
presentacion de Planes de Capacitacién por los establecimientos de ensefianza media técnico profesional y la
Ejecucién de los mismos, en el marco del Programa Capacitacion en Oficios dirigido a establecimientos de
ensefianza media técnico profesional, denominado Programa Férmate para el trabajo, Linea capacitacién en

liceos” y el Manual de Procedimientos para Rendicién de Cuentas de DAF, aprobado por Resolucion Exenta
N°2137, de 10 de junio de 2019.

R

o

El término anticipado del convenio deberd ser comunicado por el "SENCE" a la "Universidad” mediante

carta certificada dirigida al Rector, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion a la terminacién del
mismo.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio y la Universidad hubiera recibido la entrega de
eeursos, éste debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos aprobados




consta en la RA N°250/488/2019 del 22 de agosto de 2019 de este Servicio Nacional quien nombra Directora
Regional Titular de Sence, a contar del 05 de julio del 2019 y la Resolucién Exenta N° 1290, de 04 de abril de
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