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D.J. (290) 
 
 

SANTIAGO, 
 
 

RESOLUCIÓN N° 
 
 

VISTOS:  lo dispuesto en la Ley Nº 19.239; en el D.S. Nº 86 de 2021 del Ministerio de 
Educación; en el artículo 11 y artículo 12 del D.F.L. Nº 2 de 1994, del Ministerio de 
Educación; lo dispuesto en la Ley N°16.744 de 1968 y el Decreto Supremo N° 54 de 1969 
del Ministerio del Trabajo y Previsión Social; la circular informativa enviada a través de 
correo institucional de la Dirección de Desarrollo y Gestión de Personas; y lo solicitado 
mediante Memorándum N° 24 del Director de Desarrollo y Gestión de Personas de fecha 
22 de abril de 2022;  

 
 

CONSIDERANDO:  
 
 
1. Que, por medio del Memorándum N°92 de fecha 15 de diciembre de 

2021, el Director de Desarrollo y Gestión de Personas le informó a la Rectora, que de 
acuerdo con lo establecido en la Ley N°16.744 y su Decreto Supremo N°54, se debía 
constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Edificio de Ciencias y 
Tecnología (ECT), designándose representantes de la Institución para formar parte de 
dicho organismo.  

 
2. Que, mediante la Circular Informativa, enviada a través de correo 

institucional el Director de Desarrollo y Gestión de Personas informó a todos los 
funcionarios del Edificio de Ciencias y Tecnología (ECT), que se elegirían los 
representantes de los trabajadores para el Comité Paritario de Higiene y Seguridad del 
Edificio de Ciencias y Tecnología (ECT) de la Universidad Tecnológica Metropolitana, la 
que se realizaría el día jueves 6 de enero de 2022, entre las 10:00 horas y las 12:00 
horas en el Sala Marie Curie (J1-240), piso 2. 

 
 

3.  Que, en el Acta de Constitución de Comité Paritario de Higiene y 
Seguridad del Edificio de Ciencias y Tecnología (ECT), el que señala que en Santiago a 6 
de enero de 2022, en conformidad al Decreto Supremos N°54 de la Ley N°16.744, sobre 
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, se procedió a lo siguiente:  

 
a) Designación de los Representantes del servicio: Con fecha 15 

de diciembre de 2021, la Rectora ha nombrado a los siguientes trabajadores como 
representantes del servicio: 

 
Titulares Suplentes 

1. Gricel González Aranda 1. Elizabeth Troncoso Ahués 
2. Paulina Sierra Rosales 2. Marcelo Lazo González 
3. Carla Herrera Cantera 3. Samuel Motejo Sánchez 

 
 

b) Elección de los Representantes de los Trabajadores: Efectuada 
el día 6 de enero de 2022 en votación secreta, la comisión dejó constancia de lo siguiente: 
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1) Total de votantes fue de 23 personas. 
2) Los elegidos por votación, que obtuvieron las seis primeras 

mayorías, en orden descendente, son:  
 

Titulares Votos Suplentes Votos 
1. Carolina Lara 

Menares 
14 1. Adboulaye 

Thiam 
10 

2. Andrés Tittarelli 14 2. Jessica 
Sandoval 
Carrasco 

10 

3. Elizabeth Aguilera 
Rojas 

13 3. Alejandro 
Cabrera Reina 

8 

 
 

c) Acuerdo para Presidente, Secretario y Fuero Laboral: Las 
personas que conforman el Comité Paritario, han designado como Presidenta a Sr. Andrés 
Tittareli y Secretaria Srta. Carla Herrera Cantera.  
 

4. Que, a través del Memorándum N°24 de fecha 22 de abril de 2022 el 
Director de Desarrollo y Gestión de Personas solicitó la elaboración de una Resolución 
Exenta para constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Edificio de Ciencias 
y Tecnología (ECT). 
 

5. Que, la Dirección del Trabajo ha señalado que los objetivos del Comité 
Paritario de Higiene y Seguridad son los de asesorar e instruir a los trabajadores para la 
correcta utilización de los instrumentos de protección, vigilar el cumplimiento tanto por 
parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de prevención, higiene 
y seguridad; investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales que se produzcan en la empresa; decidir si el accidente o la enfermedad 
profesional se debió a negligencia inexcusable del trabajador; indicar la adopción de todas 
las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevención de los riesgos 
profesionales; cumplir con las demás funciones o misiones que le encomiende el 
organismo administrador del seguro (mutual de seguridad o Servicio de Salud), y, por 
último, promover la realización de cursos de adiestramiento destinados a la capacitación 
profesional de los trabajadores. 

 
6. Que, por todo lo precedentemente expuesto, es necesario cumplir con 

la normativa legal vigente, por lo que se hace indispensable la constitución y 
funcionamiento del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, por tanto, 

 
 

 
 
 
RESUELVO: 

 
AUTORÍCESE, la constitución y funcionamiento del Comité 

Paritario de Higiene y Seguridad del Edificio de Ciencias y Tecnología (ECT) de 
la Universidad Tecnológica Metropolitana, a ubicado en Calle Ignacio Valdivieso Nº 2409, 
Comuna de San Joaquín. 

 
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Edificio de Ciencias y 

Tecnología (ECT)de la Universidad Tecnológica Metropolitana estará conformado de la 
siguiente forma:  
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Representantes designados por la Rectora Sra. Marisol Durán Santis: 
 
 

Titulares Suplentes 
4. Gricel González Aranda 4. Elizabeth Troncoso Ahués  
5. Paulina Sierra Rosales 5. Marcelo Lazo González 
6. Carla Herrera Cantera 6. Samuel Motejo Sánchez 

 
 

Representantes elegidos por los Funcionarios: 
 

Titulares Votos Suplentes Votos 
4. Carolina Lara 

Menares 
14 4. Adboulaye 

Thiam 
10 

5. Andrés Tittarelli 14 5. Jessica 
Sandoval 
Carrasco 

10 

6. Elizabeth Aguilera 
Rojas 

13 6. Alejandro 
Cabrera Reina 

8 

 
 
Por acuerdo de los integrantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Campus 
Central, se asignaron la presidencia y secretaria de la siguiente forma:  
 

Presidenta Andrés Tittarelli 
Secretaria Carla Herrera Cantera  

 
   
 
 
 
Regístrese y Comuníquese 
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