DJ.( 708 )

SANTIAGO,11 DICIEMBRE 2020

RESOLUCIONN° 02931 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017;
en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion; el Memorandum N°587 de 2020; el correo electronico de la Vicerrectora Académica
de fecha 08 de diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta N°05339 de 2012
que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacién, Administracion y
Modificacién de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion Planes de
Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion Curricular, de
fecha 16 de octubre de 2020.

3. El Memorandum N°587 de 03 de noviembre de 2020 del Subdirector
General de Docencia dirigido a la Vicerrectora Académica, solicitando gestionar resolucion de
creacion del curso “Disefio Instruccional para Ambientes Emergentes de Aprendizaje”.

4, Que, asi las cosas, el Memorandum N°587 de 2020 del Subdirector
General de Docencia, dirigido a la Vicerrectora Académica es procedente, por tanto,

RESUELVO:

L Apruebase el Curso “DISENO INSTRUCCIONAL PARA
AMBIENTES EMERGENTES DE APRENDIZAJE, codigo 170003, que ofrecera la Universidad
a través de la Unidad de Mejoramiento Docente de la Vicerrectoria Académica, dirigido a
académicos y académicas o docentes de la Universidad Tecnologica Metropolitana.

1I. Podran postular al curso quienes cumplan con el siguiente
requisito:
e Ser académico/ca o docente de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, con carga académica vigente en el periodo de dictacion del curso.

II1. Los objetivos Generales del curso son que las y los docentes
apliquen diferentes estrategias instruccionales para la planificacién e implementacion de sus
asignaturas en entornos mixtos de aprendizaje.

Iv. El curso se dictara en régimen modular, individual/grupal a distancia,
E-learning, asincronica/sincronica, cerrado, con un duracion de 90 horas cronolégicas y tres
actividades tematicas modulares, cuya descripcion, objetivos generales, unidades, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacion, son los que se indican en el documento denominado como
ANEXO 1, se acompaiia a la presente resolucion exenta formando parte integrante de la misma.

El Médulo y/o Tematica es la siguiente:

CURSO I: DESDE EL DISENO A LA ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL

Objetivos Especificos Contenidos | T P | TH

TALLER 1

Planificacion y gestion de programas formativos en escenarios 6 4 |10
emergentes y dinamicos

e Identificar nuevos formatosy |  Disefio de un mapa de empatia como

métodos pedagdgicos de base para el establecimiento de
Instruccion. estrategias instruccionales
TALLER 2

Estrategias de Design Thinking en la planificacion instruccional
e Planificar instruccionalmente,  Disefio de Canvas aplicado al disefio
utilizando estrategias de instruccional
Design Thinking. « Planificacion Flexible de aprendizaje




Taller 3

Flexibilidad e integracion de recursos de aprendizaje
e Integrar de recursos de| e Diseno de recursos de aprendizaje con
aprendizaje para flexibilizar| herramientas digitales que faciliten la
programas de asignatura flexibilidad de programas

instruccionales en modalidad hibrida

« Herramientas digitales para la gestion

del programa de aprendizaje

Sub total de horas

18

12

10

' 30

*(T: trabajo tedrico P: trabajo prdctico TH: total horas)
CURSO II: ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN ESCENARIOS
MULTIMODALES
Objetivos Especificos [ Contenidos

| TH

TALLER 1
Lecturas multimodales como evidencias de desempeiio auténtico

10

e Planear actividades que| ¢ Formatosy enfoques de evaluacion
involucren lecturas e Contenido multimodal
multimodales como | « Desempefo auténtico
evidencias de desempefio
auténtico

TALLER 2
Estrategias de evaluacion multimodal

10

4. Aplicar estrategias de evaluacion | e Diversidad e idoneidad evaluativa
multimodal « Procesos de autoevaluacion
permanente
« Evaluacion y Retroalimentacion digital
« Estrategias y Tacticas Evaluativas

Taller 3
Efectividad de la retroalimentacion en entornos mixtos

10

2.3 Analizar la efectividad de la e« Efectividad de la retroalimentacion de
retroalimentaciéon en entornos la evaluacion formativa en ambientes
mixtos hibridos

Procesos de reflexion y metacognicion en
ambientes enriquecidos por tecnologia
digital.

Sub total de horas
CURSO III: DISENO DE APRENDIZAJE EN AMBIENTES HiBRIDOS (MIXTOS).

Objetivos Especificos ' Contenidos

18

12

30

' TH

TALLER 1
El rol estratégico del docente en educacion superior e institucionalidad
« Evaluar criticamente la propia | « Estrategias para el aprendizaje a lo largo
practica pedagogica desde de la vida en contextos digitales
una perspectiva digital « Colaboracion profesional en ambientes
considerando su comunidad digitales
educativa « Contexto comunicacional y huella
digital personal e institucional en el
perfil profesional
TALLER 2
Prototipaje (Disefno, construccion y gestion) de recursos de aprendizaje
en ambientes emergentes (desde la perspectiva de la experiencia de
usuario)

3.2 Disenar un prototipo de programa | « Analisis del desafio formativo a resolver
formativo flexible para ser aplicado | « Orientacion de un programa desde los
en contextos dindmicos y| deseosformativos
emergentes « Divergencia de un disefo basado en

contenidos a una estrategia basada en
retos

« Convergencia de estilos educativos
emergentes

« Prototipo de programa flexible para
ambientes hibridos

10

10




Taller 3
Integracion de Prototipos en modalidad presencia digital y fisica, a 6 4 |10
procesos de investigacion y desarrollo en educacion superior.

e Diseflar recursos digitales e Produccion de contenidosy recursos de
considerando el objetivo de aprendizaje digitales
aprendizaje  especifico, el|  Contexto de narrativas multimodales
contexto, el enfoque| extendidas
pedagdgico y el grupo de e Herramientas digitales que facilitan la
estudiantes y la planificaciéon | apropiacion de la tecnologia digital en la
en su uso. praxis docente
« Entornos  fortalecidos  para la
investigacion en docencia universitaria

Sub total de horas| 18 12 | 30
Total General de horas| 54 | 36 | 90

V. Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se impartira el Curso
se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de cada una de las
versiones del mismo.

Registrese y Comuniquese,

Firmado digitalmente Firmado
LUIS PATRICIO por LUIS PATRICIO LUIS digitalmente por
BASTIAS BASTIAS ROMAN LEONIDAS  LuisLeoNIDAS
Fecha: 2020.12.14 PINTO RINTO FAVERIO
ROMAN 09:18:5 7 -03'00 Fecha: 2020.12.14

FAVERIO 10:41:56 -03'00'

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Académico
Direccion Juridica

Direccion General de Docencia (con antecedentes)

Unidad de Mejoramiento Docente (con antecedentes)

Unidad de Titulos y Grados (con antecedentes)

PCT/jgef



