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RESOLUCIONNe U2 122 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239: en el D.S. N° 379 de
2013 y en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; en la Ley N° 20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica, la Ley

{ de Transparencia de la funcion publica y de acceso a la informacion de la

Administracion del Estado, y su Reglamento; en la Instruccion General N° 10 del
Consejo para la Transparencia, sobre el Procedimiento Administrativo de Acceso a

la Informacion; y lo dispuesto en el Memorandum de Rectoria, N° 223 de fecha 2
de julio de 2014,

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 23 de mayo de 2014 se registrd en el sistema electronico de
gestion de solicitudes de la UTEM, la solicitud de informacion publica N° UTMW-
0001410, realizada por la requirente dofia Barbara Pefiafiel Durruty, del siguiente
tenor literal:

‘Estimados Sres. , Junto con saludar, en el contexto de una investigacion comparativa
sobre la estructura estatal en Chile y Pert, que se encuentra en desarrollo y a cargo del
Sr. Eduardo Dargent Bocanegra de la Pontificia Universidad Catélica de Pert (PUCP) y
bajo el auspicio del Nucleo Milenio para el Estudio de la Estatalidad y la Democracia (NS
100014), con sede en el Instituto de Ciencia Politica (ICP) de la Pontifica Universidad
Catdlica de Chile (PUC), se extiende la presente Solicitud de Informacion de Acceso a la
Informacion (Ley 20.285), a saber: 1. Se elaboré una base de datos, historica y a nivel
nacional, de su entidad a partir de la informacién publicada mediante del sub sistema
Transparencia Activa, entre olros, que es preciso complementar y validar, para la
realizacion del anélisis respectivo. Al respecto, se solicita informar los datos del personal,
con fecha de corte a diciembre de los afios 2009 y 2013, correspondientes a las siguientes
variables y categorias: + Calidad Juridica de Contratacion (“Planta” / “Contrata” /
“Honorarios” / “Cédigo del Trabajo”). « Género (“Femenino” / “Masculino”). « Edad o Fecha
de Nacimiento (“Afios” / “Afio de nacimiento”). = Nivel de Educacional (“Escolar completa /
incompleta” / “Superior universitaria / Centro de Formacién Técnica / Instituto Profesional” /
‘Postgrado Magister / Doctorado / Postdoctorado”) « Licenciatura o Titulo Profesional
Estamento (“Ministro/a” / “"Subsecretario/a” / “Jefe/a de Servicio” / “Directivo Profesional /
No Profesional” / “Profesional” / “Fiscalizador” / “Administrativo” / “Técnico” / "Auxiliar”) <
Grado en la Escala Unica de Sueldos (EUS). < Afio de ingreso al servicio. 2. Con el
proposito de contar con una base de datos estandarizada, se hace presente que se cuenta
con un formato sugerido. En caso que usted tenga a bien utilizar para la respuesta que sea
proporcionada, nos puede indicar un correo electrénico al cual enviarlo. Finalmente, en
nombre del ICP de la PUC, y agradeciendo de antemano su colaboracién en el marco de
este proyecto, y que respecto de cuyos resultados prevemos de gran relevancia y
esperamos sea un aporte para el futuro desarrollo de politicas publicas en torno al
personal del Estado chileno y que, desde ya, ponemos a su disposicion. Sin otro particular,
se despide muy cordialmente, Barbara Pefafiel Estudiante Magister en Ciencia Politica,
Mencion Politicas Publicas Pontificia Universidad Catdlica de Chile”.

2.- Que el plazo de respuesta de la solicitud de informacion publica N° UTMWV-
0001410 vencia originalmente el dia 20 de junio de 2014, pero dicho plazo fue
prorrogado en 10 dias habiles mas, venciendo definitivamente el dia 4 de julio de
2014. Lo anterior, se realizé mediante la dictacion del oficio N° 26, de fecha 20 de

junio de 2014, debidamente notificado a la requirente dentro del plazo legal, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 20.285. Por tanto:

RESUELVO:

1.- Cabe destacar que en el sitio web de transparencia activa de esta Casa de
Estudios Superiores, http.//transparencia.utem.cl/, link “Personal y
Remuneraciones”, se encuentran permanentemente publicadas y actualizadas las
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planillas del personal de planta, a contrata y de las personas naturales contratadas
a honorarios por la Universidad —la UTEM no tiene personal sujeto al Codigo del
Trabajo-. Dichas planillas se actualizan mensualmente y contienen los items de
informacion que exige el Consejo para la Transparencia a los organos de la
Administracion, a través de la dictaciéon de instrucciones generales sobre
transparencia activa. Ademas, en el mismo link sobre “Personal y
Remuneraciones”, se encuentra el vinculo “Historico”, mediante el cual se accede
a las planillas del personal de la UTEM correspondientes a afios anteriores. El
contenido publicado en el link “Personal y Remuneraciones” se da por ratificado
mediante el presente acto. :

2.- Sin perjuicio de lo anterior, a efectos de facilitar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, accédase mediante la presente resolucion a la entrega
de los siguientes documentos:

- Planilla Excel denominada “Personal de planta y a contrata 2009”.

- Planilla Excel denominada “Personal a honorarios 2009”.

- Planilla Excel denominada “Personal de planta y a contrata 2010”.

- Planilla Excel denominada “Personal a honorarios 2010”.

- Planilla Excel denominada “Personal de planta y a contrata 2011,

- Planilla Excel denominada “Personal a honorarios 2011”,

- Planilla Excel denominada “Personal de planta diciembre 2012”.

- Planilla Excel denominada “Personal a contrata diciembre 2012”.

- Planilla Excel denominada “Personal a honorarios diciembre 2012”

- Planilla Excel denominada “Personal de planta diciembre 2013”.

- Planilla Excel denominada “Personal a contrata diciembre 2013”

- Planilla Excel denominada “Personal a honorarios diciembre 2013”

3. Las planillas individualizadas precedentemente, correspondientes a los afios

2009-2013, contienen los diversos items de informacion requeridos por las

instrucciones de transparencia activa del Consejo para la Transparencia, como

también los items requeridos en la solicitud N° UTMW-0001410 (Calidad juridica
de contratacion, estamento, grado, etc.). Sin embargo, es preciso referirse
brevemente a las siguientes categorias de informacion:

- Género del personal (femenino/masculino): Si bien las planillas sefaladas
anteriormente no comprenden una columna que ‘contenga directamente esta
informacion, el género del funcionario puede ser deducido del nombre
completo de la persona, que si consta en las referidas planillas. Esto guarda
relacion con el criterio que el Consejo para la Transparencia ha sefialado en
diversas ocasiones, respecto de que el 6rgano consultado, si bien, tiene el
deber de dar acceso a la informacion solicitada, no tiene la obligacion de
elaborar nuevos documentos que organicen la informacion solicitada en la
forma requerida por el peticionario, con tal que permita el acceso a la misma.

- Edad o fecha de nacimiento del personal (anos/afio de nacimiento): Al
respecto, el Consejo para la Transparencia ha sefialado en diversos
dictamenes que dicho dato no se consideraria necesario para evaluar la
idoneidad o capacidad del funcionario respecto de su cargo, y en tal sentido,
la divulgacion de aquél dato personal se encuentra restringida en virtud de lo
dispuesto en la Ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada, razon por
la cual se deniega el acceso a dicha informacion en virtud de la causal de
reserva legal establecida en el articulo 21 N° 2 de |a Ley N° 20.285, a saber,
cuando la comunicacion de la informacién afecte los derechos de las
personas, en este caso, los derechos establecidos en Ia Ley N° 19.628.

- Nivel educacional y licenciatura o titulo profesional: En relacion con el
requerimiento de estos items de informacion, ellos deben entenderse
comprendidos en la categoria de informacién denominada “Calificacion
Profesional”, requerida por el Consejo para la Transparencia, que si se
encuentra establecida en las planillas que se adjuntan a la presente
resolucion. Al respecto, cabe agregar que de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 1.4 de la instruccion general N° 11 del Consejo para la
Transparencia, los 6rganos de la Administracion sélo deben informar sobre Ia

calificacion profesional o formacion de las personas vinculadas al servicio al 1
de julio de 2010.



4. De no estar conforme con la respuesta precedente, usted puede interponer
amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la

Transparencia, en el plazo de 15 dias habiles contado desde la notificacion de
esta resolucion.

S. Incorporese esta resolucion al indice de Actos y Documentos calificados como
Secretos y Reservados, una vez que se encuentre a firme, de conformidad a lo
dispuesto en la Instruccion General N° 3 del Consejo para la Transparencia.
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