D.J. (122)

SANTIAGO, 24 ENERO 2023
rResoLucioN Ne 0255 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; el Memorandum N°0809 de 2022
del Director de Capacitacion y Postitulos; y el correo electrénico del Vicerrector Académico
de fecha 22 de diciembre de 2022; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 17 de octubre de 2022.

3. El Memorandum N°0809 de fecha 24 de octubre de 2022, y
documentacién adjunta, del Director de Capacitacién y Postitulos dirigido al Vicerrector
Académico, solicitando gestionar resolucién de creacién del Curso Herramientas para el uso
de Plataforma Moodle Nivel Intermedio, cédigo 060010.

4. Que, asi las cosas, el correo electréonico de fecha 22 de
diciembre de 2022 del Vicerrector Académico, dirigido al Director Juridico es procedente;
por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso HERRAMIENTAS PARA EL USO DE
PLATAFORMA MOODLE NIVEL INTERMEDIO, cdédigo 060010, que ofrecerda la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de Capacitacién y Postitulos,
dirigido a funcionarios/as publicos de las diferentes reparticiones del Estado, Gobiernos
regionales y/o locales que requiera utilizar una herramienta informatica de caracter
educativo.

IL Los objetivos Generales del Curso serd manejar los
elementos conceptuales para el disefio de instrumentos pedagdgicos y didacticos de calidad,
en un ambiente educativo de entorno virtual Moodle.

111 Requisitos de Ingreso:
. Titulo Profesional o técnico en el area de las Ciencias Sociales o Humanas y/o
o Certificado Laboral que acredite experiencia en el Estado, Gobiernos regionales

o locales, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales u otras afines
cuyas funciones que requieran utilizar herramientas informaticas de caracter educativo y/o

. Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de la carrera de
Administracion publica o Carreras de las Ciencias Sociales o Humanas o Matematicas en
relacion con la tematica del curso, los que seran validados por Coordinacion Académica.

IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzarad los
siguientes logros de aprendizaje:

o Aplicar las herramientas pedagdgicas de la plataforma tecnoldgica Moodle en
uso y disefio de cursos.

. Gestionar el LMS, desde diferentes perspectivas: gestion, interfaz, contenidos,
comunicacién, monitoreo del progreso de los participantes.



V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular, grupal a distancia, E-learning, asincrénica/sincrénica, con una duracion de 24
horas cronoldgicas y 6 moddulos, cuya descripcidn, objetivos generales, unidades,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento
que como ANEXO 1 se acompaiia a la presente resolucion exenta formando parte integrante
de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Cronolégicas

Objetivos Especificos Contenidos T|P|ed|TH
Madulo 1@ E-leaming y Sus | Escenarios del E-leaming y las modalidades 2 2
modalidades de este modelo de ensefianza a distancia.

Objetivo

Presentar las condiciones,
posibilidades v modalidades
de procesos de ensefianza a

distancia.
Madulo Iz El disefio | En qué consiste y como se realiza y gestiona 5 ]
instruccional el Disefio instruccional y de tutorias
Lo Uso de Imagenes, audio y videos
Chjetivo

Describir  los  principios v
herramientas  basicas  del
disefio instruccional.

Madule 1ll: La propuesta | Moodle y su propuesta del proceso educativo. 5 g

educativa de Moodle -~
Raol del profesor ylo facilitador.

Objetivo

Aplicar &n la plataforma
tecnologica Moodle, en especial
en lo gue concierne al manejo del
facilitador/profesor en su uso.

Modulo  IV:  Conociendo | Creacién de cursos A 6
Moodle

Bloques, Actividades y Recursos

Chjetivo Opciones de Comunicacion con los
Aplicar &n la plataforma | estudiantes desde Moodle.
tecnologica Moodle, SUS

herramientas, componentes de

administracion, comunicacion,

pedagogicas y de elaboracion de
cursos virtuales de calidad.

Madulo V: Big Blue Botton Big blue button: utilidad, modo de uso e 3 3
instalacion.

Cbjetivo

Manejar instalacion v uso de

Big Blue Botton.

Modulo VI: Generacion de | Barra de progreso: utilidad, modo de uso e 3 3

inrﬂrrr'es instalacion.

Objetivo

Gestionar el LMZ, decde
diferentes perspectivas: gestion,

interfaz, contenidos,

comunicacian, monitorear el

progreso de  los  participantes,

anire oiras.
Sub Total de horas 24 (24
Total de horas 24

T: trabajo tedrico’ P- trabajo practico JE-: e-learning /TH: tofal horas



VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de
cada una de las versiones de este.

Registrese y Comuniquese,
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