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; VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017 yen la
/ fetra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
; 'Educacmn ¢l D.U. N° 164 de 2012; el Memorandum N° 285 de 2017, de la Jefa de la Unidad de
} Estudios de la Vicerrectoria Académica, y '

CONSIDERANDO

¢ La Resolucién Exenta N° 03095 de 2011, que aprueba el Modelo Educativo de
la UTEM, y en el cual dispone la existencia de un Programa de Formacion General conformado
por los cursos de desarrollo personal y social.
e La Resolucién Exenta N° 5339 de 2012, que aprueba el Manual de
Operacionalizacién para el Disefio, Aprobacion, Dictacion, Administracion y Modificacién de
. Planes de Estudios.
e La Resolucion Exenta N° 01813 de 2016, que crea el Comité Académico de
formacion General de la Universidad Tecnologica Metropolitana.
Que debido a la importancia que reviste la formacidn general, es preciso
disponer con un documento que proporciones las directrices de operacién del Programa de
Formacion General de la UTEM , por tanto,

RESUELVO:
Apruébase el MANUAL DE OPERACIONES PROGRAMA DE FORMACION
GENERAL, el que signado como ANEXO 1, se acompafia a la presente resolucién exenta, .

considerandose como parte integrante de la misma para todos los efectos legales.
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Vicerrectoria Académica

Direccion de Docencia
MANUAL PE OPERACIONES PROGRAMA DE FORMACION GENERAL!

El presente documento proporciona las directrices de operacién del Programa de Formacion

General de la UTEM.

L PRESENTACION

De acuerdo a lo dispuesto en el Modelo Educativo UTEM y a la Resolucién Exenta N° 5339 del
24/08/2012, el Programa de Desarrollo Personal y Social, al cual pertenecen los electivos de
Formaciéon General es un programa centralizado dependiente de la Vicerrectoria Académica que
organiza, cautela y apoya el desarrollo de los aprendizajes asociados a las competencias genéricas.

En lo operativo es la Direccidn de Dacentia a través de la Unidad de Innovacién Curricular la

encargada de gestionar el programa.

Los electivos de Formacion General (EFG) son actividades curriculares pertenecientes al Programa
de Desarrollo Personal y Social de los planes de estudio de pre grado. Su finatidad es contribuir al
desarrollo de las competencias genéricas declaradas en el Modelo Fducativo Institucional,
otorgando al estudiante la posibifidad de complementar su formacion profesional desde fa historia,

la politica, la filosofia, las ciencias, las matemdtica, hasta la literatura, las artes visuales v la misica®.

En lo especifico, cada programa de asignatura electiva, dependiendo de la naturaleza del curso y de
los logros de aprendizaje, tributard a una o mas de fas nueve competencias geneéricas declaradas en

los perfiles de egreso de los planes de estudio de pre grado.

! Documento elaborado por la Direccion de Docencia con la colaboracion det Comité Académico de Formacion General,
creado mediante Resolucidn Exenta N° 01813 del 27/05/2016.
? Modelo Educativo UTEM, p. 45.




n. CARACTERISTICAS CURRICULARES

Los EFG son inscritos por el estudiante cuando haya aprobado el primer afio de la carrera {a partir
del 1l semestre. lectivo), tendrdn una carga académica equivalente a 2 SCT-Chile y 36 horas

pedagdgicas de duracién (27 horas cronoldgicas de docencia directa + 27 horas cronolégicas de

dedicacidn del estudiante).

Los electivos de Formacion General (EFG) estan definidos como un curso-taller, el cual se caracteriza
por la interrelacién permanente e indisoluble entre la teoria y la practica, promoviendo el ambiente

idéneo para el vinculo entre fa conceptualizacién y Ia implementacién.

Los estudiantes contrastan referentes conceptuales mediante un conjunto de actividades disefiadas
para el aprendizaje, apoyados por una continua supervisién y oportuna retroalimentacion del
docente, el que debe favorecer en todo momento el desarroilo de una conducta auténoma en sus
estudiantes. Se utiliza preferentemente estrategias de ensefianza aprendizaje centradas en el
estudiante, con especial énfasis en el uso de Tic's como recurso diddactico y el empleo de

metodologias activas que sean pertinentes a la naturaleza de la actividad curricular.

Se entendera por metodologias activas aquellas estrategias que promueven el logro de objetivos
superiores como el desarrollo pensamiento critico y aprendizajé autdnomo del estudiante. En
efecto, “los métodos de ensefianza con participacién del alumno, en que la responsabilidad del
aprendizaje depende directamente de su actividad, implicacién y compromiso, son mas formativos
que meramente informativos, generan aprendizaje mas profundos, significativos y duraderos y

facilitan la transferencia a contextos mas heterogéneos” (Ferndndez:2006; p 42).

La seleccion de metodologias activas para el proceso de aprendizaje-ensefianza en funcién de las
metas del profesor y objetivos de los estudiantes, debe tomar en consideracién variables como; a)
namero y caracteristicas de los estudiantes, b) contenidos del programa/unidad, ¢} practica
pedagdgica del profesor, d) Recursos diddcticos disponibles, entre otros. Cada m_étodo tiene sus

indicaciones y contraindicaciones. El uso exclusivo de un Gnico método es incompatible con el logro




de la diversidad de metas y objetivos que tanto los profesores como los estudiantes buscan

alcanzar?,

. MODALIDAD DE IMPLEMENTACION DE LOS ELECTIVOS DE FORMACION GENERAL
EQUIVALENTES A 6 SCT-CHILE

.1, Criterio de Temporalidad
La incorporacion de los 6 SCT-Chile en los planes de estudio tendré |a siguiente gradualidad:

a) Carreras cuya oferta académica redisefiada estd programada para el 2018 segun la siguiente

tabla.

Tabla N° 1 Carreras que incorporaran los electivos de FG en los redisefios 2018

Afio inicio | Matricula| Tasz de Tasa de
oferta 2016 |retencién| aprobacion
Carreras académica al 2°afio | al primer
con los 6 SCT afio
incorporados
1 | Bibliotecologia y Documentacin 2018 39 85.7% 90.1%
2 | contador Publico y Auditor 2018 110 83.8% | 82.6%
3 llIngenieria en Biotecnologia 2018 55 70.6% 68.9%
4 | Quimica Industrial 2018 40 59.5% 64.4%
5 | Trabajo Social 2018 102 90.4% 93.5%
6 |Ingenieria en Transporte y Transito 2018 14 72% 50.5%
7 {Ingenieria en Informatica 2018 107 57% 46%
8 |Ingenierfa en Geomensura 2018 51 57.8% 40%
9 | Dibujante Proyectista 2018 21 72.7% 74.4%
10 Ingenieria Industrial 2018 61 75.3% 51.9%
Total matricula y promedio 600 64.5% 66.2%
retencion
Fuente: Unidad de Innovacién Curricular, DIRDOC (matricula 2017} y SIGE {cohorte
retencion 2016 y tasa aprobacion afio 2016)
¥ Fernandez A. (2006), Art. “Metodologias activas para la formacién de competencias”, Educatio Siglo X1, 24,

Universidad de Valencia, Espafia.
Ejemplos de metodologias activas: aprendizaje cooperativo, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,
organizadores graficos, entre otros,




Las 10 carreras que inician su oferta académica el 2018 con planes de estudio redisefiados

deberanincluir los electivos de FG a contar del ill semestre, lo cual implica que en 2019 deberdn

ofertarse dichos cursos a los estudiantes®.

b) Carreras cuyos planes de estudio fueron redisefiados entre 2013 y 2016.

Se aconseja que el proceso de incorporacién de los cursos Electivos de Formacion General en

los planes de estudio redisefiados entre 2013 y 2016, se complete antes del proceso de

acreditacion institucional (afio 2020), en las fechas que la VRAC determine. Es decir, el afio 2020

toda la oferta académica debiese contemplar la incorporacién de los electivos de FG.

Tabla N° 2 Carreras que incorporardn gradualmente los electivos de FG

AR
. no ) Fecha elaboracién
incorporacion " e s .
Periodo acreditacion informe de
Facultad CarrerafPrograma oferta )
e {Desde- hasta) autoevaluacién de
académica 5
; carrera
(innovada)
Administracion . . M de 2
. ¥ Ingenieria Comercial 2013 arzo de 2014 a marzo Marzo de 2017
Economia de 2018
Ciencias Ingenierfa En industria Enero 2016 a enero .
Naturales, Alimentaria 2013 2020 Diciembre de 2019
Matemdticas y
del Medio  }oenieria En Quimica 2013 Marzo 2017 a marzo Marzo de 2020
Ambiente 2021
Ingenieria  Civil En
- L. M 2014
Computacién Mencidn 2013 o amayo de Mayo de 2017
‘s 2018
Informatica
No acreditable por no Se calcula que su
ingenieria  Civil en contar con egresados primera cchorte
. . 2013 ) o . o
ingenieria Electronica de fa primera cohorte inicia su titulacion
de ingreso en 2019
No acreditable por no Se calcula que su
Ingenieria Civil contar con egresados primera cohorte
\ 2013 . . . L
Industrial de ia primera cohorte inicia su titulacion

de ingreso

en 2019 ]

4 Estimacién de estudiantes 2019: Consideranda la admisién 2017, aproximadamente ingrasaron a primer afio en estas 10
carreras 600 estudiantes. La tasa de retencidn al segundo afio es de un 82% promedio para las 10 carreras. Pcr tanto, se
estima en 492 los potenciales estudiantes para FG. £l nimero de estudiantes por seccidn, seré determinade por 1a DEA.
No ohstante, se sugiere que éste no sea superior a 30 estudiantes por curso.
5 * 5e indica que la fecha de elaboracion del informe de autoevaluacion considera un periodo previa de 2 meses, para la
revisién de brechas de las carreras, respecto de 10s nuevas criterios de acreditacion.




. Diciembre 2016 a
Arqguitectur 01l ici
quitectura 2014 diciembre 2020 Diciembre de 2019
Ingenierfa en Mayo 2017 a mayo
Construccion 2014 2022 Mayo de 2021
Ciencias de la ditabl S eul
Construccion y ; o i No a:cre itable pordno e.ca cula qr:.ie Su
Ordenamiento ngenier_la. ivil en 5014 contar c'on egresados 'p.rl‘mera .CO or‘t‘e
. Obras Civiles de la primera cohorte Inicia su titulacion
Territorial .
deingreso en 2017
. - No acreditable por no Se calcula que su
ingenieria Civil en .
L . contar con egresados primera cohorte
Prevencidn de Riesgos 2014 . L ) L
Medio Ambiente de la primera cohorte inicia su titulacidn
v de ingreso en 2019
f Y
((Zaartog}raffia 5014 Enero 201179a enero Enero de 2018
Humanidades y eomatica 20
Tecnologias de 1a | pisefio En Enero 2016 a enero
Y, L 2014 Enero de 2020
Comunicacién | Comunicacién Visual 2021 oce
Visual Agosto 2016 a agosto
Disefio Industrial 2014 g0 5022 B Agosto de 2021
Bachillerato En No acreditable por no
Ciencias de La 2014 ser conducente a titulo
. Ingenieria profesional
Ingenieria | — -
ngenieria en
. E 2 n
Administracion 2016 nero 2016 a enero Enerc de 2021
. - 2022
Agroindustrial
ingenieria en
Comercio 2015 Abril 2014 a abril 2018 Abril 2017
internacional
FAE No acreditable por no Se calcula que su
Administracién 2016 contar con egresados primera cohorte
Pdblica de la primera cohorte inicia su titulacion
de ingreso en 2021
Ingenieria en No acreditable por no Se calcula que su
Ingenier(a Mecénica {se ofert'a e'n 2016 contar Fon egresados . plrl‘mera _cohor.t’e
2016 como Ingenieria de la primera cohorte inicia su titulacidn
Civil En Mecénica) de ingreso en 2022
Administracion y | Ingenierfa en Gestion 2017 Julio 2017 a julio 2022 Jutio de 2021
Economia Turistica

Fuente: UIC, DGAI

De acuerdo a este cuadro, la incorporacién de los Electivos de Formacién General implicara
necesariamente un cambio sustancial en los planes de estudio, ya que se trata de un aumento de

asignaturas, cantidad de horas y creditaje

& Ver punto 2.11 Modificacion de planes de estudio, Resolucién Exenta N* 5339,




a)

b}

c}

Ii.2.  Criterio Curricular

Segun avance curricular:

El estudiante deberd inscribir los electivos de FG a contar del 1]l semestre lectivo y habiendo

aprobado todas las actividades curriculares del | y Il semestre de su respectivo plan de estudio’.

Para la elaboracién del plan de estudio:

Existird un descriptor genérico de programa de asignatura de la actividad curricular “Electivo de FG”8

con codigo universal, el que deberd ser incorporado en los planes de estudio cuando corresponda

su redisefio.

Segdn la duracion de la carrera:

La asignacidn de los cursos electivos de FG en los planes de estudio tendra Ja siguiente estructura:

Duracion de Ia| Cantidad Cantidad Total Total Horas Cantidad

carrera de Total de horas horas pedagdgicas | de SCT-
electivos SCT-Chile aula extra por curso Chile por

de FG aula electivo FG electivo

9 semestres o | 3cursos 6 SCT- 27 27 36 25CT-

mayor duracién Chile Chile

{300 SCT- Chile o

més)

6 a 8 semestres de 2 cursos 4 SCT- 27 27 36 2 8CT-

duracién (240 a 270 Chile Chile

SCT-Chile)

Menos de 6 1 curso 2 SCT- 27 27 36 2 5CT-

semestres de Chile Chile

duracién

La asignacidn usa como criterio lo sefialado en la Resolucion N° 5339, en lo referido a la estructura
curricular, esto es, la cantidad de 6 SCT-Chile por concepto de electivos de FG sera proporcional en

carreras de duracién inferior a 5 afios.

7 El ¢riterio obedece a eficiencia de recursos, en el sentido de impartir fos cursos electivos velando por la permanencia del
estudiante en fa institucion y carrera.
3 Ver Anexo.




d)

f)

8)

aj

Con todo, la incorporacion de los Electivos de Formacién General, aplica tanto a las carreras de

ingreso PSU, como a las carreras de prosecucion alineadas al Modelo Educativo UTEM.

Segln las CG del perfil de egreso:

Cada electivo de FG, segtin su naturaleza y area tematica, desarrollard al menos una y maximo dos
de las siguientes Competencias Genéricas del sello institucional:

¢+ Unaprendizaje a lo largo de la vida

* Comunicarse de manera efectiva

s Trabajar colaborativamente y en ambientes multidisciplinarios

¢ Actitud de mejoramiento, emprendimiento e innovacion

* Compromiso con el bienestar personal y colectivo,

» Ciudadania activa y la valoracién de la paz y la dignidad humana

¢ Compromiso con la sustentabilidad econdmica, ambiental y social

¢ Valoracién de {a ciencia y la tecnologia y conciencia de su impacto

+ Valoracion de las opciones y metas que surgen en el contexto de un mundo global

Segun recursos didacticos:
Los cursos de Formacién General utilizardn la plataforma DIRDOC y REKO y aquelios que

especificamente sefiale el programa de asignatura, toda vez que la universidad esté en condiciones

de proveerlos.

Segun horarios:
Los cursos de Formacion General se ofertardn preferentemente en una franja horaria establecida

para cada campus, los cuales serdn visualizados en el sistema al momento de la inscripcion.

Segun |a flexibilidad en el diseiig curricular:

La inscripcion de los electivos de FG es por temética de interés del estudiante de acuerdo a la oferta

semestral existente.
v, CRITERIO GESTION

Existiran dos vias para gestionar los electivos de FG;

Modalidad de concurso académico interno:




b)

Consiste en la presentacion de propuestas provenientes de profesionales o académicos internosy
adscritos a una Facultad o Departamento de la universidad, cuyos cursos sean en las tematicas
precisadas en el Modelo Educativo UTEM ({la historia, la politica, la filosofia, las ciencias v Ia

matematica, hasta la literatura, las artes visuales y la mdsica).

Modalidad concurso académico externo:

Consiste en la presentacion de propuestas provenientes de profesionales o académicos externos,
no adscritos a una Facuitad o Departamento de la universidad, cuyos cursos sean en temaéticas
vinculadas a historia, politica, filosofia, ciencias, matemadtica, literatura, artes visuales y musica.

Sus propuestas pasardn por la evaluacién de la comisidn de FG al igual que en la modalidad de
concurso académico, solo gue no vendran con el patrocinio de la Facultad o Departamento

respectivo.

Para ambas modalidades existirén bases adminsitrativas y académicas, las que a continuacion se

exponen.




BASES CONCURSO ACADEMICO PARA PRESENTAR CURSOS ELECTIVOS DE FORMACION GENERAL

La Vicerrectoria Académica de la UTEM a través de la Direccidn de Docencia convocara a los
académicos y docentes a presentar sus propuestas de cursos de Formacion General para ser

impartidos en los planes de estudio redisefiados a contar del primer semestre 2019.

l DEFINICIONES

Los electivos de Formacidn General {EFG) son actividades curriculares de cardcter transversal,
pertenecientes al Programa de Desarrollo Personal y Social de los planes de estudio de pre grado.
Su finalidad es contribuir al desarrollo de las competencias genéricas declaradas en el Modelo
Educativo Institucional, otorgando al estudiante la posibifidad de complementar su farmacién
profesional en las areas tematicas establecidas en el Modelo Educativo UTEM: historia, politica,

filosofia, ciencias, matemdtica, literatura, artes visuales y musica®.

En lo especifico, cada programa de asignatura electiva, dependiendo de la naturateza del curso y de
los logros de aprendizaje, tributard a una o mas competencias genéricas declaradas en los perfiles

de egreso de los planes de estudio.

il DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Académicos:
a) Ser académico sin importar la antigiiedad.
b} Poseer una evaluacién docente satisfactoria®® el afio anterior a la postulacién.

¢} Contar con el patrocinio del director(a} del departamento y del decano{a) de la Facultad

respectiva.

Docentes:
a} Serdocente de la institucion, sin importar la antigiiedad.

d} Poseer una evaluacién docente satisfactoria el aito anterior a la postulacion.

# Modelo Educativo UTEM, 2011
10 se entenderd por evaluacion docente satisfactoria al desempefio en aula.




b) Contar con el patrocinio del director{a) del departamento y/o del decano(a) de la Facultad

respectiva.

Profesional, Académico o Docente no vinculado a la UTEM a la fecha de postulacién:

a) Acreditar formacién académica de pre y posgrado en el drea temadtica propuesta o demostrar
dominio en el drea de su propuesta o ser reconocido en su disciplina.

b} Acreditar experiencia minima de 2 afios de docencia o investigacion en Educacién Superior,

conforme lo establece el Reglamento de carrera académica de la UTEM en su Art® 311,

Con todo, la competencia del profesional, académico o docente no vinculado a la UTEM sera
evaluada por el Comité Académico de Formacién General cuando la situacion no se encuentre

contempla en [os puntos a) o b).

M, DE LA CONVOCATORIA
a) La Vicerrectoria Académica de la UTEM a través de la Direcciéon de Docencia gestionard
semestralmente una convocatotia en los medios de difusién institucionales: pagina web, correo

electrénico, RRSS, y/o en medios de prensa escrita nacionales.

bh) Cada convocatoria establecerd plazos de: difusion, consultas, presentacion de propuestas,
evaluacion de propuestas y publicacidn de resultados.
El periodo de consulta se realizara via correo electrénico o teléfono a la Unidad encargada de!
programa.
La presentacion de propuestas se efectuard mediante plataforma web disefiada para estos

efectos. En este sitio el postulante llenard el formulario Gnico de postulacidn y adjuntara los

documentos gque le sean solicitados.

1 Resolucion Exenta N°* 1595 del 16/05/2016.
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a)

DE LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS
Las dreas tematicas de los cursos de FG son las sefialadas en el Modelo Educativo UTEM:
historia, politica, filosofia, ciencias, matemdtica, literatura, artes visuales y mosica. No se

aceptaran propuestas de curso que no correspondan a dichas areas.

Un académico podrda presentar un maximo de tres propuestas de cursos de FG en una o mas

areas temdticas semestralmente.

Los cursos deberan tributar al Nivel 1 de al menos una y méaximo dos de las nueve competencias
genéricas declaradas en el Modelo Educativo UTEM. Su eleccién dependerd de la naturaleza del

curso y de los logros de aprendizaje:

Compromiso con el bienestar persenal y colectivo

Compromise con la sustentabilidad econdmica, ambiental y social
Valoracion de la ciencia y la tecnologia y conciencia de su impacto
Un aprendizaje a lo largo de la vida

Comunicarse de manera efectiva

Ciudadania activa y la valoracion de la paz vy la dignidad humana
Actitud de mejoramiento, emprendimiento e innovacion

Trabajar colabarativamente y en ambientes multidisciplinarios

Valoracién de las opciones y metas que surgen en el contexto de un mundo global

DE LOS PLAZOS

Los cursos de FG propuestos deberan cefiirse al formulario Ginico de postulacién y deberan

presentarse en los plazos establecidos para cada semestre lectivo.

No se aceptardn propuestas en otros formatos o en plazos diferentes a los establecidos por la

institucién.

En cada semestre se establecerd el cupo maximo de electivos de FG a ser aprobados, para lo
cual se considerara la demanda potencial de secciones. La cantidad de cursos se dictard de

acuerdo a la demanda y ajuste de carga académica.

11




VL.

a)

e)

f)

DE LAS EVALUACIONES A LAS PROPUESTAS

Las propuestas de cursos de FG serdn evaluadas por la comision de FG.

Las propuestas se someterdn a una pauta de evaluacion especialmente disefiada, la que

otorgara el puntaje obtenido. En aquellos cursos que excedan la cantidad de estudiantes se

deberan crear nuevas secciones adicionales.

" Los resultados serdn publicados en los medios institucionales; pagina web, correo electrénico ef

semestre anterior a la dictacion del curso. En el case de los académicos jornada, se usara la

plataforma interna y se informaré al decano{a) respectivo.

Las categorias de evaluacion serén las siguientes:
* Aceptado sin observaciones: El curso esta en condiciones de dictarse.

¢ Aceptado con observaciones: El curso deberd adecuarse a las observaciones para estar en

condiciones de dictarse.

« Rechazado: El curso no estd en condiciones de dictarse.

El hecho de ser rechazado en una convocatoria no inhabilita al postulante a presentarse en las

siguientes convocatorias.

La dictacion del curso quedard sujeta a fa disponibilidad de horaric y condiciones de

implementacion.
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Elaboracidn de la
propuesta

Oficializacion de la
propuesta

Insercién de los 6
SCT-Chile . en los
planes de estudio
rediseftados 2017

Difusién en
medios internos

Creacion de
plataforma
€ONCUrso
académico

CRONOGRAMA 2017
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Creacifn de
plataforma web
concurso académico

Plataforma web en
Uso

Lanzamiento primer
concurso académico
de FG (Difusidn y
postulaciones)

Evaluacion de - las
propuestas

Comunicacion de
resuftados

Incorperacion de los
& SCT-Chite en los
planes de estudio
que corresponda en
2018

Ingreso de
programas electivos
de FG aprobados a
asignacién de codigo
{Registro
académico)

Difusidn a
estudiantes de |la

oferta de electivos
de FG
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Anexo

Formato de postulacidn para progoner Cursos Electivos de Formacién General (EFG) 2018

ANTECEDENTES DEL CURSO ELECTIVO

Nombre del Curso Electivo:

flnombre del curso debera redactarse en lenguaje comprensible
a todo estudiante evitando conceptos excesivamente técnicos o
complejos.

El nombre del curso debe motivar a los estudiantes a inscribirse en
él, por tanto se sugiere una redaccion creativa sin perder de vista

su sentido formativo.

Area temdtica a la cual se

adscribe

Se debe seitalar sdlo un area: Historia, politica, filosofia, ciencias,

matematica, literatura, artes visuales y mdsica

Nombre profesor:

Solo en casos justificados por la naturaleza del curso se podran
presentar propuestas colegiadas. No obstante, siempre deberd

designarse un respansable.

Semestre lectivo, Dia y Horario:

Se debe proponer al menos dos alternativas de horario

Recursos didacticos minimos

Especificar los recursos didacticos necesarios para implementar el

electivo

Cantidad  maxima de secciones

que podra dictar

Se debe sefialar si es factible ofrecer mas de una seccién, siempre
gue la demanda de los estudiantes lo justifique. El tope mdximo es

de 3 secciones por curso propuesto,

Breve de Ia

argumentacion
afinidad del postulante con la

tematica propuesta

Se debe sefialar la vinculacidn que posee el postulante con la

tematica que abordard en el curso.

Breve descripcion del curso

Maéximo 400 caracteres

Adjuntar archivos

*CV en formato UTEM

Programa de curso electivo de FG en formatoe UTEM
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ANEXO
INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR PROGRAMA DE ASIGNATURA ELECTIVO DE FG

R IDENTIFICACION

1.1 F Nombre NOMBRE DEL ELECTIVO DE FG{mdximo 50 caracteres)
1.2 Codigo PPSEXXXX| Tipo de asignatura | Electiva
1.3 Requisito Sin requisito
1.4 |sCT 2 Modalidad Presencial

Horas Aula Extra Aula Horas Régimen
1.5 | Pedagégicas Teorta Taller | Laboratorio Totales &

Semanales 0 2 0 27 27 S
1.6 | Cicl Progra

o o rc?g ma Programa de Desarrollo Personal y Social

de Formacion
1.7 | Departamento Sefiale el Departamento al que pertenece el programa
1.8 | Vigencia desde fecha Cédigo Plan de Estudio 210XX

i DESCRIPCION

Asignatura de caracter electiva que forma parte del Programa de Desarrollo Personal y Social de
los planes de estudio de pre grado. Esta actividad curricular tiene como propdsito contribuir al
desarrollo de las competencias genéricas declaradas en el Modelo Educativo Institucional,
otorgando al estudiante la posibilidad de complementar su formacién profesional en el drea de:
historia, politica, filosofia, ciencias, matematica, literatura, artes visuales
y musica. {seleccionar sélo un area).

En 1o especifico, la tematica del curso se vincula con (describir la
tematica especifica a la cual se vincula el curso)

fIl. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

De acuerdo a la naturaleza del curso seleccionar un minima de una y un maximo de dos
competencias genéricas del siguiente listado a fa cual o las cuales tributard e} programa de
asignatura de Formacién General:

Compromiso con el bienestar personal y colectivo

Compromiso con la sustentabilidad econdmica, ambiental y social
Valoracion de la ciencia y la tecnologia y conciencia de su impacto
Un aprendizaje a lo targo de la vida

Comunicarse de manera efectiva

Ciudadanta activa y la valoracién de la paz y la dignidad humana
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*

Actitud de mejoramiento, emprendimiento e innovacién
Trabajar colaborativamente y en ambientes multidisciplinarios

Valoracién de las opciones y metas que surgen en el contexto de un mundo global

Esta vinculacién debe ser directa, es decir, los logros de aprendizaje deben coincidir con los
sefialados en el documento “Definicidn y nivelacién de las competencias genéricas UTEM”.
Documentos sugeridos para consultar al momento de disefiar el programa del curso:

Definicidn y nivelacion de las competencias genéricas UTEM
Modelo educativo institucional

LOGROS DE APRENDIZAJES

Tipo de
Competencia

Logros de Aprendizaje

Procedimientos y/o
Herramientas de
Evaiuacion

Seleccionar los logros de wprendizaje de la o las
competencias genéricas a las cuales tributard el curso
electivo de FG (Usar documento Definicién y nivelacién

Genérica de las competencias genéricas UTEM elaborado por la

uIC)

Sefalar procedimientos
de evaluacién de los
logros de aprendizaje
{Eiemplo: ribrica de
desempefio, ensayos,
proyectos, uotros)

Agregar filas segdn requerimientos.

V. UNIDADES DE APRENDI|ZAIE

Ne

Unidades de Contenidos Fundamentales Total Horas Aula | Total Horas

Aprendizaje

Extra Aula

Nombre Unidad | Corresponde a la denominacion | Considerar

de Aprendizaje | especifica que tendra cada contenido | semanas

(Se refiere a la | de la unidad. clasesy semestre
denominacién 36 Horas totales

de un conjunto en el semestre

de contenidos por tanto se |

que  permiten deberin

agruparlos  en distribuir las

una unidad} unidades dentro

de ese tiempo.

18 ¢ 27 horas
de | totales al

Agregar filas segtin requerimientos.
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Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Especificar fa o las estrategias metodoidgicas apropiadas a la naturaleza de la asignatura.
Los electivos de Formacién General (EFG) utilizardn preferentemente estrategias de ensefianza

aprendizaje centradas en el estudiante, con especial énfasis en el uso de TICs como recurso
didactico y el empleo de metodologias activas que sean pertinentes a la naturaleza de la actividad
curricular.

Se entendera por metodologias activas aquellas estrategias que promueven el logro de objetivos
superiores como el desarrollo pensamiento critico v aprendizaje auténomo del estudiante. n
efecto, “los métodos de ensefianza con participacién del alumno, en que la responsabilidad del
aprendizaje depende directamente de su actividad, implicacién Yy COMPromisc, son mds
formativos que meramente informativos, generan aprendizaje mas profundos, significativos y

duraderos y facilitan la transferencia a contextos més heterogeneos” {Ferndndez:2006; p 42).

La seleccién de metodologias activas para el proceso de aprendizaje-ensefianza en funcién de las
metas del profesor y objetivos de los estudiantes, debe tomar en consideracién variables como;
a) nimero y caracteristicas de los estudiantes, b) contenidos del programa/unidad, ¢) practica
pedagdgica del profesor, d) Recursos didacticos disponibles, entre otros. Cada método tiene sus
indicaciones y contraindicaciones. El uso exclusivo de un Gnico método es incompatible con el

logro de la diversidad de metas y objetivos que tanto los profesores como los estudiantes buscan

alcanzar®,

Vil.  BIBLIOGRAFIA

Indique la referencia bibliogrdfica que sustenta el programa {formato APA)
Bdsica: Mdximo 2

Complementaria: Mdximo 3

ANEXO

12 Ferndndez A. (2006), Art. “Metodologias activas parz la formacian de competencias”, Educatiosiglo XX, 24,
Universidad de valencia, Espafia

Ejemplos de metodologias activas: aprendizaje cooperativo, Estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,
organizadores graficos, entre otros,
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PAUTA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

CRITERIOS DE EVALUACION FORMAL PUNTAIE ADMISIBILIDAD DE
LA PROPUESTA®

1. Cumple con todos los items del formato de presentacion 1-0
2. Cumple con adjuntar: 1-0

Concurso interno: (Curriculo Vitae y Programa de curso)

Concurso externo: {Curriculo Vitae, Programa de curso y

Fotocopia legalizada de titulos y/o grados académicos) N
3. Cumple con identificar el drea tematica 1-0 B
Puntaje Total 3 puntos

Solo las propuestas que sean declaradas admisibles podran pasar a evaluacion académica.

2 Debe tener todos los indicadores igual a 1.
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ANEXC
DESCRIPTOR GENERAL PROGRAMA DE ASIGNATURA

I IDENTIFICACION

1.1 i Nombre ELECTIVO DE FORMACION GENERAL

1.2 1 codigo PPSEXXXX Tipo de asignatura Electiva

1.3 1 Requisito Sin requisito de asignatura.

1.4 | SCT-Chite 2 Modalidad Presencial

1.5 ggdrzgégicas Teoria Tzﬁia-ar Laboratorio Extra Aula T}l?;?;s Régimen
Semanales 0 2 0 2 4 S
g:?ofm:rgggama Programa de Desarrollo Personal vy Social

1.7 | Departamento Vicerrectoria Académica

1.8 | Vigencia desde Marzo 2019 Codigo Ptan de Estudio 210XX

i, DESCRIPCION

Asignatura de carécter electiva que forma parte del Programa de Desarrollo Personal v Social de
los planes de estudio de pre grado. Esta actividad curricular tiene como propoésito contribuir al
desarrollo de las competencias genéricas declaradas en el Modelo Educativo Institucional,
otorgando al estudiante {a posibilidad de complementar su formacién profesional en las dreas
tematicas de; historia, politica, filosofia, ciencias, matematica, literatura, artes visuales y musica.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

3

Los electivos de Formacion General contribuyen al desarroflo de las competencias genericas
declaradas en los perfiles de egreso de los planes de estudio de la oferta académica institucional.

En lo especifico, cada programa de asignatura electiva dependiendo de la naturaleza del curso y
de los logros de aprendizaje, tributara a una o mas competencias genéricas.
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IV. LOGROS DE APRENDIZAJES

Competepcia a Procedimientos y/o
la que Tributa Logros de Aprendizaje Herramientas de
(Tipo y Nivel) Evaluacién

Genérica

Dependera de la

Nivel 1 Dependerd de la naturaleza del curso
naturaleza del curso

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

nNe Unidades de Contenidos Fundamentales Total Horas | Total Horas
Aprendizaje Aula Extra Aula
Dependerd dela | Dependera de 1a naturaleza del curso 36 36
naturaleza del
B curso

Vi. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAIE

Los electivos de Formacién General utilizan preferentemente estrategias de ensefianza
aprendizaje centradas en el estudiante, con especial énfasis en el uso de TICs como recurso
diddactico y el empleo de metodologias activas, tales como, el estudio de caso, la reselucién de
problema, u otros que sean pertinentes a la naturaleza de la actividad curricular.

V1L, BIBUOGRAFIA

Cada electivo de Formacion General identificard fa bibliografia pertinente a utilizar.
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