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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
SECRETARIA DE FACULTAD. (1)

SANTIAGO, 30 DIC.2015

188 EXENTA

RESOLUCION N°

VISTOS, Lo dispuesto en el la Ley N° 19.239; en la letra u), Articulo
5° de Resolucién N° 01166 exenta de 2010, que aprueba el texto refundido y
sistematizado del Reglamento General de Facuitades; Lo dispuesto en Resolucién
N°® 05339 exenta de 2012 que aprueba Manual de Operacionalizacion para el
Disefio, Dictacion, Administracion y Modificacion de Planes de Estudios; Lo
indicado en Certificado de fecha 21 de octubre de 2015 de la Secretaria de la
I'acultad de Administracién y Economia, respecto de sesion del 21 de octubre del

. Consejo de la Facultad de Administracion y Economia; Lo indicado en
yformes (8) de Evaluacién Programa Académico, sin s/n°, sin fechas, emitidos
e la Unidad de Innovacion Curricular de Direccion de Docencia; Lo informado
por ®l Sr. Director de Docencia, don Luis Sandoval Vasquez, mediante su
Memorando N° 1154 de fecha 04 de diciembre de 2015: Lo solicitado por
Vicerrectoria Académica, en forma manuscrita, en extremo superior izquierdo; lo
solicitado por el Sr. Decano a través de su Memorando N° 576 de fecha 28 de
diciembre 2015, y

CONSIDERANDO:

I. Laimportancia de crear y desarrollar cursos de capacitacién, que permitan una
mejor y mayor vinculacion.

RESUELVO:

I. Apruébanse, los siguientes cursos de capacitacion:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA _

-6 ENE 2016

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADC

Nombre Horas Caodigo Unidad Responsable
Pedagogicas
gestlon. lizacid Y 36 000010 | Departamento de Gestion
omercializacion para Organizacional
Microempresa
Inspeccién Municipal 48 (000009 | Departamento de Gestion
Organizacional
Inspector Municipal 32 000012 | Departamento de Gestion
Organizacional
Manejo de Conflictos 16 000008 | Departamento de Gestion
Organizacional
Estatuto Administrativo 16 000013 | Programa de Estudio de
) Politicas Publicas
Curso Intensivo 21 000011 | Programa de Estudio de
Compras y ) Politicas Publicas
Contratacion Publica
Control de Presupuesto 27 000014 Departamento de
Municipal con Enfasis Contabilidad y Gestion
en el  Tratamiento Financiera
Contable de las
| Remuneraciones
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Nommas Internacionales 24 000007 | Departamento de Gestidn
de Contabilidad Organizacional

Las Umnidades responsables de su dictacién y administracion, serdn la
Direccion de Capacitacion y Postitulos y la Unidad Responsable,
mencionada en punto anterior.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

. EOQUEPOR ORDEN BEL &R, pECANY
RANSCOIRD & U erng LDS Finez CONSIGUIENTER

JCCIONI VADULLI

Secretario
Faculad de Administracioén y Economla

Universidad Tecnoldgica Melropolitana
DISTRIBUCION:
Rectoria
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensidn
Contraloria Interma
Secretaria General
Direccion Juridica
Direccion de Evaluacién Académica
Direccion de Docencia
Unidad de Titulos y Grados
Decano Facultad de Administracion ¥ Economia
Secretaria de Facultad de Administracion y Economia
Direcciones de Departamento F. A E. (5)
Direcciones de Escuela F.AE, (5)
Direccion de Centro F.ALE, (1)
Jefaturas de Carrera (1)
Consejeros Transitorios de Facultad F.AE. (7)
EML/RBV/xer
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MORANDUM _N° \s«:}’ﬂa

A : SR. ROLLY BUCCIONI VADULLI
SECRETARIO DE FACULTAD

DE : ENRIQUE MATURANA LIZARDI
DECANO

REF. : Lo que indica.-

FECHA: SANTIAGO, diciembre 28 de 2015

Estimado Celega:

Junto con saludarlo muy gratamente, me permito remitir adjunto a
Ud., Memorandum N© 1154 de fecha 4 de diciembre de 2015, del Sr.
Director de Docente, don Luis Sandoval Vasquez, en el cual se remite
los codigos, asi como los respectivos Informes de Evaluacidn Y

Programas de |os siguientes cursos:

- Manejo de Conflictos 000008
- Normas Internacionales de Contabilidad 000007

- Control de Presupuesto Municipal con Enfasis
en el Tratamiento Contable de Remuneraciones 000014

- Gestion y Comercializacién para la Microempresa 000010
- Inspector Municipal 000012
- Inspeccién Municipal 000009
- Curso Intensivo Compras y Contratacidon Plblica 000011

- Estatuto Administrativo 000013

En este ambito, agradeceré a Ud., generar la respectiva resolucién

de aprobacion de los citados cursos.

/1.



Sin otro particular, y agradeciendo de antemano su colaboracion,

se despide muy afectuosamente de Ud.,

A LIZARDI

ON Y ECONOMIA

c.c.: Archiva Decanato FAE.
EML/myjl.-

ol
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DIRECCION DE DOCENCIA
il
UTEM
‘MEM@R&RNDUM Ne s v e g g
: SRA. MARISOL DURAN SANTIS UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
VICERRECTORIA ACADEMICA
VICERRECTORA ACADEMICA N,‘hlm Hore o
. Facha de Entrada .. gy
' LUIS SANDOVAL VASQUEZ Facha de Salldazj N ’.c 2015 i *
DIRECTOR DE DOCENCIA RESNG ool dgrrmis '
: DIF. R3O0,
ASUNTO CODIFICACION CURSO %‘ﬁﬂ%‘%ﬁﬁ &350
FECHA : 4 DE DICIEMBRE DE 2015
CcC : ARCHIVO.
SRA. VICERRECTORA;
Junto con saludarla, y por medio del presente, envio a usted los codigos . . %\
s
asignados a los Curso Capacitacion presentado por la Facultad de Administracion y Economia" R %
y el respectivo informe de evaluacion, el cual indica que cumple con los requisitos currlculareg 1 FRRE( TORA E
para su aprobacidn. *

CURSO

CODIGO

MANEJO DE CONFLICTOS 000008
NORMAS INTERNCIONALES DE CONTABILIDAD 000007
CONTROL DE PRESUPUESTO MUNICIPAL, CON ENFASIS EN EL 000014
TRATAMIENTO CONTABLE DI REMUNERACIONES

GESTION Y COMERCIALIZACION PARA LA MICROEMPRESA 000010
INSPECTOR MUNICIPAL 000012
INSPECCION MUNICIPAL 000009
CURSO INTENSIVO COMPRAS ¥ CONTRATACION PUBLICA 000011 ]
ESTATUTO ADMINISTRATIVO 000013

T’ LSV/cvim.-




MEMORANDUM Ne LU0

A : SRA. MARISOL DURAN SANTIS l

- . . UNIVERSIDAD TECN
Vicerrectora Académica OLOGICA METROPOLITANA

VICERRECTORIA ACADEMICA

e El!ﬂ. Mora I%C&

DE

H ENRIQUE MATURANA LIZARDI Cacma de Emlr;g, 'tZGETZBIS
Decano FeLhs de 530D, onnnevnnrsm . 2D 1
Facultad de Administracién y Econom|£S§"”°‘§.’.’9-’4444----Q1Q-—..........:.:::.'
[eirdg 4o o Lo 0,
REF. : Cusos de Capacitaciéon que indica.- a-c{ioum(_,, A
¢
FECHA:  SANTIAGO, octubre 21 de 2015 ] L£8 0CT 2015

Estimada Sra. Vicerrectora:

Junto con saludarla muy gratamente, me permito remitir adjunte a Ud., los
siguientes antecedentes de Cursos de Capacitacion aprobados hoy dia 21 de octubre
de 2015, en sesidn de Consejo de Facultad, de acuerdo con el siguiente detalle;

- Certificado de Secretaria de Facultad de fecha 21 de octubre de 2015.
- Documentos presentados por la Direccién de Capacitacion y Post-Tit

v+ Gestion y Comercializacién para Microempresa.

v » Inspeccién Municipal.

« Inspector Munlcipal.

« Manejo de Conflictos.

+ FEstatuto Administrativo.

+ Curso Intenslvo Compras v Contrataci@n Pablica,

+ Control de Presupuesto Municlpal con Enfasis en e} Tratamiento Contable de las
Remuneraciones.

+ Normas Internacionales de Contabilidad.

~ Memorandum N© 233 de fecha 14 de octubre de 2015, de la Directora del
Departamento de Centabilidad y Gestion Financiera, dofia Rosa Gonzalez Aravena.
—~ Memorandum N° 166 de fecha 15 de octubre, de 2015, del Director del
' Departamento de Gestién Organizacional, don Manuel Letzkus Palavecinag.
~ Memorandum N© 74 de fecha 07 de octubre de 2015, del Director del Programa de
Estudio de Politicas Publicas, don Leonardo Gatica Vitlarroel,

En este ambito, agradeceré a Ud., si lo tiene a blen, solicitar 1a gestibén de los

procesos que correspondan.

Sin otro particular, se despide muy afectuosamente de Ud,,

B .\'-
E MATURANA LIZARDI
S DECA
S/ .
Adj.-lo Indicado.- '\\
c,c.:ASrrc.ﬁ‘?:retano de Facuilad ~—

EMLImJ.-
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CERTIFICADO

fecha 21 de octubre de 2015, por la unanimidad de los Sres. Consejeros, se acordo

aprobar los siguientes Cursos de Capacitacion:

Nombre Duracion Untdade(s) Responsable(s)
(Horas
Pedagogicas)
Gesnﬁlr} y  Comercializacién 36 Direcap — Departamento
para viicroempresa de Gestion Organizacional
Inspeccion Municipal 48 Direcap — Departamento
de Gestion Organizacional
Inspector Municipal 32 Direcap — Departamento
de Gestion Organizacional
Manejo de Conflictos 16 Direcap — Departamento
de Gestion Organizacional
Estatuto Administrativo 16 Direcap — Programa de
Estudio de Politicas
Publicas
Curso Intensivo Compras y 21 Direcap — Programa de
Contratacién Publica Estudio de Politicas
Piblicas
Control de  Presupuesto 27 Direcap — Departamento
Municipal con Enfasis en el de Contabilidad y Gestion
Tratamiento Contable de las Financiera
Remuneraciones
Normas Internacionales de 24 Direcap — Departamento
Contabilidad de Gestion Organizacional

Santiago, octubre 21 de 2015.
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre:

Manejo de conflictos

Cadigo:

000008

Facultad, Unidad o Programa Docente
Rectorial, que presenta la actividad:

Departamento de Gestidn Organizacional

Unidad Responsable:

Facultad de Administracion y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

-Nombre de ta Actividad
-Facultad, Unidad o
Programa Docente
Rectorial, que presenta la
actividad

-Unidad Responsable
-Régimen

-Jornada

-Duracién en tiempo
-N2 de
Mdédulos/Asignaturas
-Horas Pedagogicas
-Horas Cronologicas
-Total de Horas
-Certificacion

-Firma Respaonsable

Falta detallar si se trata de un curso de capacitacion o
curso  de perfeccionamiento, segun  Resolucidn
2489/2005:

“CURSO DE CAPACITACION. Busca habilitar a los
participantes para desarroliar destrezas que a través de la
incorporacion de conocimientos de materias puntuales se
pueda manejar en situaciones de trabajo o funcidn
determinadas. Su duracion es de 16 a 90 hrs cronoldgicas.
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su

profundizar o intensificar conocimientos a partir del

objetivo es

manejo de ciertas disciplinas. Su duracién es de 16 a 90
hrs. cronoldgicas.”

Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad

Los items contemplan medianamente la informacion

solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccion de Docencia
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Responsable, el régimen, jornada, perc se encuentra sin
completar la duracién en tiempo de la actividad.

También se identifican el mddulo, horas cronoldgicas vy
total de horas, sin embargo, falta completar el nimero de
horas pedagégicas de la actividad.

Por otro lado, debe decir el nombre exacto con el que se
certificara estos estudios. Sin firma de responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

{TEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

B.1
Justificacion

1.Fundamentacién

2. Pablico objetivo

Existe una fundamentacidn demasiado escueta para la
justificacion de la actividad; se debe responder a la
pertinencia y necesidad del programa de acuerdo a las
demandas del medio socio laboral.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

B.2 Falta redactar de manera mdas adecuada el objetivo . _ _ L,
: . . o Los items contemplan medianamente |a informacién
general de la actividad como un enunciado cualitativo, L
L. X ) solicitada.
Objetivos integral y terminal.
B.3

PERFIL DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

No se explicitan competencias a las cuales tributa este
programa; se reitera el objetivo general.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

Unidad de Innovacidn Curricular/Direccién de Docencia
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B.4

REQUISITOS DE ADMISION

Estos requisitos no se condicen con el pidblico objetivo
dectarado.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

B.S5

REQUISITOS DE
APROBACION

Se declaran los requisitos de aprobacién del curso; revisar
su reiteracién.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

C. PLAN DE ESTUDIOS

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

Madules yfo Tematicas

Solo se contempla un modulo.

Sin observaciones

c1
Desglose de Mddulos y/o
Tematicas

No se desglosan las tematicas del médulo.

Los items contemplan medianamente la
informacion solicitada.

C2.
Programas

Se contempla identificacién y descripcion, la cual

debe | Los items contemplan medianamente la

vincularse con las competencias que desarrollan el programa y | informacion solicitada.

los sellos formativos UTEM,

Los objetivos generales del médulo {mas bien especificos),
debieran detallarse mejor para manifestar los desempefios que

se pretenden alcanzar.

Unidad de Innovacion Curricular/Direccién de

Docencia
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METROPOLITANA

del Estado de Chile

En el punto IV, no se detallan las Unidades del Médulo.

Con respecto a las actividades, debieran desarrollarse mds
adecuadamente de acuerdo a cada contenido y a los tiempos
dispuestos para cada una de ellas.

Se requiere detallar una metodologia adecuada para el logro de
aprendizajes involucrados en los contenidos, haciendo distincién
con las actividades.

Con respectc a las formas de evaluacion, éstas dehen
relacionarse con evidencias de los desempenocs, mdas que
instrumentos a aplicar, ya gque estd involucrado el desarrollo de
una competencia.

Se requiere desarrollar el apartado de Bibliografia, fundamental
para apoyar el proceso educativo.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con

los requisitos minimos para su aprobacidn.

Informe realizado por:

Santiago, Diciembre 2015

Firma Responsable £valuacion
Unidad de Innovacidn Curricular

Unidad de Innovacion Curricular/Direccién de Docencia
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CURSO: MANEJO DE CONFLICTOS.

Responsable: DIRECAP/ DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL
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DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

| CURSO “MANEJO DE CONFLICTOS”

f

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD

| DIRECAP/ DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL

UNIDAD RESPONSABLE

| DIRECAP/ DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL ]
REGIMEN JORNADA DURACION EN TIEMPO
| Modular . | Vespertina ] | j
Ne MODULOS/ASIGNATURAS 1 HORAS PEDAGOGICAS | 16
TOTAL DE HORAS 16 HORAS CRONOLOGICAS

CERTIFICACION

| Certificado de curso

FECHA: 2015

FIRMA RESPONSABLE




UNIVERSIDAD TECNOLOGIC{\ METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1. FUNDAMENTACION

La resolucidn funcional de conflictos es una de las destrezas mads utilizadas en la mantencién
de un buen clima laboral y en las relaciones interpersonales en una organizacion en general.
Esta actividad busca entregar |a técnica y a la vez las competencias organizativas, grupales e
individuales.

2. PUBLICO OBIJETIVO

Personas que ejercen cargos de supervision, jefatura, encargados de drea, coordinadores y
responsables de personas, profesionales que deseen desarrollar sus competencias..

B.2 OBIJETIVOS

GENERAL

Comprender |os conceptos fundamentales del manejo y resolucion de conflictos, junto con
técnicas practicas para su resolucion.
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B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Al finalizar el curso, los participantes comprenderan los conceptos fundamentales del
manejo y resolucidn de conflictos, junto con técnicas practicas para su resolucion.

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Ensefianza Media completa

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA
Minimo 75% del total de horas del Curso.

MODALIDAD DE CALCULO NOTA FINAL

Evaluaciones parciales al final de cada tema (50%)

Resolucion de taller practico al final del curso (50%).

Nota Minima de aprobacidn final del curso un 4,0, en la escala de 1,0 a 7,0.

APROBACION DEL CURSO.
Asistencia minima de un 75% y nota final, promedio de totalidad de las evaluaciones, minima de un

4,0.

C. PLAN DE ESTUDIO: MODULOS Y/O TEMATICAS

oD

MODULO 1 (16 Hrs.}): MANE]

' CONFLICTOS
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C.1. DESGLOSE MODULOS ¥/O TEMATICAS

I
L/ .
. IDENTIFICACION
1.1 Nombre MODULO 1 MANEIO DE CONFLICTOS
1.2 Coddigo DIRECAP/--- 00
1.3 Requisito VerB.1.2
1.4  Total horas 16 pedagégicas
1.5 Unidad 1
Vigencia desde : _ 2015
I. DESCRIPCION

La resolucion funcional de conflictos es una de las destrezas mas utilizadas en la mantencion de un
buen clima laboral y en las relaciones interpersonales en una organizacién en general.

Esta actividad busca entregar la técnica y a la vez las competencias organizativas, grupales e
individuales, especialmente en personas con responsabilidades sobre grupos humanes. Cualquiera
sea la causa de un clima laboral deteriorado, la resolucién de conflictos sera una de las herramientas
de mejoramiento mds poderosas.

1. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

- Comprender conceptos fundamentales del manejo y resolucién de conflictos.
- Conocer técnicas practicas para la resolucién de conflictos.

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO HORAS
1. Nombre unidad 1: Manejo de Conflictos 16
Total Horas del Mddulo 16



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

V. CONTENIDOS

UNIDAD 1 - Manejo de Conflictos

16 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

- Comprender
conceptos
fundamentales del
manejo y resolucion
de conflictos.

- Conocer téchicas
practicas parala
resolucion de
conflictos.

LIDERAZGO, COMUNICACION EFECTIVA Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

El Trabajo vy las Relaciones Lahorales
Liderazgo, comunicacion efectiva y
resolucidn de conflictos

La Toma de Decisiones
Comunicacion para la Accion

TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

La naturaleza y caracteristicas de los
Conflictos

Manejo de Conflictos

Resolucién de Conflictos

TALLERES GRUPALES DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Medimos nuestro clima de convivencia.
Actividades previas para la resolucion de
conflictos.

Actividades de entrenamiento.

- El profesor efectuara clases
expositivas con ejemplos
aplicados, y desarrollara al
final del médulo, un taller
practico.

V1. METODOLOGIA

Taller Presencial

El profesor efectuara clases expositivas con ejemplos aplicados, y desarrollarg al final del médulo, un
taller practico que deberan realizar los participantes de forma grupal.

Vil. FORMAS DE EVALUACICN

EVALUACION

Evaluaciones parciales al final de cada tema (50%)
Resolucion de talier practico al final del curso (50%).
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre:

Curso Normas internacionales de contabilidad

Cadigo:

0000067

Facultad, Unidad © Programa Docente
Rectorial, que presenta la actividad:

Departamento de Gestion Organizacional

Unidad Responsable:

Facultad de Administracidén y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

-Nombre de la Actividad
-Facultad, Unidad o
Programa Docente
Rectorial, que presenta la
actividad

-Unidad Responsable
-Régimen

-lornada

-Duracidon en tiempo
-N2 de
Mdédulos/Asignaturas
-Horas Pedagdégicas
-Horas Cronolégicas
-Total de Horas
-Certificacion

-Firma Responsable

Falta detallar si se trata de un curso de capacitacién o

curso de perfeccionamiento, segin Resolucidn
2489/2005:

“CURSO DE CAPACITACION. Busca habilitar a los
participantes para desarrollar destrezas que a través de la
incorporacidn de conocimientos de materias puntuales se
pueda manejar en situaciones de trabajo o funcién
determinadas. Su duracién es de 16 a 90 hrs cronoldgicas.
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su objetivo es
profundizar o intensificar conocimientos a partir del
manejo de ciertas disciplinas. Su duracién es de 16 a 90

hrs. cronoldgicas.”

Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad

Los items contemplan medianamente la infermacian

solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencia
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Responsable, el régimen y jornada.
También se identifican el médulo y las horas pedagdgicas
de la actividad.

Falta completar duracién en tiempo, total de horas, horas
croncldgicas y el nombre exacto con el que se certificard
estos estudios.

Sin firma de responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

B.1
Justificacion

1.Fundamentacion

2. Publico objetivo

Falta enmarcar la fundamentacién en los lineamientos
institucionales.

Se detalla el publico objetivo al cual va dirigido.

Los items contemplan medianamente la informacian
solicitada.

Falta mejorar ta redaccion del objetivo general del cursa.

B.2 . . Los items contemplan medianamente la informacidn
No se comprende si es uno salo, o dos intentos de .
. as . . . - solicitada.
Objetivos redaccidn de un mismo propdsito.
B.3

PERFIL DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

Se requiere redactar con estructura de competencia.

Los items contemplan medianamente la informacidn
solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccidn de Docencia
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B.4

REQUISITOS DE ADMISION

Este item se refiere a las exigencias para ingresar al curso | Los items contemplan medianamente la informacién

y no el pablico posible que se detalld en el apartado del | solicitada.

Publico Objetivo.

B.5

REQUISITOS DE
APROBACION

Sin observaciones

C. PLAN DE ESTUDIOS

fTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

Médulos y/o Tematicas

Esta actividad curricular consta solo de un solo médulo.

Sin observaciones.

c1
Desglose de Mddulos y/o
Tematicas

Mo se desglosan las tematicas del moédulo.

Los items contemplan medianamente la
informacién solicitada.

2.
Programas

Se requiere profundizar la descripcidn del mddulo y hacer
referencia a los sellos formativos de la institucién.

Falta de redaccidn del objetivo general del médulo.

Con respecto a las actividades, debieran desarrollarse haciendo

Los items contemplan medianamente la
informacién solicitada.

Unidad de Innovacion Curricular/Direccion de Dacencia
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alguna distincién de acuerdo a cada contenido

Falta explicitar de mejor forma el apartado scbre |a evaluacian.

Se requiere desarrollar el apartado de Bibliografia, fundamental
para apoyar el proceso educativo.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con los lineamientos curriculares para su aprobacién.

Informe realizado por:

irma Responsabl
Unidad de Innovacién Curricular

Santiago, Diciembre 2015

Unidad de Innovacién Curricular/Direccion de Docencia
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DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

CURSO NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD

Responsables:
DIRECAP- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y GESTION
FINANCIERA
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TITEM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
| NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD
DIRECAP/ DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA -
FAE

UNIDAD RESPONSABLE
l DIRECAP- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA-

FAE

REGIMEN JORNADA DURACION EN TIEMPO
[ MODULAR \ | DIURNA/VESPERTINA | \ ]
01 24
N° MODULOS/ASIGNATURAS HORAS PEDAGOGICAS
TOTAL DE HORAS HORAS CRONOLOGICAS
CERTIFICACION

1 Certificado de Curso

FIRMA RESPONSABLE

FECHA:
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LITEM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA’ METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1.FUNDAMENTACION

a partir del 1° de enero de 2009 las normas internacionales de informacion contable
seran obligatorias en chile para todas las sociedades regidas por la superintendencia
de valores y seguros. de esta forma se hace imperioso que los profesionales ligados
al ambito financiero contable se capaciten en los nuevos pronunciamientos.

este diplomado surge del requerimiento de un numero importante de egresados de
la carrera de contador auditor que actualmente se desempenfan en diversos ambitos
de la profesién, quienes entienden este cambio normativo como un desafio y una
oportunidad de actualizacién profesional.

PUBLICO OBJETIVO
Contadores, Contadores Auditores, Ingenieros Comerciales ¢ profesionales afines,
Vinculados al area financiera

B.2 OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los alumnos participantes seran capaces de conocer, aprender
y utilizar herramientas que les permitan aplicar las NIIF (IFRS) y sus actualizaciones
mas recientes, en la preparacion e interpretacién de los estados financieros.

Conocer, aplicar y diferenciar los distintos aspectos técnicos y analiticos de las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NiIF), y con los Principios Contables Generalmente
Aceptados en Chile, con una perspectiva comparativa que destaque las principales
diferencias contra los principios actualmente vigentes en nuestro pais.

B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

El egresado estara capacitado para:
e Identificar las normas que regulan la presentacion de Estados Financieros
bajo la aplicacién de las IFRS vy los principios en que se sustentan.
¢ Reconocer e identificar las principales directrices normativas aplicables
» Conocer su operatoria y ventajas de su utilizacion.
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DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Personas interesadas en profundizar sus conocimientos en estas materias.

Profesionales, egresados de carreras profesionales o técnicos con formacion
relacionada.

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA %: Minimo 75 %
- Evaluacién de conceptos tedricos
- Evaluacion de trabajo de taller.

- Nota final: promedio aritmético de evaluacién tedrica y de taller.

NOTA minimo aprobacién: 4,0 (escala 1 a 7)
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C. PLAN DE ESTUDIO: MODULOS Y/0 TEMATICAS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA, METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

C.1. DESGLOSE MODULOS Y/0 TEMATICAS

. IDENTIFICACION
1.1 Nombre Normas internacionales de informacion contable
1.2 Cadigo DIRECAF/— QO
1.3 Requisito -
1.4 Total horas 24 horas pedagégicas
1.5 Unidad
Vigencia desde Dia- Mes -Afo
1. DESCRIPCION

Curso expositive, con analisis de casos y taller grupal para la aplicacién practica de los contenidos
relacionados con el drea financiera, Estados Financieros bajo la aplicacion de las IFRS. de
conformidad a la normativa vigente.

IIl. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Entregar los conocimientos y competencias necesarias a quienes intervienen en los aspectos
técnicos y analiticos de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC} y las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), con el propésito de preparar adecuadamente los
informes resguardando los Principios Contables Generalmente Aceptados en Chile,

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO HORAS
1. UNIDAD 1: Marco conceptual y presentacion de estados financieros 08
2. UNIDAD 2: Reconocimiento y medicion de activos 08
3. UNIDAD 3: Reconocimiento y medicion de pasivos y patrimonio 08
Total Horas del Médulo 24
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

V. CONTENIDOS

HORAS
UNIDAD 1: Marco conceptual y presentacion de estados financieros 08
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Conocer y Comprender la Importancia | e Andlisis conceptual de la
del marco conceptual de las IFRS. norma Internacional. - Clases tedricas
+ Reconocimientos de Activos, | - Clases practicas ejercicios
Conocer y comprender la presentacion Pasivos y Patrimonio.
de Estados Financieros bajo 13|« Presentacion de Estados
aplicacién de las IFRS. Financieros.
+ Incorporacidén del Estado de
Variacién Patrimonial.
HORAS
UNIDAD 2: Licitacién Pdblica 08
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Conocer v  Comprender las | » Propiedad, Planta y Equipo
principales  variaciones en lals  Arrendamientos - Clases teéricas
valuacién y contabilizacion de 105 |«  Activos Intangibles - Clases practicas ejercicios
activos bajo IFRS. e Inventarios
HORAS
08

UNIDAD 3: Tratos Directos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Conocer 1% Comprender las
principales  variaciones en |la
valuacién y contabilizacién de los
pasivos y patrimonio bajo IFRS.

«  Pasivos y Patrimonio
»  Provisiones y Contingencias

- Clases tedricas
- Clases practicas ejercicios

Vi. METODOLOGIA

Clases expositivas, presenciales y participativas, desarrolladas bajo un sistema interactivo y
dindamico con relacion a los temas, bajo la modalidad de taller y con requerimiento de
respuesta de cada uno de los participantes. Se aplicaran ejercicios y trabajos grupales en
donde se reflejen los conocimientos impartidas.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

VIl. FORMAS DE EVALUACION

Nota por trabajo de taller: evaluacién de trabajos individuales y colectivos

Nota final no inferiora 4,0 enla escalade 1,0a 7,0

VIIl. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre:

remuneraciones

Curso Control de presupuesto municipal

con énfasis en el tratamiento contable de

Codigo:

000014

Facultad, Unidad o Programa Docente
Rectorial, que presenta la actividad:

Departamento de Gestidn Organizacional

Unidad Responsable:

Facultad de Administracién y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

-Nombre de la Actividad
-Facultad, Unidad o
Programa Docente
Rectorial, gque presenta la
actividad

-Unidad Responsable
-Régimen

-Jornada

-Duracién en tiempo
-N2 de
Modulos/Asignaturas
-Horas Pedagdgicas
-Horas Cronoldgicas
-Total de Horas
-Certificacion

-Firma Responsable

Falta detallar si se trata de un curso de capacitacion ¢
curso de perfeccionamiento,
2489/2005:

“CURSO DE CAPACITACION. Busca habilitar a los
participantes para desarrollar destrezas que a través de la
incorporacion de conocimientos de materias puntuales se
pueda manejar en situaciones de trabajo o funcion
determinadas. Su duracidn es de 16 a 90 hrs cronolégicas.
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su
profundizar o intensificar canocimientos a partir del
manejo de ciertas disciplinas. Su duracién es de 16 a 90
hrs. cronoldgicas.”

segian  Resolucion

objetivo es

Los items contemplan medianamente la informacion

solicitada.

Unidad de Innovacidn Curricular/Direccidn de Docencia
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Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad
Responsable, el régimen y jornada.

También se identifican el médulo y las horas pedagogicas
de la actividad.

Falta completar horas cronoldgicas v el nombre exacto
con el que se certificara estos estudios.
Sin firma de responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

B.1
Justificacidn

1.Fundamentacidn

2. Pablico objetivo

Falta enmarcar la fundamentacién en los lineamientos
institucionales.

Se detalla el publico objetivo al cual va dirigido.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

B.2

Objetivos

Falta mejorar redaccion al objetivo general del curso.

Los items contemplan medianamente la informacién
solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencia
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B.3

PERFIL DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

Se requiere redactar con estructura de competencia.

Los items contemplan medianamente la informacién
solicitada.

B.4

REQUISITOS DE ADMISION

Este item se refiere a las exigencias para ingresar al curso
y na el publico posible que se detalld en el apartado del
Publico Objetivo.

Los items contemplan medianamente la informacién
solicitada.

8.5

REQUISITOS DE
APROBACION

Colocar porcentajes de los trabajos evaluativos y recordar
que se trata de un sclo madulo: Dice: " Modalidad de
calculo nota final Promedio aritmético de los modulos”.

Los items contemplan medianamente la informacidn
solicitada.

C. PLAN DE ESTUDIOS

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

Médulos y/o Tematicas

Esta actividad curricular consta solo de un solo médulo.

Sin observaciones.

No se desglosan |las teméticas del madulo.

Falta de redaccion del objetivo general del madulo. La segunda

1 Los items contemplan medianamente la
Desglose de ._<_on_:_om y/o informacién solicitada.
Tematicas
- Se requiere profundizar la descripcién del mddulo y hacer | Los items contemplan medianamente la
) referencia a los sellos formativos de [a institucidn. informacion solicitada.
Programas

Unidad de Innavacién Curricular/Direccién de Decencia
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parte del objetivo hace referencia a parte de la descripcién del
maodulo.

Con respecto a las actividades, debieran desarrollarse mas
adecuadamente de acuerdo a cada contenido y a tiempos

dispuestos para cada una de ellas.

Se presentan una gran cantidad de contenidos para cada

unidad.

Se requiere desarrollar el apartado de Bibliografia, fundamental

para apoyar el proceso educativo.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con los estdndares minimos para su aprobacion.

informe realizado por:

Firma Responsable Eyaluacién
Unidad de Innovacién Curricular

Santiago, Diciembre 2015

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencia
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso Control de presupuesto municipal con
énfasis en el tratamiento contable de Remuneraciones

Responsables: Direcap- DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y GESTION
FINANCIERA
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TITEM

VIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACKGN ¥ POST-TITULOS

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Curso Control de presupuesto municipal con énfasis en el tratamiento contable

de Remuneraciones

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD
[ DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA - FAE I

UNIDAD RESPONSABLE
[ DIRECAP- DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA |

REGIMEN JORNADA DURACION EN TIEMPQ
[ Modula | | Diurna / Vespertina | | 27 |
1 27
N® MODULOS/ASIGNATURAS HORAS PEDAGOGICAS
27
TOTAL DE HORAS HORAS CRONOLOGICAS
CERTIFICACION

| Certificado de curso

FIRMA RESPONSABLE

FECHA: 2015




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCIOM DE CARACATACION ¥ POST-TITULOS

B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1. FUNDAMENTACION
Este programa busca fortalecer los conocimientos en Administracion y Control de
presupuesto municipal con énfasis en el tratamiento contable de
Remuneraciones.

Lo anterior se debe lograr a través de la integracion del conocimiento y la
aplicacion de normativas, herramientas, tecnicas y metodologias de trabajo
adecuadas que permitan a los funcignarios administrar y controlar el presupuesto
municipal acorde a la planificacién estrategica definida, busca fortalecer los
conocimientos en Administracién de Presupuesto Municipal y manejo de
remuneracién, mejorando la gestién Municipal, en Administracion de los recursos
municipales, labor asumida por encargados en jefatura y directivos de municipios.

2. PUBLICO OBJETIVO:
Personas que trabajen en municipios u ofros estamentos publicos, o bien,
personas que desean adquirir conocimientos sobre Inspeccidén Municipal en el
nivel municipal.

B.2 OBJETIVOS

- GENERALES:

Apoyar la gestion municipal y lograr el permanente equilibrio entre ingresos y gastos
presupuestarios y su correspondiente flujo, en este sentido al finalizar el curso, los
participantes estaran en condiciones de ldentificar los principales conceptos y
normativas vinculadas a la administracién de presupuestos municipales, con énfasis
en el tratamiento contable y manejo del sistema de remuneraciones que aplica
instituciones publicas.
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B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

El egresado estara capacitado para:

» Aplicar las normativas vigentes para la formulacién del presupuesto municipal.

» Aplicar modelos de control presupuestario municipal

« Aplicar técnicas adecuadas para administrar y controlar el presupuesto
municipal, acorde a la planificacién estratégica definida, con una metodologia
clara de administracién de las diversas variables que lo afectan.

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Personas con interés en desarrollar competencias en el manejo eficiente del
Presupuesto municipal, pueden ser funcionario municipal cualquiera sea su
régimen de contratacién.

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA %: Minimo 75 %

- Evaluacidén de trabajos personales de aplicacion de las técnicas y modelos
desarrollados en el Programa.

- MODALIDAD DE CALCULO NOTA FINAL; PROMEDIO ARITMETICO DE LOS
MODULOS

OBSERVACION:

En el caso de que un alumno sclo asista se le certificard por ese concepto el
curso.
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C. PLAN DE ESTUD!O: MODULOS Y/0 TEMATICAS

o ©'ModuloN°1: |
. Presupuesto municipal con énfasis en el tratamiento
contable. de Remuneraciones ..
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DIRECCIGN DE CARACITACION ¥ POST-TITULQS

C.1. DESGLOSE MODULOS Y/0 TEMATICAS

I. IDENTIFICACION
1.2 Nombre Inspector Municipal presupuesto municipal con énfasis en el
tratamiento contable de Remuneraciones.
1.2 Codigo DIRECAP/PEPP--- 00
1.3 Requisito Estar Inscrito en el curso
1.4 Total horas: 27 horas pedagégicas
1.5 Unidad DIRECAP
Vigencia desde 00/00/2015
Il. DESCRIPCION

A traves de este curso se impartirdn conocimientos, habilidades y competencias
sobre esta materia, con el objetivo que los profesionales logren desempefiarse de
mejor forma su rol como servidores publicos.

. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Conocer, desde un punto de vista tedrico- practico, los alcances y limitantes del
manejo presupuestario.

Este médulo busca desarrollar en los participantes competencias para identificar los
principales conceptos y normativas vinculadas a la administracion de presupuestos
municipales asi como aplicar modelos efectivos de desarrollo de contral de
presupuestos y manejo de recursos asignados a remuneraciones.
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IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO

Nombre unidad 1

Presupuesto Municipal.

Nombre unidad 2

Estructura del presupuesto Municipal

Nombre unidad 3
Sistemas de Remuneraciones

Nombre unidad 4

Consideraciones generales asociadas a remuneraciones

HORAS

06

06

06

09

Total Horas dei Méadulo

27

V. CONTENIDOS

UNIDAD 1 - Presupuesto Municipal

06 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS [ CONTENIDOS

| ACTIVIDADES
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DIRECCION DE CAPACITACIGN ¥ POST-TITULQS

Identificar las Norrmnativa
técnica. en el planeacion,
gjecucién y control presupuestario.

legal

disefio,

y

. Aspectos concepiuales

. Narmativa legal y técnica.

. Definicion de Metodologias de
planeacidn, disefio, ejecucidbn y control
presupuestario.

. Definicidn de Procedimiento

adecuado para la obtencion, registro vy
procesamiento de la informacion financiero-
contable, que entregue los antecedentes
relevantes para la 1toma oportuna de
decisiones, con el nivel de analisis y contenido
adecuado.

. Regulaciones presupuestarias vy
contahbles del presupuesto.

. Etapas presupuestarias.

. Técnicas presupuestarias

Clases Tedricas
Taller de aplicacion

UNIDAD 2 - Estructura del presupuesto Municipal

06 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Reconocer las consideraciones Aplicacion del clasificador | - Clases Tedricas
especiales vy la  estructura  del | presupuestario - Taller de aplicacion
presupuesto municipal . Estructura presupuestaria de

iNgresos y egresos a nivel de subtitulos e item.

Excepciones.

. Consideraciones  especiales con

algunas cuentas, limitaciones, excepciones.

Clasificacidén presupuestaria por programas de

gastos.

. Aplicaciones.

06 HORAS
UNIDAD 3 - Sistemas de Remuneraciones
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Reconocer y aplicar con
responsabilidad segun corresponda las | = Comprender y analizar las técnicas | .  (Cjases Tedricas

asignaciones al

remuneraciones

sistema

de

de los sistemas de compensaciones y su
implicancia en los objetivos organizacionales.
. Legislacién Laboral, comprender y
aplicar férmulas de interpretacion de normas
sobre derecho individual de trabajo a
situaciones concretas.

. Contrato de trabajo
. Régimen legal de ta empresa plblica
. Ascciacion sindical y negociacidn

Taller de aplicacidn

UNIDAD 4 - Consideraciones generales asociadas a remuneraciones

09 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Identificar normativas v su efectiva
aplicacian.

Incremento previsional -

Jurisprudencia ingrementa previsional

Clases Tebricas
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. Bonificacién de salud, ley 18.666

. Jurisprudencia bonificacién de salud, ley
18.566

. Bonificaciones, ley 18.675

’ Jurisprudencia bonificacién, ley 18.675
. Sistemas de turno, aplicables a los
servicios de la administracion del estado

. Jurisprudencia sistemas de

turno,aplicables a los  servicios de la
administracian del estado

. Trabajos extraordinarios

. Jurisprudencia trabajos extraordinarios

. Multas

. Jurisprudencia multa

. Suspensiones

. Jurisprudencia suspensiones

. Nuevo sistema previsional
administradoras de fondos de pensiones

. Cotizaciones  previsionales  antiguo
sistermna previsional social

. Jurisprudencia cotizaciones

previsionales antiguo sistema previsional social
. Subrogacion

. Jurisprudencia subrogacin

. Suplentes

. Jurisprudencia suplente

. Impuesto dnico de segunda categoria

. Asignacién de modernizacién ley n®
19.553

» Subsidio por incapacidad laboral

. Recuperacion de  subsidios  por
incapacidad temporal

. Bono de retiro

. Jurisprudencia bono de retiro

. Permiso parental

VI. METODOLOGIA

La metodologia de la actividad de capacitacion posee los siguientes enfoques;

Experiencial: Que permita el analisis de los participantes del curso de diferentes ejemplos y casos

de estudio, en donde se apliquen las materias a tratar.

Expositiva: Donde se convine teoria con revisién de estudios de casos.

Participativo: Que permita desarrollar el aprendizaje con nuevas visiones y se fomente la

participacion critica de los participantes.

El curse se realizard mediante una metodologia de aprendizaje vivencial, donde la experiencia

concreta genera los aprendizajes y espacios de reflexién.
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VL. FORMAS DE EVALUACION
Diagnostica de entrada: que permita identificar la conducta de entrada de cada participante.

Ejercicios practicos formativos: Los relatores deben conocer y manejar informacion
relacionada con el quehacer municipal, a objete de dar pertinencia y contextualizacidon a la
dinamica del curso (gjercicios, ejemplos utilizados).

Examen final: incluyendo la materia tratada en todo el curso

VIIl. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA
BASICA
COMPLEMENTARIA

10
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre: Curso "Gestion y Comercializacidn para {a microempresa”.

Cadigo: 000010

Facultad, Unidad o Programa Docente

. .. Departamento de Gestion Organizacional
Rectorial, que presenta la actividad:

Unidad Responsable: Facultad de Administracion y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

iTEMES OBSERVACIONES EVALUACION

-Nombre de la Actividad

-Facultad, Unidad o Falta detallar si se trata de un curso de capacitacién o

Programa Docente curso de perfeccionamiento, segin  Resolucidn

Mwm“ﬂ“_mm% que presenta a 2489/2005: . Los items contemplan medianamente la informacion
_Unidad Responsable “CURSO DE CAPACITACION. Busca habilitar a los | solicitada.

-Régimen participantes para desarrollar destrezas que a través de la

-Jornada incorporacion de conocimientos de materias puntuales se

-Duracién en tiempo
-N2? de
Modulos/Asignaturas
-Horas Pedagdgicas
-Horas Cronolégicas
-Total de Horas
-Certificacion

-Firma Responsable

pueda manejar en situaciones de trabajo o funcién
determinadas. Su duracidn es de 16 a 90 hrs cronoldgicas.
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su
profundizar o intensificar conocimientos a partir del
manejo de ciertas disciplinas. Su duracion es de 16 a 90
hrs. cronologicas.”

objetivo es

Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad

Unidad de Innovacion Curricular/Direccion de Docencia
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Responsable, el régimen y jornada.
También se identifican el médulo y las horas pedagogicas
de la actividad.

Faita completar horas cronoldgicas y el nombre exacto
con el que se certificard estos estudics. Sin firma de
responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

B.1
Justificacion

1.Fundamentacion

2. Publico objetivo

Falta profundizar y explicitar de mejor forma Ia
fundamentacion enmarcandola en los lineamientos
institucionales.

Se detalla el publico cbjetive al cual va dirigido.

Los items contemplan medianamente la informacién
solicitada.

B.2

Objetivos

El objetivo general es demasiado amplic y extenso; se
requiere concretizarlo y formulario en base a una buena
estructura.

Los items contemplan medianamente |3 informacion
solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencia
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B.3

PERFIL DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

Se requiere reformular este escrito de acuerdo a los
paréametros de redaccién y légica de una competencia.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

B.4

REQUISITOS DE ADMISION

Sin observaciones.

B.5

REQUISITOS DE
APROBACION

Sin ohservaciones.

C. PLAN DE ESTUDIOS

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

Mddulos y/o Tematicas

Esta actividad curricular consta solo de un solo modulo.

Sin observaciones.

C.1
Desglose de Médulos y/o
Tematicas

No se desglosan las tematicas del médulo.

Los items contemplan medianamente la
informacion solicitada.

C2.
Programas

Se requiere profundizar la descripcidn del médulo y hacer | Los items contemplan medianamente la

referencia a los sellos formativos de la institucion.

informacion solicitada.

Unidad de Innovacion Curricular/Direccién de Docencia
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El objetivo general debe verse reflejado en las unidades del
programa; solo se explicita una unidad para desarrollar tan
abarcador objetivo. Debieran detallarse a los menos dos
unidades.

En este apartado se detallen 16 horas, sin embargo, el curso

comprende 36 horas en total.
Con respecto a las actividades, debieran desarrollarse mas
adecuadamente de acuerdo a cada contenido y a tiempos

dispuestos para cada una de ellas.

Se requiere desarrollar el apartado de Bibliografia, fundamental

para apoyar el proceso educativo.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con los requisitos minimos para su aprobacion.,

Informe realizado por:
Santiago, Diciembre 2015

Firma Responsable Evaliacion
Unidad de Innovacién Curricular

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencia
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CURSO: GESTION Y COMERCIALIZACION PARA
MICROEMPRESA.

Responsable: DIRECAP/ DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL
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A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

| CURSO “GESTION Y COMERCIALIZACION PARA MICROEMPRESA”

FACULTAD, UNIDAD Q PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD

’ -DIRECAP/ DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL

UNIDAD RESPONSABLE

| DIRECAP/ DEPARTAMENTQ DE GESTION ORGANIZACIONAL

JORNADA

DURACION EN TIEMPO

Vespertina

| l

REGIMEN
| Modular | |
N2 MODULOS/ASIGNATURAS 1
TOTAL DE HORAS 36

CERTIFICACION

|

HORAS PEDAGOGICAS

HORAS CRONOLOGICAS

36

[ Certificado de curso

FECHA: 2015

FIRMA RESPONSABLE
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B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1. FUNDAMENTACION

En nuestro pais existe una gran cantidad de microempresarios y emprendedores que
requieren competencias para la Formalizacién y planificacién de proyectos de micro-
emprendimiento, fijando metas (objetivos), acciones y propuestas de modelos de negocio
{estudios de factibilidad), como base para la gestidn de financiamiento e implementacion del
negocio.

2. PUBLICO OBIETIVO

El curso esta dirigido a pequefios empresarios y personas que requieran competencias para
gestionar microempresas.

B.2 OBJETIVOS

GENERAL

Dirigir iniciativas empresariales de pequefios negocios o microempresas, asi como la
planificacion e implementacion de estrategias de areas de negocio, programando las
actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las
operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializacién y venta de los
productos y servicios, haciendo uso de medios informaticos y telematicos, gestionando con
criterios de calidad y proteccion ambiental, todo ello asegurando la prevencién de riesgos
laborales y utilizando servicios de gestidn o asesoria cuando la complejidad de |a actividad lo
requiera, con fin de garantizar el logro de sus objetivos empresariales y el cumplimiento de
fa normativa vigente.
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B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Al término del curso los alumnos estardn en condiciones de aplicar conocimientos teéricos y
practicos sobre comercio para microempresarios aprovechando herramientas de gestion,
que bajo el concepto de excelencia, contribuyan a mejorar sus emprendimientos desde su
inicio hasta la comercializaciéon y obtencidn de utilidades, mediante un adecuado y
sistematico desarrollo empresarial de administracién y ejecucidn.

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Ensefiana Media completa

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA
Minimo 75% del total de horas del Curso.

MODALIDAD DE CALCULO NOTA FINAL

Evaluaciones parciales al final de cada tema (50%)

Resolucion de taller practico al final del curso {50%).

Nota Minima de aprobacion final del curso un 4,0, en la escala de 1,0a 7,0.

APROBACION DEL CURSO.
Asistencia minima de un 75% y nota final, promedio de totalidad de las evaluaciones, minima de un

4,0.

C. PLAN DE ESTUDIO: MODULOS Y/O TEMATICAS
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C.1. DESGLOSE MODULOS Y/O TEMATICAS

I. IDENTIFICACION

1.1 Nombre MODULO 1 GESTION Y COMERCIALIZACION PARA
MICROEMPRESA
1.2 Cédigo DIRECAP/--- 00
1.3  Requisito VerB.1.2
1.4  Total horas 36 pedagégicas
1.5 WUnidad 1
Vigencia desde 2015
Il. DESCRIPCION

Este médulo aborda los principales temas relacionados con la gestién de una microempresa, tales
como Planificacion, Direccién, Gestion, Comercializacién, tecnologias de informacién, calidad,
elementos de seguridad y de legislacién.

M. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

- Dirigir iniciativas empresariales de pequefios negocios o microempresas, asi como la
planificacion e implementacién de estrategias de dreas de negocio, programando las
actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las
operaciones econémico-financieras y desarrollando la comercializacion y venta de los
productos y servicios, haciendo uso de medios informéticos y telematicos, gestionando
con criterios de calidad y proteccion ambiental, todo ello asegurando la prevencién de
riesgos laborales y utilizando servicios de gestion o asesoria cuando la complejidad de Ia
actividad lo requiera, con fin de garantizar el logro de sus objetivos empresariales y el
cumplimiento de la normativa vigente.

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULQ HORAS
1. Nombre unidad 1: Gestion y Comercializacion para Microempresas 36
Total Horas del Modulo 36
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V. CONTENIDOS

UNIDAD 1 - Construccion de un Invernadero 16 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

Aplicar conocimientos
tedricos y practicos
sobre comercio para
microempresarios
aprovechando
herramientas de
gestion, que bajo el
concepto de
excelencia,
contribuyan a
mejorar sus
emprendimientos
desde su inicio hasta
la comercializacion y
ohtencion de
utilidades, mediante
un adecuado y
sistematico desarrollo
empresarial de
administracion y
ejecucion.

Planificacién e iniciativa emprendedora en
pequefios negocios 0 microempresas

Direccion de la actividad empresarial de
pequefios negocios o microempresas

Comercializacidn de productos y servicios en

o ) \ - El profesor efectuara clases
pequefios negocios 0 microempresas P

expositivas con ejemplos
aplicados, y desarrollara al
final del médulo, un taller
préctico.

Gestidn administrativa y econdmico-
financiera de pequeiios negocios o
microempresas

Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
en pequefios negocios

Elementos Legales necesarios para el manejo
de una microempresa,

VI. METODOLOGIA

Taller Presencial

El profesor efectuara clases expositivas con ejemplos aplicados, y desarroliara al final del médulo, un
taller practico que deberan realizar los participantes de forma individual.

VH. FORMAS DE EVALUACION

EVALUACION
Evaluaciones parciales al final de cada tema (50%)
Resolucion de taller practico al final del curso {50%).
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre: Curso Inspector Municipal

Cadigo: 000012

Facultad, Unidad o Programa Docente

) . Departamento de Gestidn Qrganizacional
Rectorial, que presenta la actividad:

Unidad Responsable: Facultad de Administracion y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

fTEMES OBSERVACIONES EVALUACION
-Nombre de la Actividad
-Facultad, Unidad o Falta detallar si se trata de un curso de capacitacién o

Programa Docente

) curso de perfeccionamiento, segin  Resolucion
Rectorial, que presenta la

actividad 2489/2005: . Los items contemplan medianamente la informacion
_Unidad Responsable “CURSQ DE CAPACITACION. Busca habilitar a los | solicitada.

-Régimen participantes para desarrollar destrezas que a través de la

-Jornada incorporacién de conocimientos de materias puntuales se

-Duracién en tiempo pueda manejar en situaciones de trabajo o funcién

-N2 de determinadas. Su duracién es de 16 a 90 hrs cronolégicas.

Médulos/Asignaturas CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su  objetivo es

-Horas Pedagdgicas
-Horas Cronoldgicas

-Total de Horas
-Certificacian hrs. cronolégicas.”

profundizar o intensificar conocimientos a partir del
manejo de ciertas disciplinas. Su duracion es de 16 a 90

-Firma Responsable

Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad

Unidad de Innovacidn Curricular/Direccién de Docencia




UNIVERSTIDAD
‘. TECNOLOGICA

METROPOLITANA
UTEM del Estado de Chile

Responsable, el régimen y jornada.
También se identifican el madulo y las horas pedagégicas
de la actividad.

Falta completar horas cronoldgicas, total de horas y el
nembre exacto con el que se certificard estos estudios.
Sin firma de responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

[TEMES OBSERVACIONES EVALUACION
B.1
Justificacion Falta enmarcar la fundamentacion en los lineamientos
institucionales.
1.Fundamentacion Se detalla el plblico objetivo al cual va dirigido. Los items contemplan medianamente |a informacion
solicitada.

2. Publico objetivo

B.2
Sin observaciones

Objetivos

Unidad de Innovacidn Curricular/Direccion de Docencia
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B.3
Se detallan demasiadas competencias para un curso de 32 | Los [tems contemplan medianamente la informacién
PERFIL DE COMPETENCIAS | 5155 se requiere revisar la formulacién de éstas. solicitada.
ADQUIRIDAS
B.4

REQUISITOS DE ADMISION

Este item se refiere a las exigencias para ingresar al curso
y no el publico posible que se detalié en el apartado del
Publico Objetivo.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

8.5

REQUISITOS DE
APROBACION

Detallar de mejor manera los requisitos para aprobar este

curso.

Los items contemplan medianamente la informacién
solicitada.

C. PLAN DE ESTUDIOS

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

Médulas y/o Temaéticas

Esta actividad curricular consta solo de un solo médulo.

Sin observacicnes.

No se desglosan las tematicas del médulo.

Los items contemplan medianamente Ia

c1
Desglase de Mddulos y/o informacion solicitada.
Temdticas
- Existe identificacion y descripcion del modulo. Incorporar a la | Los items contemplan medianamente la
’ descripcion alguna referencia a los sellos formativos de la | informacion solicitada.
Programas

institucion.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccion de Docencia




TECNOLOGICA
METROPOLITANA
UTEM del Eatado de Chilc

‘ UNIVERSIDAD

En este apartado se detallen |as Unidades Temdéticas del
Mdédulo.

Con respecto a las actividades, debieran desarrollarse mas
adecuadamente de acuerdo a cada contenido y a los tiempos
dispuestos para cada una de ellas.

Se detalla la metodologia para abordar este madulo.

Con respecto a las formas de evaluacion, falta comprometer
porcentajes de valoracion para los tres tipos presentados.

Se explicita bibliografia basica para abordar el mddulo; se
requiere describir la complementaria.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con los requisitos minimos para su aprobacién.

Informe realizado por:
M

%)

.,_‘ i
M Firma Responsab
" Unidad de Innovacién Curricular

le Evaluacidn

Santiago, Diciembre 2015

Unidad de Innovacion Curricular/Direccién de Docencia
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Inspeccién Municipal

Responsables:Direcap- DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL
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A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
\ Curso Inspeccion Municipal |

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD
| DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL - FAE |

UNIDAD RESPONSABLE
| DIRECAP- DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL |

REGIMEN JORNADA DURACION EN TIEMPO
| Modula ] | Diurna / Vespertina | [48 |
1 48
N° MODULOS/ASIGNATURAS HORAS PEDAGQGICAS
TOTAL DE HORAS HORAS CRONQLOGICAS
CERTIFICACION

| Certificado de curso

FIRMA RESPONSABLE

FECHA:
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B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1.FUNDAMENTACION

El programa cumple con los requerimientos demandados por las Municipalidades.
En este sentido el Curso Inspectores Municipales se enmarca en el Programa
mejoramiento de la gestidn Municipal, contiene los objetivos, metas y el marco
legal normativo especial de los inspectores municipales, su resultado se orienta a
obtener una mayor eficiencia en la gestion y comprension de los distintos
problemas que pueden generarse al incumplir sus funciones y su relacién con los
juzgados de policia local, de manera que su verificacion se realice a través de los
medios especificos que contempla el marco de la ley.

2. PUBLICO OBJETIVO: Personas que trabajen en municipios u otros
estamentos publicos, o bien, personas que desean adquirir conocimientos
sobre Inspeccion Municipal en el nivel municipal.

B.2 OBJETIVOS

- GENERALES:

Conocer, desde un punto de vista tedrico- practico, la labor del Inspector Municipal a
nivel municipal, sus alcances, sus limitantes y su relacién con el desarrollo comunal.
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B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

El egresado estara capacitado para:

. Conocer la importancia del rol que cumplen los inspectores municipales, la
implicancia y trascendencia de la funcion del cargo.

. Reconocer e identificar la incidencia del Inspector municipal en el
ordenamiento comunal, su labor como ente supervisor y fiscalizador.

. Conocer el marco normativo que ampara las labores de los inspectores
municipales sus atribuciones y responsabilidades frente a la comunidad.

. Reconocer y valorar los principios éticos, moraies y de trato social que
dignifican la funcién inspectiva.

. Mejorar y profundizar competencias conversacionales, desarrollar técnicas
de liderazgo y trabajo en equipo

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Personas con interés en desarrollar competencias como inspector municipal,
pudiendo ser funcionarioc municipal o cualquiera sea su régimen de contratacion, o
tener nociones basicas de la normativa del rol del inspector municipal.

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA %: Minimo 75 %
- Evaluacion de trabajos personales de aplicacidn de las técnicas y modelos

desarrollados en el Programa. )

- MODALIDAD DE CALCULO NOTA FINAL; PROMEDIO ARITMETICO DE LOS
MODULOS

OBSERVACION:

En el caso de que un alumno solo asista se le certificara por ese concepto el

CUrso.
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C. PLAN DE ESTUDIO: MODULOS Y/0O TEMATICAS

Modulo N®1:
Roles y funciones generales del Inspector
Municipal. (36 hrs. cronolégicas)
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C.1. DESGLOSE MODULOS Y/0 TEMATICAS

. IDENTIFICACION
1.1 Nombre Roles y funciones generales del Inspector Municipal.
1.2 Cbdigo DIRECAP/PEPP--- 00
1.3 Requisito Estar Inscrito en el curso
1.4 Total horas: 48 horas pedagdgicas
1.5 Unidad DIRECAP
Vigencia desde 00/00/2015

1. DESCRIPCION

El presente curso responde a la necesidad manifiesta desde el sector publico para comprender la
importancia de la funcién del rol de los inspectores municipales dentro de la organizacion, sin
duda, la eficiente gjecucidon del cargo es parte del proceso administrativo, y debe realizarse de
manera correcta para que los objetivos del municipio se cumplan, para esto los funcionarios
municipales deben tener las conocimientos y competencias practicas para ser actores que
aporten al desarrollo exitoso de sus funciones.

A través de este curso se impartirdn conocimientos, habilidades y competencias sobre esta
materia, con el objetivo que los profesionales logren desempefiarse de mejor manera en su rol
como servidores publicos.

[ll. OBJETIVO(S} GENERAL(ES) DEL MODULQ

Conocer, desde un punto de vista tedrico- practico, la funcion del inspector municipal, sus
alcances, sus limitantes y su relacidn con el desarrollo comunal.
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IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO HORAS

Nombre unidad 1 10
Roles y funciones generales del Inspector Municipal. Inspeccién

municipal en materias de Rentas Municipales y en materias referentes

a la Ley General de Urbanismo y Construcciones

Nombre unidad 2 10

Labores inspectivas especificas en materia de trénsito y transporte
plblico, y en materias de alcoholes

Nombre unidad 3 10
Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal de los inspectores, y

delitos funcionarios Asociados a la funcion inspectiva.

Nombre unidad 4 9

Labores inspectivas en Seguridad ciudadana, Medio Ambiente,
Cumpiimiento de las ordenanzas municipales.

Nombre unidad 5 9

Liderazgo y trabajo en equipo

Total Horas del Méduio 48
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V. CONTENIDOS

UNIDAD 1 - Marco normativo general.

10 HORAS

materias referentes a la Ley
General de Urbanismo vy
Construcciones

trascendencia del funcionario

inspector como portador de |la
imagen del municipio.

. Facultades legales

. Perfii del inspector

. Inspector y departamentos
de rentas materias a fiscalizar,
patentes comerciales,

profesionales, industriales, las

microempresas.

. Modificacion Ley N° 20.494
que modifica Ley de Rentas
Municipales

. Papel de los inspectores en

materia de seguridad ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

. Funciéon  normativa del|- Clases Tebricas
Identificar el rol y funciones | municipio: ordenanzas municipales |-  Taller de aplicacién
generales del Inspector| La supervision, La
Municipal. Inspeccidn | fiscalizacién
municipal en materias de| . Roles y funciones generales
Rentas Municipales y enjdg inspector municipal,

inspectivas  especificas en
materia de transito vy
transporte  padblico, y en
materias de alcoholes

de Alcoholes.

. Ambito de  aplicacién,
Plazos

. Control y  fiscalizacion
municipal en su cumplimiento

. Actuacion  del inspector
municipal

. Relacién del inspector con
el juzgado de policia local

. Papel del Juzgado de
Policia Local

] Procedimiento

. Situaciones practicas.

Analisis.

UNIDAD 2 - Marco normativo . Ley 18.290, Ley de Alcoholes. 10 HORAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Reconocer la labor | Marco normativo . Ley 18.290, Ley|- Clases Tedricas

- Taller de aplicacién
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UNIDAD 3 - funcion administrativa, Civil y Penal

10 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Debatir y aplicar con| Concepto de
respeonsabilidad la funcidn | responsabhilidad - Clases Teoricas
administrativa, Civil y Penal a| » Responsabilidad - Taller de aplicacién
los delitos asociados a la|administrativa y su | Taller practico 1: Estudio de
funcion inspectiva. fundamento legal casos
. Responsabilidad Civil | » Andlisis de casos
J Responsabilidad comunes y especificos que
Penal se relacionan con la
aplicacion de la Ley de
alcoholes
. Estado y condicion de
patentes Provisarias y
definitivas
. Conocimiento y
Alcance de las
Responsabilidades
09 HORAS

UNIDAD 4 - Seguridad ciudadana, Medio Ambiente

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDQS

ACTIVIDADES

Identificar las labores
inspectivas en  Seguridad
ciudadana, Medio Ambiente,
Curnpiimiento de las
ordenanzas municipales

« Ambito de aplicacion

* Facultades legales

* Plazos

* Control y fiscalizacion
municipal en su cumplimiento
*Andlisis de los roles de los
inspectores en todos estos
ambitos

* Relacion con el Juzgado de
Policia Local.

- Clases Tedricas

- Taller de aplicacion

Taller practico 2: Estudic de
casos

. Tramitaciones Y
denuncias ante Juzgado de
Pclicia Local

. Ley general de
urbanismo y construcciones,
andlisis de situaciones
especificas

. Contexto en que se
aplica clausura en patentes
de alcoholes.
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UNIDAD 5 - Liderazgo efectivo 09 HORAS
OBIETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

Reconocer el impacto del|-Desarrollo de herramientas

lenguaje y la comunicacion en | vocales, corporales y|- Clases Tedricas

las organizacion y como el |emocionales - Taller de aplicacion
desarrollo practico de|-Lenguaje no Verbal y su

fortalezas  personales  en|influencia en la comunicacion

estas areas, contribuye a un
mejor y eficiente desempeno
laboral, siendo proactivos y

creativos, abandonando 1a
inercia.

Comprender el liderazgo
como un factor movilizador de
la pestidn, generador de
nuevas y mejores
oportunidades para las

organizaciones. Aprender los

principales conceptos de
liderazgo, y ejercitar las
herramientas disponibles

para su ejecucion efectiva.

Retroalimentacion,
-Delegacion y Reconocimiento

, Manejo de la tensidn
en la comunicacién

. Inteligencia Emacional
. Liderazgo efectivo

. Trabajo en equipo

VI. METODOLOGIA

La metodologia de la actividad de capacitacidn posee los siguientes enfoques:

Experiencial: Que permita el analisis de fos participantes del curso de diferentes ejemplos y casos

de estudio, en donde se apliquen las materias a tratar.

Expositiva: Donde se convine teoria ¢con revision de estudios de casos.

Participativo: Que permita desarrollar el aprendizaje con nuevas visiones y se formente la

participacién critica de los participantes.

El curso se realizard mediante una metodologia de aprendizaje vivencial, donde la experiencia

concreta genera los aprendizajes y espacios de reflexion.
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Vi FORMAS DE EVALUACION
Diagnostica de entrada: que permita identificar la conducta de entrada de cada participante.

Ejercicios practicos formativos: Los relatores deben conocer y manejar informacion
relacionada con el quehacer municipal, a objeto de dar pertinencia y contextualizacién a la
dindmica del curso (ejercicios, ejemplos utilizados).

Examen final: incluyendo la materia tratada en todo el curso

VIII. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA
BASICA

LEY NUM. 20.703 Crea y regula los registros nacionales de inspectores técnicos de obra (ito) y de
revisores de proyectos de célculo estructural, modifica normas legales para garantizar la calidad
de construcciones y agilizar las solicitudes ante |as direcciones de obras municipales

Decreto N° 47, del Ministeric de Vivienda y Urbanismo, que fija nuevo texto de la Ordenanza
General de la Ley General de Urbanismo y Construcciones

Ley N° 17.105, sobre Alcoholes, Bebidas Alcohélicas

COMPLEMENTARIA

11
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre:

Curso Inspeccién Municipal

Cadigo:

000009

Facultad, Unidad o Programa Docente
Rectorial, que presenta la actividad:

Departamento de Gestion Organizacional

Unidad Responsable:

Facultad de Administracion y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

-Nombre de la Actividad
-Facultad, Unidad ¢
Programa Docente
Rectorial, que presenta la
actividad

-Unidad Responsable
-Régimen

-lornada

-Duracién en tiempo
-N2 de
Modulos/Asignaturas
-Horas Pedagégicas
-Horas Cronoldgicas
-Total de Horas
-Certificacién

-Firma Responsable

Falta detallar si se trata de un curso de capacitacion o
cursa de perfeccionamiento, segun  Resolucién
2489/2005:

“CURSO DE CAPACITACION. Busca habilitar a los
participantes para desarrollar destrezas que a través de la
incorporacion de conocimientos de materias puntuales se
pueda manejar en situaciones de trabajo o funcidn
determinadas. Su duracion es de 16 a 90 hrs cronoldgicas.
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su
profundizar o intensificar conocimientos a partir del
manejo de ciertas disciplinas. Su duracién es de 16 a 90
hrs. cronolégicas.”

objetivo es

Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad

Los items contemplan medianamente la informacion

solicitada.

Unidad de Innovacion Curricular/Direccién de Docencia




del Estadov de Chile

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

Responsable, el régimen y jornada.
También se identifican el médulo y las horas pedagodgicas
de la actividad.

Falta completar horas cronoldgicas, total de horas vy el
nombre exacto con el que se certificard estos estudios.
Sin firma de responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

B.1
Justificacion

1.Fundamentacion

2. Publico objetivo

Fundamentacion igual al Curso Inspector Municipal
Falta enmarcar la fundamentacion en los lineamientos

institucionales.

Se detalla el piblico objetivo al cual va dirigido.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

B.2 Mismo objetivo general que el del Curso Inspector | _ .
Municioal Sin observaciones
Objetivos unicipal.
B.3

PERFIL DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

Se requiere revisar {a formulacion de las competencias.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

B.4

REQUISITOS DE ADMISION

Este item se refiere a las exigencias para ingresar al curso
y no el publico posible gue se detallé en el apartado del

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccion de Docencia
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Publico Objetivo.

B.5
Detallar de mejaor manera los requisitos para aprobar este | Los items contemplan medianamente la informacion
mec_m_._dm.cm Curso. solicitada.
APROBACION
C. PLAN DE ESTUDIOS
TEMES OBSERVACIONES EVALUACION
Médulos y/o Tematicas | Esta actividad curricular consta solo de un solo médulo. Sin observaciones.

No se desglosan las tematicas del médulo.

Cc1 Los items contemplan medianamente la
Desglose de Médulos y/o informacidn solicitada.
Tematicas
En el nombre del curso explicitado en el apartado Identificacién, | Los items contemplan medianamente la
difiere del nombre presentado. infoarmacién solicitada.
Incorporar a la descripcidn alguna referencia a los sellos
c. formativos de la institucién.
Programas

En este apartado se detallen las Unidades Temdticas del
Médulo.

Unidad de Innovacion Curricular/Direccion de Docencia
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Con respecto a las actividades, debieran desarrollarse mas
adecuadamente de acuerdo a cada contenido y a los tiempos
dispuestos para cada una de ellas.

Se detalla la metodologia para abordar este médulo.

Con respecto a las formas de evaluacion, falta comprometer
porcentajes de valoracion para los tres tipos presentados.

Se explicita bibliografia basica para abordar el mddulo; se
requiere describir la complementaria.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con los requisitos minimos para su aprobacion.

Informe realizado por:

o TS

Firma Responsahble E¥aluacion

Santiago, Diciembre 2015

Unidad de Innovacidn Curricular/Direccién de Docencia
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso Inspector Municipal

Responsables: Direcap- DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL
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DIRECCION DE CAPACITACYON Y POST-TITULOS

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
| Curso Inspector Municipal ]

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD
| DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL - FAE |

UNIDAD RESPONSABLE
| DIRECAP- DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL |

REGIMEN JORNADA DURACION EN TIEMPO
' Modula ] | Diurna / Vespertina | [ 32 |
1 32
N° MODULOS/ASIGNATURAS HORAS PEDAGOGICAS
TOTAL DE HORAS HORAS CRONOLOGICAS
CERTIFICACION

| Certificado de curso

FIRMA RESPONSABLE

FECHA:
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B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1.FUNDAMENTACION

El programa cumple con los requerimientos demandados por las Municipalidades.
En este sentido el Curso Inspectores Municipales se enmarca en el Programa
mejoramiento de la gestién Municipal, contiene los objetivos, metas y el marco
legal normativo especial de los inspectores municipales, su resultado se orienta a
obtener una mayor eficiencia en la gestidn y comprensiéon de los distintos
problemas que pueden generarse al incumplir sus funciones y su relacién con los
juzgados de policia local, de manera que su verificacidn se realice a través de los
medios especificos que contempla el marco de la ley.

2. PUBLICO OBJETIVO: Personas que trabajen en municipics u otros estamentos
publicos, o bien, personas que desean adquirir conocimientos sobre Inspeccion
Municipal en el nivel municipal.

B.2 OBJETIVOS

- GENERALES:

Conocer, desde un punto de vista tedrico- practico, la labor del Inspector Municipal a
nivel municipal, sus alcances, sus limitantes y su relacién con el desarrollo comunal.
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B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

El egresado estara capacitado para:

. Conocer la importancia del rol que cumplen los inspectores municipales, la
implicancia y trascendencia de la funcién del cargo. ,

. Reconocer e identificar la incidencia del Inspector municipal en el
ordenamiento comunal, su labor como ente supervisor y fiscalizador.

. Conocer el marco normative que ampara las labores de los inspectores
municipales sus atribuciones y responsabilidades frente a la comunidad.

. Reconocer y valorar los principios éticos, morales y de trato social que
dignifican la funcién inspectiva.

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Personas con interés en desarrollar competencias como inspector municipal,
pueden ser funcionario municipal cualquiera sea su régimen de contratacién, o
tener nociones basicas de la normativa del rol del inspector municipal.

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA %: Minimo 75 %
- Evaluacion de trabajos personales de aplicaciéon de las técnicas y modelos

desarrollados en el Programa. )

- MODALIDAD DE CALCULO NOTA FINAL; PROMEDIO ARITMETICO DE LOS
MODULOS

OBSERVACION:

En el caso de que un alumno sclo asista se le cerificara por ese concepto el

curso.




\ B
M -

UTERM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ME TANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

CPLAN DE ESTUDIO: MODULOS Y/O TEMATICAS

Modulo N°1:
Rol del Inspector Municipal.
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C.1. DESGLOSE MODULOS Y/0 TEMATICAS

. IDENTIFICACION

1.1 Nombre Inspector Municipal Rol del Inspector Municipal.
1.2 Cédigo DIRECAP/PEPP--- 00
1.3 Requisito Estar Inscrito en el curso
1.4 Total horas: 32 horas pedagdgicas
1.5 Unidad DIRECAP
Vigencia desde 00/00/2015

Il. DESCRIPCION

El presente curso responde a la necesidad manifiesta desde el sector publico para comprender la
importancia de la funcion del rol delos inspectores municipales dentro de la organizacién, sin
duda, la eficiente ejecucion del cargo es parte del proceso administrativo, y debe realizarse de
manera correcta para que |0s objetivos del municipio se cumplan, para esto los funcionarios
municipales deben tener las conocimientos y competencias practicas para ser actores que
aporten al desarrolio exitoso de sus funciones.,

A través de este curso se impartirdn conocimientos, habilidades y competencias sobre esta
materia, con el objetivo que los profesionales logren desempenfarse de mejor manera en su rol
como servidares publicos.

IIl. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Conocer, desde un punto de vista tedrico- practico, la funcién del inspector municipal, sus
alcances, sus limitantes y su relacion con el desarrollo comunal.
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V. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO

Nombre unidad 1

Roles y funciones generales del Inspector Municipal. Inspeccion
municipal en materias de Rentas Municipales y en materias referentes
a la Ley General de Urbanismo y Canstrucciones.

Nombre unidad 2

Labores inspectivas especificas en materia de transito y transporte
publico, y en materias de alcoholes

Nombre unidad 3
Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal de los inspectores, y
delitos funcionarios Asociados a la funcidn inspectiva.

Nombre unidad 4

Labores inspectivas en Seguridad ciudadana, Medic Ambiente,
Cumplimiento de las ordenanzas municipales

07

07

10

08

HORAS

Total Horas del Modulo

32
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V. CONTENIDOS

UNIDAD 1 - Técnicas de inspeccidn municipal, Marco normativo general, 07 HORAS
QBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

Introduccion: - Clases Tedricas
ldentificar el rol y funciones| «Funcién normativa del municipio: |- Taller de
generales  del  Inspector| grdenanzas municipales aplicacion
Municipal.  Respecto  de| «La supervision, La fiscalizacion
Rentas Municipales y en|sRoles y funciones generates del
materias referentes a la Ley|jnspector municipal, trascendencia del
General de Urbanismo Y| funcionario inspector como portador
Construcciones de la imagen del municipio.

* Facultades legales

= Perfil del inspector

*Inspector y departamentos de rentas

materias a fiscalizar, patentes

comerciales, profesionales,

industriales, las microempresas.

*Modificacion Ley N° 20.494 que

modifica Ley de Rentas Municipales

*Papel de los inspectores en materia

de seguridad ciudadana.

07 HORAS

UNIDAD 2 - Marc¢o normativo. Ley 18.290, Ley de Alcoholes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

Reconocer la labor
inspectivas especificas en
materia de Ley de Alcoholes

* Ambito de aplicacion, Plazos

s Control y fiscalizacién municipal en
su cumplimiento

= Actuacién del inspector municipal
*Relacidon del inspector con el juzgado
de policia local

= Papel del Juzgado de Policia Local

= Procedimiento

s Situaciones practicas. Analisis.

- Clases Tedricas
- Taller de
aplicacion
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UNIDAD 3 - Responsabilidad, funcién administrativa, Civil y Penal

10 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Debatir ¥ aplicar con
responsabilidad la  funcion
administrativa, Civil y Penal a los
delitos asociados a la funcidn
inspectiva.

* Concepto de responsabilidad

* Responsabilidad administrativa y su
fundamento legal

* Responsabilidad Civil

* Responsabilidad Penal

- Clases Tedricas
- Taller de
aplicacion
Taller practico 1:
Estudio de casos
*Analisis de casos
comunes y
especificos que se
relacionan con la
aplicacion de la Ley
de alcoholes
* Estado y condicion
de patentes
Provisorias y
definitivas
* Conocimiento y
Alcance de las
Responsabilidades

08 HORAS
UNIDAD 4 - Seguridad ciudadana, Medic Ambiente
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Identificar las labores | * Ambito de aplicacion - Clases Tedricas
inspectivas  en  Seguridad | «Facultades legales - Taller de
ciudadana, Medio Ambiente, | « Plazos aplicacion

Cumplimiento de las | = Control y fiscalizacidon municipal en su

ordenanzas municipales cumplimiento

* Andlisis de los roles de los inspectores
en todos estos ambitos

*Relacion con el Juzgado de Policia
Local.

Taller practico 2:
Estudio de casos
*Tramitaciones vy
denuncias ante
Juzgado de Policia
Local

*ley general de

urbanismo y
construcciones,
analisis de
situaciones
especificas

«Contexto en que
se aplica clausura
en patentes de
alcoholes.
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vi. METODOLOGIA

La metodologia de la actividad de capacitacién posee los siguientes enfoques;

Experiencial: Que permita el analisis de los participantes del curso de diferentes ejemplos y casos
de estudio, en donde se apliquen las materias a tratar.

Expositiva: Donde se convine tecria con revision de estudios de casos.

Participativo: Que permita desarroliar el aprendizaje con nuevas visiones y se fomente la
participacién critica de los participantes.

El curso se realizaréa mediante una metodologia de aprendizaje vivencial, donde la experiencia
concreta genera los aprendizajes y espacios de reflexion.

VIi. FORMAS DE EVALUACION

Diagndstica de entrada: que permita identificar la conducta de entrada de cada participante.

Ejercicios practicos formativos: Los relatores deben conocer y manejar informacion
relacionada con el quehacer municipal, a objeto de dar pertinencia y contextualizacion a la
dinamica del curso (gjercicios, gjemplos utilizados).

Examen final: incluyendo la materia tratada en todo el curso

VIIl. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA
BASICA

LEY NUM. 20.703 Crea y regula los registros nacionales de inspectores técnicos de obra (ito) y de
revisores de proyectos de calculo estructural, modifica normas legales para garantizar la calidad
de construcciones y agilizar las solicitudes ante las direcciones de obras municipales

Decreto N 47, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que fija nuevo texto de la Ordenanza
General de la Ley General de Urbanismo y Construcciones

Ley N° 17.105, sobre Alcoholes, Bebidas Alcohdlicas
COMPLEMENTARIA

10
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre: Curso Intensivo Compras y Contratacion Publica

Cadigo: 000011

Facultad, Unidad o Programa Docente . o
] .. Departamento de Gestién QOrganizacional
Rectorial, que presenta la actividad:

Unidad Responsable: Facultad de Administracién y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

ITEMES OBSERVACIONES EVALUACION
-Nombre de la Actividad
-Facultad, Unidad o Falta detallar si se trata de un curso de capacitacion o

Programa Docente

) curso de perfeccionamiento, segun Resolucion
Rectorial, que presenta la

2485/2005: Los ftems contemplan medianamente la informacién

wm”“mmazmmuo:mmc_m “CURSO DE CAPACITACION. Busca habilitar a los | solicitada.
-Régimen participantes para desarrollar destrezas que a través de |a
-Jornada incorporacion de conocimientos de materias puntuales se
-Duracién en tiempo pueda manejar en situaciones de trabajo o funcidn
-N¢ de determinadas. Su duracién es de 16 a 90 hrs cronoldgicas.
Médulos/Asignaturas CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su  objetivo es

-Horas Pedagogicas
-Horas Cronologicas
-Total de Horas

-Certificacién hrs. cronoldgicas.”

-Firma Responsable

profundizar ¢ intensificar conocimientos a partir del
manejo de ciertas disciplinas. Su duracién es de 16 a 90

Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencia
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‘. UNIVERSIDAD

Responsable, el régimen y jornada. Falta la duracién en
tiempo.

También se identifican el mddulo y las horas pedagdgicas
de la actividad.

Faita completar horas cronolégicas, total de horas y el
nombre exacto con el que se certificard estos estudios.
Con firma de responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

B.1
Justificacion

1.Fundamentacién

2. Plblico objetivo

Falta enmarcar la fundamentacion en los lineamientos
institucionales.

Se detalla el publico objetive al cual va dirigido.

Los items contemplan medianamente la informacidn
solicitada.

B.2 . . . Los items contemplan medianamente la informacién
Falta mejorar redaccion al objetivo general del curso. L
. solicitada.
Objetivos
B.3

PERFIL DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

Se requiere revisar los pardmetros de redaccion de las
competencias.

Los items contemplan medianamente la informacién
solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccidn de Docencia
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Son demasiadas competencias para [as 21 horas totales
del curso.

B.4

REQUISITOS DE ADMISION

Este item se refiere a las exigencias para ingresar al cursa
y no el pablico posible gue se detalld en el apartado del
Publico Objetivo.

Los items contemplan medianamente la informacién
solicitada.

B.5

REQUISITOS DE
APROBACION

Sin observaciones,

C. PLAN DE ESTUDIOS

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

Médulos y/o Temdticas

Esta actividad curricular consta sole de un sole madulo.

Sin observaciones.

otk |

Desglose de Mdédulos y/o

No se desglosan las tematicas del madulo.

Los items contemplan medianamente la
informacion solicitada.

Tematicas
2 Se requiere profundizar la descripcién del médulo y hacer | Los items contemplan medianamente la
) referencia a los sellos formativos de la institucion. informacion solicitada.
Programas

fFalta de redaccién del objetivo general del médulo.

Unidad de Innovacion Curricular/Direccidn de Docencia
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Se detallan demasiados contenidos, unidades y objetivos (6
unidades con 6 abjetivos especificos} para 21 horas de duracién
de este programa.

Con respecto a las actividades, debieran desarrollarse mas
adecuadamente de acuerdo a cada contenido y a tiempos
dispuestos para cada una de ellas.

Se requiere celocar porcentajes de evaluacion de acuerdo a los
tipos explicitados.

Se reguiere desarrollar el apartado de Bibliografia

Complementaria.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con los requisitos minimos para su aprobacion.

Informe realizado por:

bt

.m_ Firma Responsable‘Evaluacion
Unidad de Innovacidn Curricular

3o
&

- r

Santiago, Diciembre 2015

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencla
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

CURSO INTENSIVO COMPRAS Y CONTRATACION
PUBLICA

Responsables:
DIRECAP-PEPP
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A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NCMBRE DE LA ACTIVIDAD
"CURSO INTENSIVO COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA |

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD
| DIRECAP/FAE-PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS PUBLICAS (PEPP) I

UNIDAD RESPONSABLE
| DIRECAP-PEPP \

REGIMEN JORNADA DURACION EN TIEMPO
[ MODULAR [ DIURNA/VESPERTINA | | J
01 21
N° MODULOQS/ASIGNATURAS HORAS PEDAGOGICAS
TOTAL DE HORAS HORAS CRONOLOGICAS
CERTIFICACION

LN . X

[ Certificado de Curso m ;/_\

i AP

CEHAn
i4 ARESPON%@(BLE
S :

FECHA: Octubre 2015




-

UTEM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1.FUNDAMENTACION

De acuerdo a lo establecido en la normativa de Compras Publicas Chilena, deben acreditar
competencias todas aquellas personas pertenecientes a Organismos Publicos que participen en
el proceso de abastecimiento de su institucién. Dicho proceso tiene por objeto verificar que
quienes intervienen en los procesos de adquisiciones de cada institucién, cuentan con las
aptitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir las actividades que componen su

funcién laboral. Lo anterior, con €l proposito de contribuir al desarrollo profesional de los

usuarios del drea de abastecimiento, fomentar una gestion transparente y eficiente de las
compras publicas y dar cumplimiento a la normativa vigente.

PUBLICO OBJETIVO

Dirigido a funcionarios Directivos, jefaturas y profesionales municipales que comparten la
responsabilidad sobre la formulacion, presentacién, aprobacion, ejecucion y control del
Presupuesto Municipal, que se encuentren vinculadas al proceso de abastecimiento de su
Institucion, los cuales deben rendir el proceso de acreditacion de competencias.

B.2 OBJETIVOS

Entregar los conocimientos y competencias necesarias a quienes intervienen en los procesos
de adquisiciones de cada institucién, con el propésito de preparar adecuadamente la
rendicidn de la Prueba de Acreditacién de Competencias.

B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

El egresado estara capacitado para:
» Identificar las normas que regulan las compras piiblicas, su alcance y los principios en
que se sustentan.

e Reconocer las principales directrices normativas aplicables a los procesos de Licitacion,
criterios de Evaluacion y adjudicacion, entre otros.

o [dentificar las principales directrices normativas aplicables a los Tratos Directos y su
ambito de aplicacion.

e Reconocer en que consiste un Convenio Marco, ambito de aplicacién, operatona y

LS
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ventajas de su utilizacién.

e Conocer los lineamientos generales para elaborar un plan anual de compras de acuerdo a
las orientaciones y normativa vigente.

e Identificar que es un contrato, particularmente aquellos comprendidos en la Ley 19.836
de Compras Publicas, como se materializan y como gestionarlos adecuadamente.

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Directores, jefaturas, encargados o profesionales de la administracion y control del
presupuesto municipal.

Personas interesadas en profundizar sus conocimientos en estas materias.

Profesionales, egresados de carreras profesionales o técnicos con formacion relacionada.

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA %: Minimo 85 %
- Evaluacion de conceptos tedricos
- Evaluacion de trabajo de taller.

- Nota final: promedio aritmético de evaluacién tedrica y de taller.

NOTA minimo aprobacion: 4,0 (escala | a 7)
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C. PLAN DE ESTUDIO: MODULOS Y/0 TEMATICAS

Médulo N°1:Compras y Contrataciones Piblicas
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C.1. DESGLOSE MODULOS Y/0 TEMATICAS

. I. IDENTIFICACION
1.1 Nombre Curso intensivo compras y centratacion publica
1.2 Codigo DIRECAP/— 0Q
1.3 Requisito -
1.4 Total horas 21 horas pedagdgicas
1.5 Unidad Compras y Contrataciones Publicas
Vigencia desde Dia- Mes -Ano
Il. DESCRIPCION

Curso expositivo, con analisis de casos y taller grupal para la aplicacion practica de los contenidos
relacionados con el area de abastecimiento, el fomento de una gestién transparente y eficiente de las
compras publicas, de conformidad a la normativa vigente.

IIl. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Entregar los conocimientos y competencias necesarias a quienes intervienen en los procesos de
adquisiciones de cada institucion, con el propésito de preparar adecuadamente la rendicion de la
Prueba de Acreditacion de Competencias.

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO HORAS
UNIDAD 1: Antecedentes Previos 4

2. UNIDAD 2: Licitacion Publica 4

3. UNIDAD 3: Tratos Directos 4

4. UNIDAD 4: Convenio Marco 4

5. UNIDAD 5: Planificacién de Compras 2

6. UNIDAD 6: Gestidén de Contratos 3

Total Horas del Médulo 21
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V. CONTENIDOS

HORAS '
UNIDAD 1. Antecedentes Previos 04
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
-Conocer las normas que regulan =  Marco regulatorio en las - Clases tedricas
las compras publicas, su alcance y compras plblicas - Clases practicas ejercicios
los principios en gue se sustentan. ¢  Alcance.
s  Principios
e Ambito de Aplicacion
s Exclusiones
+ Modalidades de compras.
HORAS
UNIDAD 2: Licitacion Pdblica 04
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Conocer las principales directrices = Definicidén
normativas aplicables a los ¢ Antecedentes obligatorios y - Clases tedricas
procesos de Licitacion, criterios de optatlivos en Bases de - Clases practicas gjercicios
Evaluacion y adjudicacion, entre Licitacion.
otros. «  Plazos contenidos en la
narmativa.
+  Formulacion de Criterios de
evaluacion
«  Adjudicacidn
* Licitacidon de Servicios
perscnales especializados
HORAS
UNIDAD 3: Tratos Directos 04
OBIJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
=  Contexto normativo.
Conocerlas principales directrices « Causales de Trato Directo - Clases tedricas
normativas aplicables a los Tratos |« Formalidad requerida - Clases practicas ejercicios
Directos y su dmbito de aplicacion. |, gepvicios personales
especializados <1000 UTM
» Jurisprudencia
HORAS
UNIDAD 4: Convenio Marco 04

QBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDQOS

ACTIVIDADES

Conacer en que consiste un
Convenio Marco, ambito de
aplicacion, operatoria y ventajas de
su utilizacion.

Definicion

Marco Regulatorio de los CM
Ambito de Aplicacion
Ventajas de usar CM

» 8 @

- Clases tebricas
- Clases practicas gjercicios
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+«  QOperatoria en CM

*  Acuerdo complementario

¢ Clausulas mas comunes en CM

e Multas y Sanciones

» Grandes Compras por CM

HORAS

UNIDAD 5: Planificacién de Compras 02
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

o :Qué significa planificar las
Entregar lineamientos generales compras? - Clases tedricas
para elaborar un plan anual de s Ventajas de planificar las - Clases practicas ejercicios
compras acorde a las necesidades compras
existentes en cada unidad de = Elrol de los directivos
abastecimiento de acuerdo a las e 4Como planificar las compras?
orientaciones y normativa vigente. e Levantamiento de

Requerimientos

= Programacion de las Compras

¢ ElPlan Anual de Compras

«  Seguimiento del Plan de

Compras
HORAS

UNIDAD 6:Gestidn de Contratos 03
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

Conocer es un contrato,
particularmente aquellos
comprendidos enla Ley 19.886 de
Compras Pdblicas, cémo se
materializan y ¢cdmo
gestionarlosadecuadamente.

=  ;Qué es un contrata?
= :CAmo se materializan los
contratos de la Ley de

Compras?

»  ;Qué significa gestionar los
contratos?

s ;Para qué gestionar los
contratos?

*» . CAmo gestionar el contrata?
=  Gestidn de contratos vigentes
«  Evaluacion de los contratos

- Clases teéricas
- Clases practicas ejercicios

V. METODOLOGIA

Clases expositivas, presenciales y participativas, desarrclladas bajo un sistema interactivo y
dinamico con relacion a los temas, bajo la modalidad de taller ¥ con reguerimiento de
respuesta de cada uno de los participantes. Se aplicardn ejercicios y trabajos grupales en
donde se reflejen los conocimientos impartidos.
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VIl. FORMAS DE EVALUACION

Nota por trabajo de taller: evaluacion de trabajos individuales y colectivos

Nota final no inferiora 4,0 enlaescalade 1,0a 7,0

VIII. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA
Ley N°19.886 de Compras Publicas
Reglamento de Compras Piiblicas

DictAmenes Contraloria General de la Republica
Ley N°19.880 de Procedimiento Administrativo
Resolucion N1600 CGR
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INFORME EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO

Nombre: Curso Estatuto Administrativo

Cadigo: 000013

Facultad, Unidad o Programa Docente » o
. . Departamento de Gestién Organizacional
Rectorial, que presenta la actividad:

Unidad Responsable: Facultad de Administracion y Economia-DIRECAP

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

iTEMES OBSERVACIONES EVALUACION
-Nombre de Ia Actividad
-Facultad, Unidad o Falta detallar si se trata de un curso de capacitacidén o

Programa Docente

: curso  de  perfeccibnamiento, segan  Resolucién
Rectorial, que presenta la

actividad 2489/2005: \ Los items contemplan medianamente la informacion
_Unidad Responsable “CURSO DE CAPACITACION. Busca habilitar a los | solicitada.

_Régimen participantes para desarrollar destrezas que a través de la

-Jornada incorporacion de conocimientos de materias puntuales se

-Duracién en tiempo pueda manejar en situaciones de trabajo o funcidn

-N¢ de determinadas. Su duracién es de 16 a 90 hrs cronoldgicas.

Madulos/Asignaturas CURSO DE PERFECCIONAMIENTO. Su  objetivo es

-Horas Pedagdgicas . . - - .
.. profundizar o intensificar conocimientos a partir del
-Horas Cronoldgicas

-Total de Horas manejo de ciertas disciplinas. Su duracién es de 16 a 90
-Certificacion hrs. cronoldgicas.”

-Firma Responsable
Se encuentra identificado su nombre, Facultad y Unidad

Unidad de Innovacién Curricular/Direccién de Docencia
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Responsable, el régimen y jornada.
También se identifican el madulo y las horas pedagdgicas
de la actividad.

Falta completar horas cronclégicas, total de horas y el
nombre exacto con el que se certificard estos estudios.
Con firma de responsable.

B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

(TEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

B.1
Justificacion

1.Fundamentacién

2. Piblico objetivo

Falta enmarcar la fundamentacién en los lineamientos
institucionales.

Se detalla el publico objetivo al cual va dirigido.

Los items contemplan medianamente la infarmacién
solicitada.

B.2

Ohjetivos

Falta mejorar redaccién al objetivo general del curso.

Los items contemplan medianamente |a informacidn
solicitada.

Unidad de Innovacién Curricular/Direccidn de Docencia
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B.3

PERFIL DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

Se requiere reformular este escrito de acuerdo a los
parametros de redaccién y ldgica de una competencia.

Las items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

8.4

REQUISITOS DE ADMISION

Este item se refiere a las exigencias para ingresar al curso
y no el piblico posible que se detalld en el apartado del
Publico Objetivo.

Los items contemplan medianamente la informacion
solicitada.

B.5

REQUISITOS DE
APROBACION

Sin observaciones.

C. PLAN DE ESTUDIOS

iTEMES

OBSERVACIONES

EVALUACION

Mddulos y/o Temdticas

Esta actividad curricular consta solo de un solo mddulo.

Sin observaciones.

C1
Desglose de Mddulos y/o
Tematicas

No se desglosan las tematicas del modulo.

Los items contemplan medianamente la
informacion solicitada.

Cc2.
Programas

Se requiere profundizar la descripcién del médulo y hacer | Los items contemplan medianamente la

referencia a los sellos formativos de la institucién.

informacidn solicitada.

Unidad de Innovacion Curricular/Direccidon de Docencia
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Falta de redaccion del objetivo general del médulo.

Se detallan demasiados contenidos, unidades y objetivos (5
unidades con 6 objetivos especificos) para 16 horas de duracidn
de este programa.

Con respecto a las actividades, dehieran desarrollarse mas
adecuadamente de acuerdo a cada contenido y a tiempos

dispuestos para cada una de ellas.

Se requiere desarrollar el apartado de Bibliografia, fundamental

para apayar el proceso educativo.

Sintesis Evaluativa

Esta actividad cumple con los requisitos minimos para su aprobacion.

Informe realizado por:

Santiago, Diciembre 2015

Unidad de Innovacion Curricular/Direccién de Docencia
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MEMORANDO N° #Y

A: SR. ENRIQUE MATURANA LIZARDI
Decano FAE
DE: SR. LEONARDO GATICA VILLARROEL
Director Programa de Estudio de Politicas Plblicas
REF. : Cursos de Capacitacion para aprobacioén Consejo de Facultad.
FECHA: 07 de octubre de 2015.

Estimado Decano:;

Junto con saludarlo cordialmente y en atencién a lo conversado con la
Directora de Capacitacion y Postitulos - DIRECAP, adjunto remito a Ud. el Programa de
‘/ los cursos “Estatuto Administrativo” y "Curso Intensivo Compras y Contratacion Publica”,
para ser incorporados en la proxima tabla del Consejo de Facultad y continuar con el
tramite de aprobacién de acuerdo a procedimiento.

No se adjunta el correspondiente certificado del CAD, dado que el PEPP
no cuenta con este Comité, sin embargo, para la presentacion de iniciativas académicas
participan los coordinadores de los magisteres del Programa y profesores de las
tematicas a tratar.

Los cursos sefialados, se enmarcan dentro de la oferta de la Universidad
en Convenio Marco de Mercado Publico. La UTEM postuld a fines del afio pasado para
incorporarse a la plataforma del Estade. Es un gran logro ser parte del Convenio
sefialado, dado que agiliza todos los procesos de proveer un servicio de capacitacion a
entidades publicas y posiciona a nuestra universidad en una plataforma nueva.

Los cursos seran dictados en c¢onjunto con la Direccién de Capacitacion y
Post-titulos con la responsabilidad académica del PEPP-FAE. Los detalles de dictacion
(Coordinador, valores, forma de pago, fechas y horario) seran incorporados en la
respectiva Resolucion de dictacién.

Agradeciendo su atencion, le saluda atentamente,

et 4 o .
S w48 .g;a

Progioma ye [siudie
de Politicas Aualicas

[

v/

c.c. - Secretario Facultad
- Direcap
- Archivo
LGV/cen.

5 ""70/3’,'

oy A G VA
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

CURSO ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Responsables:
DIRECAP- PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS PUBLICAS
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A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
[ CURSO ESTATUTO ADMINISTRATIVO ]

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD
| DIRECAP/ FAE-PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS PUBLICAS (PEPP)

UNIDAD RESPONSABLE
[ DIRECAP- FAE-PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS PUBLICAS (PEPP) |

REGIMEN JORNADA DURACION EN
TIEMPO
[ MODULAR | [ DIURNAVESPERTINA | [ |
01 16
N° HORAS PEDAGOGICAS

MODULOS/ASIGNATURAS

TOTAL DE HORAS HORAS CRONOLOGICAS

CERTIFICACION
[ Certificado de Curso

A RESPONSABLE
FECHA: Octubre de 20156.
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B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1. FUNDAMENTACION

Considerando que las entidades publicas son regidas por el estatuto administrativo, este contiene las
normativas que regulan el ejercicio de la funcién publica, derechos, deberes, responsabilidad
administrativa, por esta razén resulta de Interés Institucional que sus funcionarios conozcan las
disposiciones legales que les son aplicables, de manera que puedan ejercer informadamente sus
deberes y derechos

PUBLICO OBJETIVO
Autoridades y funcionarios de los distintos escalafones de la administracion publica de cualquier
organismo publico que estén regidos por el estatuto administrativo

B.2 OBJETIVOS

Al finalizar este curso, los alumnos seran capaces de reconocer los derechos y deberes mas
importantes que establece el estatuto administrativo, ademas de identificar sus principales procesos.

B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

El egresado estara capacitado para:

s ldentificar las disposiciones legales que regulan a los funcionarios publicos

+ Reconocer las principales directrices normativas aplicables

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Personas interesadas en profundizar sus conacimientos en estas materias.

Profesionales, egresados de carreras profesionales o técnicos con formacion relacionada.

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA %: Minimo 75 %

- Evaluacion de conceptos tedricos

- Evaluacion de trabajo de taller,

- Nota final: promedio aritmético de evaluacion tedrica y de taller.

NOTA minimo aprobacion: 4,0 (escala12a7)

Lad
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C.1. DESGLOSE MODULOS Y/O TEMATICAS

|. IDENTIFICACION
1.1 Nombre
1.2 Cadigo
1.3  Requisito
1.4  Total horas
1.5  Unidad

Vigencia desde

Il. DESCRIPCION

CURSO ESTATUTO ADMINISTRATIVO
DIRECAP/--- 00

16 heras pedagdgicas

Dia- Mes -Afc

Curso expositivo, con andlisis de casos y taller grupal para la aplicacion practica de los contenidos
relacionados con disposiciones legales aplicables a funcionarios plblicos.

l1l. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Entregar los conocimientos respecto de los deberes y derechos mas importantes que establece el
Estatuto Administrativo para los funcionarios publicos, en el marco de la gestion y mejora de sus

procescs

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO HORAS
UNIDAD 1: Conceptos basicos del Estatuto administrativo; Definiciones y normas generales 3
UNIDAD 2: |dentificar las etapas y procesos de la Carrera Funcionaria. 3
UNIDAD 3: Sistema de Calificaciones 3
UNIDAD 4. Derechos, obligaciones, Prohibiciones de los funcionarios 4
UNIDAD 5: Responsabilidad administrativa 3
Total Horas del Mddulo 16
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V. CONTENIDOS

UNIDAD 1:
Definiciones y normas generales

Conceptos basicos del Estatuto administrativo;

HORAS
a3

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Definir los conceptos basicos
en torno al Estatuto
Administrativo.

Reconocer la normativa
asociada a la provision de
cargos publicos

«  Ambitos de accion y
aplicacion.

s Revision de los conceptos
centrales contenidos en el
Estatuto: carrera
funcionaria, calificaciones,
obligaciones,
prohibiciones, derechos
funcionarios,
respensabilidad
funcionaria, entre otros.

+ Definiciones basicas del
estatuto.

» (Calidad juridica del cargo

s (Cargos de planta, contrata
y honorarios.

» Suplentes y subrogantes.

» Requisitos para ingresar a
la administracién Pablica.

s Provisidn de cargos y
nombramientos.

- Clases tedricas
- Clases practicas ejercicios

UNIDAD 2:

« ldentificar las etapas y procesos de la Carrera Funcionaria.

HORAS
03

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

identificar las etapas y
procesos de la Carrera
Funcionaria.

» ElIngreso, requisitos,
formas de ingreso y
calidades juridicas.
Provisién de cargos y
nombramientos.

+ El Sistema de promociones
y ascensos.

» La capacitacién.

e Conocimiento de
modalidades de
mecanismas de seleccion y
promocién dentro de la
administracion publica.

+« Revision de jurisprudencia.

- Clases tedricas
- Clases practicas ejercicios
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HORAS
UNIDAD 3: Sistema de Calificaciones. 03
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Reconocer los elementas ¢ Definicién. - Clases tedricas
constitutivos de las e« Caracteristicas. - Clases practicas ejercicios
calificaciones y su ap”CBCién a | Procedimientos genera|es_
los funcionarios. « Junta calificadora.
s« Anotaciones de mérito y de
demerito.
HORAS
UNIDAD 4: Derechos, obligaciones, Prohibiciones de los 04
funcionarios
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Reconocer la norma que rigen |«  Normas generales. - Clases tedricas
las los derechos y obiigaciones |e Remuneraciones y - Clases practicas ejercicios
de los funcionarios publicos. asignaciones.
» Feriados legales.
» Permisos administrativos.
» Licencias médicas.
¢ Prestaciones socizles.
» QObligaciones funcionarias:
o Obligaciones funcicnarias
en general
oObligaciones especiales
para jefaturas
+ Destinaciones, comisiones
de servicio y cometidos
funcionarios.
s Prohibiciones funcionarias:
o Definicion
o Prohibiciones especificas
olncompatibilidades
HORAS
UNIDAD 35: Responsabilidad administrativa 03
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES !
Reconocer la norma que rigen |«  Definiciones. - Clases tetricas

Medidas disciplinarias. - Clases practicas ejercicios

Sumaric administrativo.
Investigacidn sumaria.
Causales de cesacién,
Causales de extincidn de la
responsabilidad
administrativa.

la responsabilidad
administrativa y su aplicacion.




