D.J. (069 /

SANTIAGO, 17 AGD. 2018

RESOLUCION N° 0262 9 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el
D.S. N° 130 de 2017; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N°® 2
de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en la Resoluciéon Exenta N° 2616
de 2016; en la Resolucién Exenta N° 02117 de 2012 y lo indicado por la Jefa de
Gabinete en correo electrénico de fecha 05 de agosto de 2019

CONSIDERANDO:

‘ 1.- Que la Resolucién Exenta N°02117 de fecha 22
| de marzo de 2012, cred la Comision Asesora y Revisora de Proyectos y
| Programas, Acuerdos Preliminares o Cartas Compromisos a suscribir por la
‘Universidad Tecnoldgica Metropolitana, que involucren financiamiento tanto
\interno como externo a la Universidad, la cual, a su vez, derogd la Resolucion
Exenta N° 2528 de 2008;

2.- Que el avance institucional en materias
relacionadas con adjudicacién de proyectos externos, participacién en
actividades académicas relevantes en el concierto nacional e internacional,
hacer del todo necesario reformular-la forma de determinar la idoneidad de los
proyectos que requieran el apoyo institucional, toda vez que se requiere
cautelar de forma mas eficaz y eficiente la pertinencia de las actividades con los
objetivos institucionales, en pos de lograr la congruencia y coherencia entre las
diferentes acciones, considerando primordialmente el Plan de Desarrollo
Estratégico;

3.- Que por lo anterior, se ha estimado procedente
derogar la resolucion exenta N°¢ 2117 de 2012 y reemplazarla por un
mecanismo moderno que concilie debidamente la libertad de iniciativa de la
comunidad universitaria, con los intereses institucionales de la Corporacion, por

tanto
RESUELVO:
I.- Derdguese la resolucion exenta N° 2117 de
2012,
II.- A &b | sigui “Instructi d
NVERSIDAD TECNOLOGIC g pruebese e sngmente_ _ nstructivo de
METROPOLITANA probacion de Proyectos, Programas, Acuerdos Preliminares y Cartas
ompromisos a suscribir por la Universidad Tecnolégica Metropolitana,
14 AGO 2019 ue involucren financiamiente interno y externo y sus actividades y
T ecanismos de operacion”, cuyo texto es el siguiente:
DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacién. El presente acto administrativo reguia el
procedimiento que deben someterse las iniciativas que tengan por finalidad la
ejecucion de proyectos, programas, acuerdos preliminares y cartas
compromisos a suscribir por la Universidad Tecnoldogica Metropolitana, y que
involucre el aporte de recursos pecuniarios incrementales y/o no incrementales.

Toda persona perteneciente a la comunidad universitaria, con prescindencia de
su estatuto legal aplicable, deberéd someterse ai presente procedimiento en caso

de ejecutar alguna iniciativa de las contempiadas en el inciso primero de este
articulo.
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Articulo 2°.- Aprobacién. La aprobacién de los proyectos, programas, acuerdos
y cartas de compromiso  para ser presentados a concursos, licitaciones,
contrataciones o actividades de entidades externas en los ambitos docente,
investigacion, transferencia tecnolégica, extension y gestidn, que involucren la
participacion de alguna unidad de la Universidad, serd decisién de la
vicerrectoria que tenga a cargo dicha funcién académica.

Articulo 3°.- Presentacién de la iniciativa. La presentacion de la iniciativa
deberd realizarse por el responsable de la misma directamente en la

vicerrectoria respectiva, acompafiando todos los antecedentes que la
fundamentan.

) Esta presentacion en ningln caso podra ser con posterioridad a la ejecucion de
lla actividad que contempla la iniciativa.

Las iniciativas que busquen la postulacién a concursos y licitaciones internas y/o
|externas deberan ser presentadas con, al menos, cinco dias habiles de
\antelacion a la fecha limite para postular.

serd responsabilidad del encargado de la iniciativa el presentarla con el tiempo
suficiente para obtener la aprobacién de la vicerrectoria respectiva.

Articulo 4°.- Formatos de las iniciativas. Cada vicerrectoria podra reglamentar
por medio de instrumentos internos la forma en que deberdn ser presentadas
cada iniciativa sometida a su consideracion y los documentos exigibles al
momento de su presentacién. '

Articulo 5°.- Requisitos para entregar la aprobacién. Para otorgar su
aprobacién, la vicerrectoria deberd cautelar que la iniciativa cumpla los
siguientes requisitos copulativos:

a) Debera ser pertinente con el Pian:de Desarrollo Estratégico institucional, los

planes de desarrollo y/o de mejora de las diversas unidades de la Corporacidn,
y de la propia vicerrectoria;

b) Debera contar con dispenibilidad de recursos institucionales para el
financiamiento de la iniciativa y su ejecucidn, y

c) Debera contar con la aprobacién de la jefatura directa del responsable de la
iniciativa,

Articulo 6°.- Plazo para resolver. Las vicerrectorias deberdn adoptar la
decisién de aprobar la iniciativa en el mas breve plazo posible. Con todo, éste
no debera superar los cinco dias, contados desde que fue presentada.

Lo anterior es sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.

Articulo 7°.- Antecedentes adicionales. La vicerrectoria podra solicitar al
responsable mayores - antecedentes para resolver o bien, requerirlos
directamente de otras unidades. En estos casos, el plazo sefialado en el articulo
anterior podra ser ampliado hasta por 3 dias, al término de los cuales debera
pronunciarse respecto a la iniciativa, aprobandola o rechazandola.

Articulo 8°.- Decisién de las vicerrectorias. La decisién aprobatoria o
denegatoria de la vicerrectoria podré ser entregada al responsable del proyecto
por cualquier medio idéneo que permita su debido registro.

La vicerrectoria deberd siempre fundamentar las razones gue motivaron el
rechazo de un determinado proyecto, resguardando la eficiencia, transparencia,
igualdad y no discriminacion arbitraria. Con todo, esta circunstancia no impedira
la reformulacién y la repostulacion del proyecto.

Articulo 9°.- Obligacién de registro. Cada vicerrectoria sera responsable de
llevar un registro con todas las iniciativas presentadas, con el resultado de su
analisis, ya sea aprobada o rechazada.



Articulo 10°.- Facultad de las autoridades superiores. La aprobaciéon de un
proyecto por parte de una vicerrectoria es sin perjuicio de las facultades del
Consejo Superior y/o el Rector, quienes podran rechazarlo por ser
manifiestamente improcedente, ilegal o contrario a los intereses institucionales.

Articulo 11°,- Responsabilidad. El incumplimiento del requisito establecido en
la letra b) del articulo 5° del presente reglamento, dard lugar a hacer efectivas
las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan.

Registrése y Comuniguese.
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