
Detalles de la oferta de empleo ID 6011170 

 

 

Coordinador/a del Hub de Innovación UTEM en la Fabrica de Renca 

Publicado por UTEM 

 Jornada Completa 

 Coordinador 

 Región Metropolitana de Santiago 

 Renca 

Universidad Tecnológica Metropolitana busca profesional del área del Diseño de al menos 

8 semestres, con título otorgado por una institución de Educación Superior reconocida por 

el Estado, o en caso de extranjero, título reconocido y registrado habilitado para el libre 

ejercicio profesional en Chile. Experiencia mínima de 2 años en uso de tecnologías de 

fabricación digital, uso de software de modelamiento digital, elaboración de biomateriales, 

impresión 3D, dictando talleres de transferencia de conocimiento y realizando estudios en 

aplicación de modelos de emprendimiento y gestión. 

FUNCIONES: 

 Supervisa el funcionamiento del Nodo, coordina las acciones y Programas que se 

desarrollan. 

 Promueve las acciones que desarrolla el Hub de Innovación UTEM. 

 Opera y mantiene los equipos instalados en el Hub Innova UTEM 

 Desarrolla capacitaciones y asesora a estudiantes y académicos que participan en 

las acciones del Hub de Innovación UTEM. 

 Gestiona y desarrolla proyectos en el ámbito de la tecnología y sustentabilidad en 

conjunto con La Fábrica de Renca y la gobernanza local. 

 Potencia la colaboración con colegios y actores externos que visitan el Hub de 

Innovación UTEM 

 Participa en proyectos de I+D+i+e del Hub de innovación UTEM en general. 



IMPORTANTE 

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de 

postulación de Trabajando . com o empleos . utem . cl , adjuntando su currículum vitae y 

los documentos de respaldo solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se 

aceptarán otros medios de postulación ni recepción de antecedentes. 

En la UTEM, creemos que el talento no tiene barreras. Construimos una comunidad que se 

enriquece con la diversidad de sus integrantes, promoviendo una cultura de equidad de 

género, respeto e igualdad de oportunidades. En coherencia con este valor y en 

cumplimiento de la Ley 21.015 de Inclusión Laboral, hemos adaptado nuestros procesos 

para ser accesibles para todas las personas. Si necesitas algún ajuste razonable para 

demostrar tu potencial, te invitamos a comunicárnoslo con confianza para facilitar tu 

participación en este concurso. 

Perfil deseado 

 FORMACIÓN: Profesional del área del Diseño, de al menos 8 semestres de duración 

 CONOCIMIENTO: Se requiere que tenga formación en desarrollo de nuevos 

productos 

 EXPERIENCIA: Se requiere que tenga experiencia demostrable en: - Uso de 

tecnologías de Fabricación digital: 

Ø  Uso de softwares de modelamiento digital. 

Ø  Elaboración de biomateriales a partir de residuos agroindustriales como por ejemplo 

uso de ligninas. 

Ø  Experiencia en formulación de pastas e Impresión 3D de biomateriales. 

Ø  Experiencia en transferencia de conocimientos a través del desarrollo de Talleres. 

Ø  Estudios y experiencia en aplicación de modelos de emprendimiento y experiencia en la 

gestión. 

Ø  Desarrollo de proyectos con actores externos a su lugar de trabajo. 

Empleo inclusivo 

 Experiencia desde 2 años 

 Estudios mínimos: Universitaria 

 Graduado 



Evaluaciones 

Esta oferta de empleo requiere que completes una evaluación en línea para ser 

considerado en el proceso. Esta será enviada al correo que tenemos registrado luego de 

que postules. 

Preguntas 

Pregunta 1: 

Indique expectativa de renta líquida mensual 

Pregunta 2: 

Indique años de experiencia en el cargo 

 


