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SANTIAGO, -§ MAY 201

RESOLUCION N® {) 1333 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 379

de 2013; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio

de Educacion; y lo solicitado por el Sr. Jefe de Gabinete, mediante el Providencia
co =-»-—w-‘ °146 de fecha 5 de mayo de 2015.

o SUBROGANTE

o) =,
Y. Q
RaLorin WSS

RESUELVO:

I Apruébese el Convenio para Evaluacion de Competencias
Laborales, celebrado entre la SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y
COMBUSTIBLES (SEC) y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA,
con fecha 12 de marzo de 2015.

I. El texto del Convenio consta en los documentos que signados
como ANEXO 1 que se acompafia a la presente resolucion, formando parte
integrante de la misma.

Registrese y Comuniquese.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

13 MAY 2015

DOCUMENTO TOTALMENT
TRAMITADO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

DISTRIBUCION:

Rectoria (con Anexo 1)

Vicerrectoria Académica (con Anexo 1)
Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension (con Anexo 1)
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (con Anexo 1)

Direccion de Docencia (con Anexo 1)

Contraloria Interna (con Anexo 1)

Direccion Juridica (con Anexo 1)

Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales (con Anexo 1)
Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratéegico (con Anexo 1)
Facyitad de Cs. de la Construccién y Ordenamiento Territorial (con Anexo 1)
Progyamg de Competencias Laborales (con Anexo 1)
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SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD

Y COMBUSTIBLES

UTEM

CONVENIO PARA EVALUACION DE COMPENTENCIAS LABORALES

LA SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En Santiago a 12 de Marzo de 2015, entre la Superintendencia de Electricidad y
SQmbustibles, Rut: 60.510.000-7, en adelante SEC, representada por su Superintendente
3ZNLUIS AVILA BRAVO, ambos domiciliados en Avda. Libertador Bernardo O’Higgins
483, Torre 3, local 10, Santiago; y, por la otra, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
engdlelante UTEM, Rut: 70.729.100-1 representada por el su Rector Sr. LUIS PINTO
AFAVERIO; acuerdan celebrar el siguiente convenio de colaboracion para efectuar
: sos de evaluacion de competencias, en el &mbito laboral de gas y electricidad.

ANTECEDENTES

1. La Ley N° 18.410 concede a la Superintendencia la facultad de otorgar licencias

de instalador eléctrico y de gas en conformidad a las normas reglamentarias sobre
la materia.

bilitante de instalador Clase D electricidad, Clase 3 Gas e Inspector de Gas, y
Yue los candidatos hayan aprobado un examen de competencias laborales.
/Facultan ademas dichas normas reglamentarias, a que la SEC suscriba, de
conformidad a la ley, un convenio en virtud del cual una persona juridica, de
derecho publico o privado, tome el mencionado examen, conservando su rol de
organismo fiscalizador respecto de todo el proceso y su atribucion para otorgar las
respectivas licencias a los que aprueben dicha evaluacion.
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SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD
Y COMBUSTIBLES

UTEM

3. La ley 20.267 creé el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, que tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias
laborales de las personas, independientemente de la forma en que hayan sido
adquiridas e instalé6 a ChileValora como el organismo que tiene por objeto la
fiscalizaciéon de todo el sistema de reconocimiento formal de las competencias
laborales de las personas.

El funcionamiento de los Centros de Evaluacién y Acreditacién de Competencias,
al amparo de la sefialada Ley 20.267, tiene por responsabilidad evaluar las
"competencias laborales de las personas que lo soliciten,'de acuerdo a las
unidades de competencias laborales acreditadas y otorgar las certificaciones
cuando corresponda.

La actualizacién de los perfiles de Inspector de Gas, Instalador de Gas Clase 3 e
Instalador de electricidad Clase D, como consta en el documento “Mejorando las
Competencias Laborales “, tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017,
dichas Unidades de Competencia Laboral (UCL), fueron debidamente aprobadas
por el Organismo Sectorial de Competencias Laborales, instancia tripartita que la
ley establece para la aprobacién y actualizacién de perfiles laborales.

6. Tomando en consideracién que para efectuar la evaluacién y certificacién de
competencias laborales de las personas indicadas por parte de los Centros de
Evaluacion y Acreditacion de Competencias, se requiere firmar un convenio, se ha
acordado lo siguiente:

Las partes vienen en convenir que el examen de evaluacién a que se hace
816n en los Reglamentos de Instaladores de Gas vy Electricidad ya sefialados, seran
4""7460 C“\\[ #ados por la UTEM. En consecuencia la UTEM efectuara las tareas y actividades
——==Dropias de la ejecucién de procesos de evaluacién de competencias laborales a
candidatos postulantes a licencias de instalador eléctrico, de gas o'inspector de gas.

Segundo: EI proceso de evaluacién y certificacién lo realizara el Centro de
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de la UTEM en concordancia a lo
establecido en laley 20.267; sus reglamentos y las directrices de ChileValora.
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Tercero: La SEC no tendra ninguna vinculacién con el personal o funcionarios del
centro certificador y evaluador que efectlie las labores de evaluacion a que se refiere este
convenio. En consecuencia, la SEC no tendra obligacion contractual ni responsabilidad

extracontractual alguna respecto a obligaciones de tipo laboral, previsional o de cualquier
otra indole.

5% t]’é o: La SEC podra poner término anticipado al convenio si el centro certificador
SEHEROGANT i@crriese en incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el convenio o en las

O Ny 0 b v - # . § o
”’/‘QALORIA\“x érmas y procedimientos del proceso de Certificacion, segun los principios metodolégicos
. de evaluacion y certificacion de competencias que establece ChileValora.

Quinto: El centro certificador debe encontrarse acreditado para efectos de evaluar
competencias laborales, de acuerdo a los requerimientos normativos y estandares

establecidos por ChileValora. En caso de perder la acreditacion, sera causal de término
inmediato del convenio.

Sexto: El centro certificador debera facilitar la supervision que pueda efectuar
SEC y/o CHILEVALORA durante todo el proceso de evaluacion.

.. Séptimo: Asimismo, el centro certificador debera facilitar el control y aseguramiento
Q’Q,NOLOGIa‘ewc_,alidad que pudiese efectuar SEC
& QECTORYg 4@;‘}%

Q
§ \ Cta@L El centro certificador debera dar estricto cumplimiento de los principios
R rggtodﬂ?l bgicos de Certificacion de Competencias Laborales, definidos por ChileValora.

no: Con el objeto de cautelar el caracter que tiene la informacién contenida en
s instrumentos de evaluacion y con el fin de preservar la exclusividad y utilidad de estos
instrumentos, la Entidad Evaluadora debera resguardar los siguientes aspectos:
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a) No revelar ni difundir a terceros la informacién y evitar que personas vinculadas a
ella y que en virtud de este acuerdo tengan acceso a tal informacion, la revelen o
difundan por algtin medio.

La Entidad Evaluadora se obliga a dar a conocer a aquellas personas que por
cualquier causa tengan o puedan tener acceso a la informacién, la obligacién de

mantener estricta reserva acerca de la informacién protegida por el presente
acuerdo. . , ;

No reproducir por medio alguno la informacién y asimismo velar porque los
funcionarios, asesores, clientes o cualquier otra persona con la que se tenga
alguna vinculacién observen igual comportamiento.

d) No usar la informacién, con un objeto distinto al previsto en este convenio, sea

directamente o a través de personas naturales o juridicas vinculadas o
relacionadas con ellas.

e) Proporcionar la informacién sélo a las personas que sea estrictamente necesario
para los fines previstos en este acuerdo, velando siempre por el cumplimiento del
principio de confidencialidad.

f) Tomar todas las medidas para que la informacion mantenga su caracter
confidencial y se eviten perjuicios a los interesados o a la calidad o al caracter de
reservado de los instrumentos de evaluacion.

WoLO Gy,
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icimo: La SEC supervisard el proceso de evaluacién de competencias en su
intggridad y se reserva el derecho de solicitar o efectuar, en cualquier momento, las
mcg icaciones que sean necesarias para la buena marcha del proceso. Se llevara un

AN pe reg@stro escrito de las labores de supervision, antecedentes que se aportaran al control de

ES INACH 6n y calidad del proceso.
EINTEM@ 4 i
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Undécimo: Las partes acuerdan que éste tendra una duracién de 2 afios. Sin perjuicio
de ello, la Superintendencia de Electricidad y Combustibles podrd poner término
anticipado enviando una carta certificada al domicilio de la entidad en los siguientes
eventos: 1) Mutuo acuerdo de las partes; 2) Evaluacion negativa de ChileValora respecto
de la Entidad; y 3) Incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del organismo.
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PERSONERIA JURIDICA

Duodécimo: La personeria de don Luis Avila Bravo, en su calidad de Superintendente
de Electricidad y Combustibles consta en el Decreto Supremo N° ° 09 A-2014 de fecha 8
de _abril de 2014, del Ministerio de Energia y la de don Luis Pinto Faverio, Rector de la
Hajvesidad Tecnolégica Metropolitana y Representante Legal de la misma, consta en
/i azoRNel articulo 1° de la Ley N° 19.239 de 1993, en relacion con el Decreto Supremo
" N° 3%3 de fecha 04 de julio de 2013, y del articulo 11 letra a) del D.F.L. N°2 de 1994,

g.|del Ministerio de Educacion, documentos.que no se incorporan al presente
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¥ LUIS AVILA BRAVO
ftendente de Electriciddd y Combustibles
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