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SANTIAGO, 221 7011

RESOLUCION.N® 05970 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 260 de
2009 y en las letras o) del articulo 5 y d) del articulo 11, del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion: el informe favorable del Consejo Académico de fecha 26 de

Foctubre de 2011 y la aprobacion del Consejo Superior de fecha 23 de noviembre de

2011.

CONSIDERANDO:

La resclucion exenta N° 05541 de 2011 que aprueba el formato de
pauta de calificacién de la carrera académica UTEM, y la resolucién exenta N° 05540 de
2011 que aprueba el formato de carta compromiso de la carrera académica.

El dictamen N° 79.166 de 2011, de ila Contraloria General de Ia
Republica.

RESUELVOQ:

) Apruébase el siguiente REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, a saber:

METROPOLITANA

[\22 DIC 2011

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

TiTULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

TRAMITADO

DOCUMENTO TOTALMENTE ARTICULO 1

Carrera académica es un concepto vinculado a fos procesos,
derechos y obligaciones de los académicos de la Universidad Tecnolégica Metropolitana,
que adquieren desde su ingreso a lIa universidad, que les permiten transitar por distintos
aestados contractuaies y status académicos, en concordancia con sus competencias,
merito e idoneidad, estableciendo las herramientas fundamentales para evaluar de
manera homogénea y rigurosa e} Ingreso, los cambios de estado contractuales y la
jerarguizacion academica, asi como también para calificar el desemperio funcionario,
todo ello basado en los principios de equidad, transparencia, asi como también, en los
establecidos tanto en la misién institucional, como en los mecanismos de aseguramiento
de la calidad.

El presente reglamento tiene por objetivo definir y regular la
Carrera Académica de Ia Universidad Tecnolégica Metropolitana, entendiéndose por tal y
de acuerdo al Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica Metropoiitana, el
conjunto de normas Y procedimientos que reglan, en lo esencial, el ingreso, la
permanencia y la desvinculacién de los académicos a esta Institucion.

La Carrera Académica establece los derechos vy obligaciones del
cuerpo académico regular, fundandose en criterios objetivos, de mérito e idoneidad de
los funcionarios. Para estos efectos, se entenderan como académicos reguiares, quienes
ejercen en forma permanente una actividad académica en Ia Universidad, con
designacion, sea de jornada completa, media jornada, o jornada parcial, teniendo, en el
orden que se indica, la jerarquia y calidad de profesor titular, profesor asociado, profesor
asistente e instructor.

L.a Carrera Académica contempla la evaluacion, la jerarquizacién y
la calificacion del funcionario académico.
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La Evaluacion es el analisis objetivo y cualitativo de los
antecedentes del académico que ingresa a la Universidad y de aquellos que postuian a
la promocién a una nueva jerarquia académica o cambio en su relacién contractual.

La Jerarquizacién académica es un proceso de evaluacion
mediante el cual se reconocen los méritos y la idoneidad de los académicos para
acceder a los distintos niveles académicos y con ello asumir responsabilidades
formativas, de gestion, de representacién universitaria y liderazgo, en la investigacion y
creacion en todos los ambitos.

La Calificacién es el medio para obtener informacién directa,
confiable y precisa que tiene por objetivo medir y establecer el grado de cumplimiento
del compromiso y la calidad del desempefio de cada académico, segun la jerarquia
académica que ostenta, en las tareas y obligaciones universitarias que fueron de su
responsabilidad durante un periodo determinado.

ARTICULO 2

La actividad académica tiene como ambito de accién la docencia,
la investigacién, la creacion e innovacion, la vinculacién con el medio, la gestion
universitaria y la autoevaluacion de los procesos institucionales.

Para desarrollar su carrera académica, el académico debers
adscribirse a la docencia y al menos, a un programa en alguno de los ambitos definidos
precedentemente, el que debera enmarcarse en las prioridades y politicas del
Departamento.

Todas las funciones que desarrolle el académico deben tener
directa relacion con el Plan de Desarrollo Estratégico del Departamento al que esta
adscrito, con el de la Facultad y con el de la Universidad.

Quedan exentos de estas obligaciones, los académicos que
asuman responsabilidades como autoridades unipersonales. '

TITULO SEGUNDO

DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 3

Son académicos quienes, en virtud de un nombramiento de la
autoridad competente, asumen y desarrollan las funciones propias de la Universidad. El
academico es una persona capacitada para realizar en la Universidad labores de
docencia, de investigacion cientifica o tecnolégica; adicionalmente, desarrollar acciones
de creacion artistica, de vinculacion con el medio, de produccién de bienes y servicios o
apoyar los procesos institucionales, en todas sus areas, conforme a las politicas y
programas de la Universidad.

ARTICULO 4

El presente Reglamento es aplicable a todos los académicos
reguiares de jornada completa o media jornada.

Existird un reglamento especial que proporcione normas
equivalentes para los profesores de jornada parcial.
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TiTULO TERCERO

DEL INGRESO A LA CARRERA ACADEMICA

ARTICULO 5

Podran ser nombrados Académicos de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana los chilenos y los extranjeros que cumplan los requisitos establecidos en e
Estatuto Administrativo para el ingreso a la administracién publica, y los que la
Universidad establezca de acuerdo a sus politicas, ademas de estar en posesion de un
titulo profesional o grado de licenciado y grado de master, magister o doctor.

ARTICULO 6

La provisién de los cargos académicos para jomadas completa y
media jornada se realizara, a través de un concurso  publico de antecedentes y
oposicion.

ARTICULO 7

E! tipo de concurso y los requisitos especificos seran propuestos
por el Director del Departamento respectivo al Consejo de Facultad.

Los concursos seran convocados por el Decano de |a Faculitad
respectiva, previa autorizacion de Rectoria,

ARTICULO 8

Para el concurso de antecedentes Y oposicion, habra una Comision

.

de Concursos Académicos, que tendra bajo su responsabilidad Ia evaluacion de los

Esta misma Comision evaluara la oposicién y podra incorporar
otro especialista, si lo estima pertinente.

ARTICULO 9

Para proponer las bases Y requisitos de cada concurso debera
considerarse el Plan de Desarrollo Estratégico de Ia Universidad, de la Facultad y del
Departamento, las politicas académicas de la Universidad, asi como también las
prioridades y politicas del Departamento.

ARTICULO 10

en el Curriculo Normalizado que se exigird. En una segunda etapa el (o los)
candidato(s) se sometera(n) al concurso de oposicion ante la Comisién de Concursos
Académicos a través de una entrevista personal, Y posteriormente, por medio de la




realizacion de una clase abierta, sobre un tema relacionado directamente con el area de
convocacion del concurso.

ARTICULO 11

Terminade el proceso de concurso, y en forma previa a la
contratacién, la Comisién de Concursos Académicos enviara los antecedentes vy Ia
solicitud de jerarquizacion del postulante seleccionado a la Comisién de Jerarquizacion
de la Facultad respectiva, o cuando commesponda a la Comision Central de
Jerarquizacion, ia que debera proponer, con arreglo al Reglamento de Jerarquizacién,
segun el mérito de los antecedentes presentados en el proceso, la jerarquia académica
del postulante que haya resultado seleccionado. Para efectos del proceso de
jerarquizacion, se entenderd como parte integrante de este cuerpo normativo el
Reglamento de Jerarquizacion vigente.

_ El Vicerrector Académico informara, en un plazo no superior a 5
dias habiles contados desde la recepcion de la documentacion correspondiente, a la
Unidad de Recursos Humanos el grado otorgado y dentro del mismo plazo, solicitara la
emisién de la Resolucién que jerarquiza al académico.

ARTICULO 12

El académico que ingrese por concurso publico quedara sujeto a
un proceso de calificacién dentro del afio de su ingreso, independiente de la jerarquia
que se le haya otorgado. Sera obligacion del Director del Departamento respectivo iniciar
el proceso de calificacién, informando oportunamente a la Comisién de Calificacion de Ia
Facultad.

TiTULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS

ARTICULO 13

Sin perjuicio de los derechos consagrados en las normas generales
aplicables a todos los funcionarios publicos, los académicos de |la Universidad
Tecnologica Metropolitana tendran derecho a desarrollar con libertad cualquier actividad
académica, enmarcada en los Planes de Desarrollo Institucionales que correspondan.

Son derechos especificos de todo académico de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, los siguientes:

a) Ejercer la docencia con libertad, respetando Ios objetivos y contenidos
establecidos en los programa de las asignaturas.

b) Acceder y utilizar las dependencias, equipamientos y materiales necesarios para
el desarrollo de sus labores, de conformidad con lo dispuesto por la Universidad
para tales efectos.

c) Presentar peticiones, consultas o propuestas a las autoridades universitarias
pertinentes y competentes, respetando la estructura organica y recibir cportuna
respuesta a ellas, sin otra limitacién que la de hacerlo en forma respetuosa y
apropiada a su condicién de académico.

d)} Recibir informacién oportuna y veraz de parte de sus superiores jerarquicos
atingente a su actividad académica.

e) Perfeccionarse en el ambito profesional y docente de acuerdo al Plan de
Desarrolio del Departamento al cual pertenece, en la medida que los recursos
estén disponibles.

fy Participar en seminarios, congresos, reuniones técnicas, a nivel nacional e
internacional, siempre que formen parte de un Programa o proyecto del Plan de
Desarrolio respectivo, en la medida que los recursos estén disponibles.
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Desarrollar, ademas todo lo que se sefiala en el articulo 2 del presente
Reglamento.

Solicitar ser evaiuado con el propésito de modificar su jerarquia.

Recibir reconocimientos por productividad académica conforme a la politica de
incentivos vigente en la Universidad.

Recibir capacitacion sobre los procesos de autoevaluacion u otras materias en
que la Universidad requiera su participacién.

Recibir actualizacion en metodologias de ensefianza superior.

ARTICULO 14

Sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las normas

generales aplicables a todos los funcionarios publicos, son deberes especificos de todo

académico de la Universidad Tecnolégica Metropoiitana, los siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

Dedicarse al estudio y perfeccionamiento de su disciplina y areas afines,
colaborando en el avance y creacion del conocimiento; transmitirlo,
especialmente a los estudiantes y promover los intereses de ia Universidad en los
ambitos ademas de la docencia, la investigacién, la creacién, extension e
innovacion, la vinculacién con el medio, la gestion universitaria y la
autoevaluacion de los procesos Institucionales.

Desarrollar las actividades académicas contraidas en la Carta Compromiso
Academico y acordes con el Plan de Desarrollo de su Departamento.

Orientar el desarrollo de sus funciones académicas al cumplimiento de los
objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de los servicios que a ésta
correspondan.

Representar oficiaimente a la Universidad, en aquellos casos en que haya sido
previamente autorizado.

Participar activamente en programas y comisiones de trabajo para las que haya
sido nominado por acuerdo, eleccién o designacion.

Cumplir con sus funciones en forma permanente, creativa y actualizada.
Resguardar el prestigio de Ia Institucion, denunciando © planteando
oportunamente ante la autoridad institucional, cualquier hecho que afecte el
normal desarrolio de la actividad académica y financiera de la Universidad.
Cumplir cabalmente con las normas legales, disposiciones de este reglamento y
ofras disposiciones aplicables, con especial énfasis en las referidas a la leaitad
funcionaria.

ARTICULO 15

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, el académico

debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

Antes del inicio del semestre académico, debera suscribir una Carta Compromiso
ante el Director de Departamento al cual esta adscrito, acorde con el Plan de
Desarrollo de ia Unidad y su jerarquia.

Cada académico debera comprometer su quehacer, en docencia y al menos en
uno de los programas establecidos en el articuio 2 del presente Reglamento.
Respecto de la Docencia debera:

. Dictar la totalidad de las clases programadas y recuperar las horas no
dictadas, salvo en caso de licencia médica o de fuerza mayor que haya
impedido su cumplimiento.

ii. ~ Cumplir con la normativa vigente estipulada en el Reglamento General de|
Estudiante y cualquier otra instruccién que sea aplicable.

iii.  Informar reconocimientos de asignaturas cuando se le soliciten.

iv.  Actualizar los programas de asignaturas, y/o sus contenidos, cuando
corresponda.

v.  Aplicar las estrategias institucionales orientadas a cautelar la permanencia
de los alumnos en la Universidad evitando la desercién o el abandono
voluntario.

Respecto de la Vinculacién con el Medio debera:
i Participar activamente o generar equipos de vinculacion.




ii.  Cumplir con los objetivos, acciones, metas y plazos programados.

iii. Manejar los recursos disponibles en forma efectiva y eficiente.

iv.  Proponer acciones especificas de vinculacion con el medio.

e) Respecto de la Investigacién o Creacion debera:

i.  Participar activamente o generar equipos de investigacién o creacion.

ii. Publicar los resultados de la investigacidon o creacidon utilizando los
canales que cofrespondan.

ii.  Cumplir con los objetivos, acciones, metas y plazos programados.

iv.  Manejar los recursos disponibles en forma efectiva y eficiente.

v.  Proponer acciones especificas de investigacion o creacion

VI,

f Respecto de la Gestién Universitaria debera:

i.  Participar activamente en comisiones, comités y cualquier grupo de
trabajo en que sea designado o elegido.

ii.  Representar al Departamento o a la Facultad, en comisiones o comités de
nivel central manteniendo debidamente informada a la unidad que
representa.

g) Respecto de la Autcevaluacion de los Procesos Institucionales:

i. Integrar, por designacion los comités de autoevaluacion de las carreras.

ii. Participar activamente en comisiones, comités y cualquier grupo de
trabajo en que sea designade o elegido para los procesos de
autoevaluacién institucionat.

Iv.  Apoyar técnicamente a los comités de autoevaluacion de carreras e
institucional cuando le sea solicitado.

v. Mantenerse actualizado respecto de la normativa en los procesos de
autoevaluacion.

h) Respecto del Perfeccionamiento y Desarrollo Académico

i Cursar programas de perfeccionamiento en el area de la didactica,
metodologia de ensefianza y aprendizaje, evaluacion educacional y
docencia universitaria,

ii.  Mantenerse actualizado en su disciplina.

iii. Mantenerse actualizado en el uso de TIC's y otras tecnologias pertinentes
al quehacer docente y académico.

iv. Demostrar avances significativos en los ciclos de clases de los
programas de Doctorado o Magister.

v.  Demostrar avances significativos en etapa de Tesis de los programas de
Doctorado o Magister.

ARTICULO 16

La carga académica, sera acorde a ia jornada laboral que éste
desempefie en la Universidad, de conformidad con la politca académica
correspondiente, considerando las actividades que realiza, las horas asignadas y los
resultados esperados. Lo anterior es sin perjuicio que ia carga sea modificada en el

semestre, cuestion que debera quedar formalmente registrada en una nueva Carta
Compromiso.

ARTICULO 17

Antes de cada periodo lectivo, en las fechas establecidas en el
Calendario Académico Anual, cada académico deberé presentar su Carta Compromiso
Académico al Director del Departamento al cual esté adscrito.

El Compromiso Académico serd analizado por el cuerpo
académico jornada completa y media jornada del Departamento, quienes se
pronunciardn sobre la pertinencia, en relacidn a los Planes de Desarrollo del
Departamento, Facultad o Institucional, de las actividades y las horas involucradas en
ellas. Finalmente serd sancionado por el Director de la Unidad, quien debera velar
porque el Compromiso se corresponda con la jerarquia del académico.

Todo académico debera presentar al término del periodo lectivo,
cualquiera sea su Jerarquia, al Director del Departamento al cual esta adscrito, un



informe fundado y completo de las actividades académicas realizadas por él, durante el
periodo correspondiente.

N La forma y contenido del formulario de la Carta Compromiso y del
Informe sera definido y revisado por el Consejo Académico.

ARTICULO 18

Los académicos gque desempefian funciones de direccién o de

gobierno universitario, mantendran la propiedad del cargo académico y su jerarquia
durante el desarrollo de dichas funciones.

TITULO QUINTO

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CARRERA ACADEMICA

ARTICULO 19

la carrera académica estd regulada por un conjunto de
procedimientos que permiten la evaluacion, calificacion y jerarquizacion de los
académicos regulares para su permanencia, promocion y desvinculacion.

SUBTITULQ DE LA EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 20

La evaluacién académica es un proceso de revision y analisis de
antecedentes que solicita el académico para ser jerarquizado de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Jerarquizacion.

Son jerarquias académicas las de Profesor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Asistente e Instructor, debiendo todo académico reguiar de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana estar jerarquizado en alguna de ellas.

ARTICULO 21

Los procesos de evaluacién y jerarquizacion se regiran por lo

dispuesto en el Reglamento de Jerarquizacion vigente.

SUBTITULO DE LA CALIFICACION ACADEMICA

ARTICULO 22

La calificacion evaluard el desempefic académico, atendido el
compromiso académico, y sus resultados, los que serviran de base para la promocion,
permanencia, desvinculacién, incentivos y reconocimientos.

El Compromiso Académico lo realizara el académico, de manera
semestral, en un formato oficial.

Para estos efectos al final de cada semestre lectivo, el académico
entregara al Director del Departamento al que esta adscrito, un informe fundado del
avance o del cumplimiento de su compromiso académico.
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ARTICULO 23

Deberan someterse a Calificaciéon todos |os integrantes de! cuerpo
académico regular, cualquiera sea su jerarquia, que se desempefien con jornada
completa o media jornada, en su cargo de Planta o Contrata.

Los académicos de las dos mas altas jerarquias de jomnada
completa y media jornada se calificaran cada dos afios, salvo en aquellos casos en que
hayan sido calificados en Lista 3 por primera vez, en que deberan someterse a
calificacién al afic inmediatamente siguiente. Los académicos adscritos en las jerarquias
de asistente e instructor seran calificados anualmente.

ARTICULO 24

No seran calificados por parte de su Director y Decano de la
respectiva Facultad, los académicos que, por motivos de salud (con licencia médica), o
con permiso sin goce de sueldo, no hubieren desempenado efectivamente sus funciones
durante un periodo superior al 50% del periodo a calificar, en cuyo caso conservaran su
calificacién anterior.

Los académicos que se desempefien como Autoridades
Unipersonales, o desemperien funciones directivas o jefaturas en la Administracién
Central de la Universidad, como también los Decanos, no seran sometidos a Calificacion
Académica hasta un afo después de cesar en dichos cargos. A estos ultimos, se les
calificara por el periodo en que han desempefiado labores directivas, de conformidad
con la Calificacién de Desempeio para los funcionarios no académicos.

ARTICULO 25

Dependiendo de las actividades académicas comprometidas en la
Carta de Compromiso Académico se consideraran, a efectos del proceso de calificacion,
entre otros, los siguientes antecedentes:

a) Copia de los Compromisos Académicos;

b} Informe documentado dei académico de cumplimiento del Compromiso
Académico;

¢) Informe de su desemperio docente y de autoevaluacion emitido por el Director de
Escuela o Jefe de Carrera;

d) Informe del Director de Departamento respecto del cumplimiento de sus
actividades de vinculacién o investigacién o creacién ¢ autoevaluacion;

e) Informe del Decanc respecto de la gestibn de los Secretarios de Facultad y
Directores de Departamento, Centro y de Escuelas. En el caso de los Jefes de
Carrera, el informe lo realizara el Director de Escuela respectivo;

f) Informe del Director de Centro, respecto de actividades de vinculacion, si
corresponde;

g) Informe del Director de Investigacién y Desarrollo Académico respecto de
actividades de perfeccionamiento, investigacion o creacion, si corresponde;

h) Informe del Director General de Anélisis Institucional y Desarrolio Estratégico
respecto de proyectos con financiamiento extemo y autoevaluacion, si
corresponde;

i} Informe de Vicerrectoria Académica con los resultados de la encuesta docente de
los estudiantes,

j) Toda informacién academica adicional, debidamente acreditada, aportada por el
académico. Por ejemplo avance en estudios de post grado o de
perfeccionamiento, debidamente autorizado.

Todos los Informes deberan ser recopilados por el Director de
Departamento y enviados al Secretario de la Facultad, quién ios remitira a la Comisién
de Calificacion, siendo el responsable permanente de su custodia.
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ARTICULO 26

Todoes los académicos, como resultado del Proceso de Calificacion,
seran categorizados en alguna de las siguientes listas:

LISTA CONCEPTO PUNTAJE INCENTIVO/SANCION
1 Distincién 10 Reconocimiento
2 Bueno 7—8-9 Satisfactorio
3 Regular 6-5-4 Necesita mejorar
4 Malo 1-2-3 Desvinculacion

Nota: En ios casos que el primer decimal liegue a 5 se redondea al entero superior.

ARTICULO 27

Los resultados de las calificaciones deberan consignarse en las
respectivas hojas de vida funcicnaria de los académicos, las que seran llevadas por la
Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico y en las respectivas Facultades por
los Secretarios de Facultad.

ARTICULO 28

Los acadéemicos de jornada completa y media jornada en la
contrata de las dos mas aitas jerarquias, que obtengan calificacion en lista 1 por al
menos tres periodos de calificacién consecutivos ingresaran ordenados por puntaje
{(escalafén), a la némina institucional de prioridad en el acceso a la planta académica,
que les permitira con prelacion, acceder a un cupo en la misma, en la medida que éste
se genere, de conformidad ai articulo 5° letra h) de! DFL N° 2 de 1894.

DE LAS COMISIONES DE CALIFICACION

ARTICULO 29

El proceso de Calificacién Académica, requerira de la existencia
de una Comision de Calificacion Académica de Facultad y una Comision de Apelacion
Académica. Ellas estaran integradas por miembros titulares y suplentes.

ARTICULO 30

La Comision de Calificacién Académica de Facultad, estara
conformada por el Secretario de Facultad, quien actuard como Ministro de Fe y
secretario de la misma, y por un académico jomada completa por Departamento que
pertenezca a una de las dos mas altas jerarquias académicas, que esté calificado en
Lista 1 y no desempefie funciones directivas, quienes seran ratificados por el Consejo
de Facultad y duraran tres afios en sus cargos.

Seran miembros suplentes, dos académicos de la Facultad
elegidos por el Consejo de de la misma que cumplan los mismos requisitos
especificados para los miembros titulares, quienes tendran la misiéon de reemplazar a los
miembros de esta Comision en caso de enfermedad, renuncia o inhabilitacion.

En caso que un Departamento no cuente con el nimero suficiente
de académicos que cumplan con los requisitos sefialados, el Departamento podra
proponer académicos de otro departamento.

Esta Comision elegira de entre sus miembros un presidente, cuyas
funciones seran las siguientes:

— Presidir las sesiones.
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- Comunicar por escrito al académico respectivo los resultados de su calificacion.

ARTICULO 31

La Comision de Calificacién Académica de Facultad se formalizara
mediante resolucion exenta dictada por el Decano.

ARTICULO 32

La Comision de Calificacién de Facultad tendra las siguientes
funciones:

— Hacer cumplir la pauta de Calificacién en su Unidad Académica.

- Recibir los informes que seran remitidos por cada Director de Departamento.

— Recibir los Informes fundados de cada académico.

— Cailificar a todos los académicos Jornada Completa y Media Jornada, de Planta o
Contrata, en el ambito que corresponde y emitir el Informe de Calificacion de
cada académico. En el evento de calificacion de cada uno de los integrantes de
la Comisién, el académico aludido debera ser inhabilitarse y sera reemplazado
por uno de los miembros suplentes de la Comision.

— Tener un registro actualizado de las calificaciones de los academicos de la
Facultad.

— Levantar actas y mantener actualizado ef registro de las mismas.

— Remitir el acta con el informe final a2 la Comisién de Apelacién Académica con los
resultados del proceso.

- Correspondera al Secretario de Facultad, inmediatamente termine el proceso
calificatorio, notificar por escrito los resultados de la Caiificacibn a cada
acadéemico, con copia al Director de Departamento al cual esta adscrito y emitir
las certificaciones correspondientes a cada proceso calificatorio.

DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

ARTICULO 33

El proceso de Calificacién se iniciara con la constitucién de la
Comision de Calificacién Académica de Facultad. El Consejo Académico, a propuesta de

la Vicerrectoria Académica, resolvera el calendario del proceso de calificacion
académica.

ARTICULO 34

El periodo de Calificacibn comprendera dos afios para los
profesores Asociados y Titulares y de un afic para los profesores Asistentes e
Instructores, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 dei presente reglamento y se
extendera desde el 01 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

Las Comisiones de Calificacion Academica de Facultad, deberan
iniciar su trabajo el primer dia habil de! mes de enero de cada afio y finalizar el dia 31 de
marzo del mismo ano.

ARTICULO 35

Todo academico sera calificado por su desempefio en cada una de
las actividades comprometidas de acuerdo a una escala de puntaje de 1 a 10, siendo el
puntaje maximo 10, segtn lo establecido en fa siguiente escala:

NOTA CONCEPTO ASQOCIADO

Nota 10, éptimo Su desempefio siempre excede los requerimientos que exige
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el desarrollo del cargo.

Nota 9, muy bueno Su desempefic generalmente excede los requerimientos que
exige el desarrollo del cargo.
Nota 7 — 8, buena Su desemperio satisface completamente los requerimientos

exigidos para el desarrollo del cargo.

Nota 5— 6, satisfactorio | Su desempefo generaimente satisface los requerimientos
que exige el desarrolio del cargo.

Nota 3— 4 , insuficiente | Su desemperio es inferior a los requerimientos que exige el
desarroilo dei cargo.

Nota 1 — 2, deficiente No cumple con los requerimientos que exige el desarrolic del
cargo.
ARTICULO 36

La Comisién de Calificacion de la Facultad solicitara a los
Directores de Departamento el envio del Informe Final de Desempefio de cada
académico adscrito a esa unidad, asi como copia de los informes de desempefio de
cada semestre. En el formulario que suscribe el Director, debera consignar y adjuntar
cualquier antecedente recibido durante el periodo, relativo al desempefic docente, de
gestion, de vinculacidn, creacidn o investigacion y de autoevaluacion.

ARTICULO 37

Cuando corresponda, el Director de Departamento solicitara a otras
unidades, tales como la Direccidén de Investigacion y Desarrollo Académico, Direccion de
Docencia, Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Director
de Centro, Directores de Escuelas u otras, un informe del desemperfio del académico, el
que remitira a la Comision de Calificacién de la Facultad.

ARTICULO 38

Para la obtencién del puntaje final de Calificacion, se deberéan
sumar los puntajes obtenidos en cada una de las actividades académicas debidamente
ponderadas segun la dedicacion horaria establecida en el compromiso académico.

ARTICULO 3%

E!l puntaje final obtenido permitird que cada académico sea
categorizado en alguna de las listas sefialadas en el articulo 26 del presente
Reglamento.

ARTICULO 40

Los académicos que, en el respectivo periodo de Calificacion, se
hayan desempenado en mas de una Facultad, seran calificados por la Comision de
Calificacion Académica de la Facultad a la que se encuentren adscritos, previo informes,
segun lo indicado en el articulo 37 precedente.

ARTICULO 41
Las deliberaciones de la Comisién de Calificacion Académica de
Facultad y Comision de Apelacién Académica, tendran caracter de reservadas, hasta

que finalice el proceso de calificacion y se notifiquen los resuitados a los interesados.

Las deliberaciones y demas actuaciones de las Comisiones de
Callificacion Académica de Facultad y de la Comisién de Apelacion Académica, en su
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caso, deberan quedar establecidas en un acta redactada por el Secretario de la misma,
debiendo consignarse siempre el fundamento de los acuerdos y de las abstenciones o
votos de minoria, en su caso. El acta debera ser firmada por todos los asistentes. Si

P alguno de éstos no pudiese o no quisiese firmar, se dejara constancia de tal
circunstancia y sus motivos.

ARTICULO 42

; La Calificacion acordada por la Comision de Calificacion
\ Académica de Facultad o la Comisién de Apelacion Académica, en su caso, debera ser
notificada por escrito y entregada personalmente al académico respectivo.

La notificacion o comunicacion debera practicarse por el Secretario
de la Facultad o el Secretaric General segun corresponda. A la notificacidon que se
realice al académico se acompafiard una copia del formulario que recoge las
calificaciones que sustentan la calificacién final.

Del acto de notificacién se dejara constancia escrita, con indicacién
del dia, hora y lugar en que se practique, bajo la firma del Secretaric de Facultad ©
Secretario Generat segun corresponda y del académico noftificado. Si este ultimo no
pudiese o no quisiese firmar, se dejara testimonio circunstanciado de elio.

En caso de no poder practicarse la notificacién escrita o la entrega
en forma personal, por cualquier causa, se noftificara por carta certificada dirigida al
domicilio que el académico tenga registradc en la Universidad. En este ultimo caso, la
notificacién se entendera practicada al tercer dia siguiente al despacho de la carta
certificada.

ARTICULO 43

Los integrantes de la Comisién de Apelacién Académica, mientras
ejerzan sus funciones, estaran sometidos al procedimiento de calificacion regular segun
el Departamento al cual estan adscritos. En caso que ejerza su derecho de apelacion,
debera inhabilitarse de participar en la sesidn gue se conozca el mismo

DE LOS RECURSOS DE APELACION

ARTICULO 44

De la calificacién efectuada por los miembros de la Comision de
Calificacién Académica de Facuitad podra apelarse dentro del plazo de diez dias habiles,
contados desde la notificacion escrita y entregada personalmente o por carta certificada,
segun el caso. El recurso sera fundado y debera resolverse en el plazo de quince dias
habiles a contar de la fecha en que la Comisién reciba la apelacion.

LA COMISION DE APELACION ACADEMICA

ARTICULO 45

La Comisidén de Apelacion Académica estara integrada por el
Vicerrector Académico, quien la presidira, el Secretario General, que actuard como
Ministro de Fe, y por un académico de jornada completa por Facultad que pertenezca a
una de las dos mas altas jerarquias académicas y que no esté desempefiando cargos de
gestion o directivos, quienes seran elegidos por los académicos jornada completa y
media jornada de la Facultad en una eleccion convocada por el Decano para estos
efectos cada fres anos.

Cuando lo estime necesario, esta Comision podra invitar a sus
sesiones, solo con derecho a voz, a ofros académicos cuya experticia esté relacionada
con las materias a tratar.
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Habra miembros suplentes, uno por Facultad, quienes tendran la
misidon de reempiazar a los miembros de esta Comisién en caso de enfermedad,
renuncia o inhabilitacion. Tendran esta calidad, quienes obtengan la segunda mayoria en
la eleccion del integrante titular.

Esta Comision elegird, de entre sus miembros, un secretario, quien
redactara las actas de las sesiones de trabajo.

En caso de ausencia justificada del Vicerrector Academico, la

' sesion sera presidida por el académico de mas alta jerarquia y antigiiedad en ella.

El Secretario General comunicara, por escrito y personalmente, al
académico respectivo los resultados de su apelacién, quien debera firmar la recepcion.

ARTICULO 45

La Comisién de Apelacion Académica se formalizaréd mediante
resolucién dictada por el Rector.

ARTICULO 47
Las funciones de la Comisién de Apelacion Académica son:

— Arbitrar las controversias que se presenten en el proceso, respecto de la
interpretacion y aplicacién de la pauta de Calificacion del presente Reglamento.

— Solicitar a la Comisién Académica de Calificaciéon de Facultad, el expediente de
aquellos académicos que hacen uso del recurso de apelacion.

— Analizar y resolver las apelaciones presentadas por los académicos, luego de
conocer el resultado del proceso de calificacién de su Facultad.

- Notificar por escrito los resultados de apelacion a cada académico, con copia al
Director de Departamento al cual esta adscrito.

— Informar al Decano que corresponda, los resultados del proceso de apelacion de
su Facultad correspeondiente al periodo respectivo.

— Levantar actas y mantener actualizado el registro de las mismas.

— Remitir Informe final al Rector con los resultados del proceso de apelacion.

— Recomendar posibles mejoras al Reglamento de Carrera Acadéemica, en lo
referido al proceso de calificacion, a la autoridad superior de la Universidad.

DEL INSTRUMENTO DE CALIFICACION

ARTICULO 48

El instrumento de Calificacion es la Pauta de Calificacion, cuyo
contenido se funda en las diversas actividades académicas comprometidas por el
académico. Para operacionalizar la Pauta, es obligatoric considerar toedos los informes y
documentos establecidos en el articulo 25 del presente Reglamento.

Los miembros de la Comision de Calficacion de la Facultad
respectiva, seran quienes apliquen la Pauta de Calificacién, asignandoc a cada actividad,
el puntaje que corresponda segun el desempefic en la ejecucion de las acciones
realizadas por el académico.

El Rector debera dictar una Resolucidn aprobatoria de la Carta
Compromiso, la Pauta de Calificacion, el Instructivo respectivo y los Informes de
desempeno.
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DE LOS INSUMOS DE CALIFICACION
ARTICULO 49

Cada académico enviara al Director del Departamento al que se

encuentra adscrito el informe de cumplimiento de sus compromisos académicos dentro

. del plazo establecido por la Comision de Calificacién de su Facultad, segun lo
establecido en el Articulo 36 del presente Reglamento.

Por su parte, cada Director de Departamento enviara a la Comisién
de Calificacién de la Facuitad, ios informes establecidos en el Articulo 37 del presente
Reglamento.

o SUBROGANTE -

% & )
ALORIAW DE LOS EFECTOS DE LA CALIFICACION

ARTICULO 50

Los académicos que hayan sido calificados en Lista 1 podran
recibir un estimulo o reconocimiento de acuerde a la politica de incentivos y
reconocimiento aprobado por Consejo Superior.

ARTICULO 51

El académico que sea calificado dos veces consecutivas en Lista 3,
independiente que sea de planta o contrata, deberd retirarse de la Universidad en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el término de su proceso de calificacion en
que quedé en Lista 3, o desde que quede firmada y ejecutoriada la misma. Si asi no io
hiciere, se declarara vacante el cargo a partir del dia siguiente a esa fecha.

El académico que sea calificadoc en Lista 4 en un periodo,
independiente que sea de planta o contrata, debera retirarse de la Universidad en ei
plazo de quince dias habiles, contades desde el término de su proceso de calificacion en
que guedo en Lista 4, o desde que quede firmada y ejecutoriada la misma. Si asi no 1o
hiciere, se declarara vacante el cargo a partir de! dia siguiente a esa fecha.

TITULO SEXTO

DE LA DESVINCULACION

ARTICULO 52

Los académicos cesaran en su cargo por alguna de las siguientes
causales:

a) Por renuncia.
b} Por fallecimiento.
c} Por aplicacion de medidas disciplinarias de destitucién.
d} Por jubilacién.
e) Por expiracién del plazo de nombramiento o contratacién, en los casos en que
sea procedente.
f) Por la declaracién de vacancia del cargo. Procedera la declaracién de vacancia
en las siguientes situaciones:
— Por una calificacion malo (Lista 4) 0 dos veces consecutivas por una
calificacién regular (Lista 3}, segun las disposiciones de la Calificacion.
- Perdida sobreviniente de algunos de los requisitos de ingreso a la
administracién publica.
— Por salud irrecuperable o incompatible con el desemperio del cargo, segun
lo prescrito en la Ley N° 18.834.



— Por cumplimiento de 70 afios de edad. No obstante lo anterior, a peticion
del académico y por acuerdo del Consejo de Facultad en base a meritos
académicos, se podra extender su permanencia por periodos de dos

' afos, con un maximo de tres periodos.
g) Por supresion del empleo o cargo.

TiTULO SEPTIMO

CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 53

SUBROGANTE El presente reglamento de Carrera Académica entrara en vigencia
a partir del momento en que la Contraloria General de la Republica tome razén del

O’Vr z@‘\
TR W b :
ALORIAYS, Decreto Universitario correspondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1 Transitorio

Para efectos del Articulo 11 de este cuerpo normativo, se
entendera como Reglamento de Jerarguizacién vigente, el aprobado por el Decreto
Universitario N° 702 de 2008.

Sin perjuicio de lo anterior, el Rector propondra al Consejo
Superior un nuevo Reglamento de Jerarquizacion antes del 31 de marzo de 2012.

El presente reglamento de Carrera Académica, mantiene y
reconoce las jerarquias otorgadas.

ARTICULQ 2 Transitorio

La calificacion de los académicos ubicados en las dos mas altas
jerarquias, sera anual hasta el afo 2014 y posteriormente sera cada dos afios como lo
estipula el articulo 23 del presente Reglamento.

ARTICULOQ 3 Transitorio

Los reconocimientos e incentivos establecidos en el articulo 13 del
presente reglamento, entraran en vigencia una vez que sea aprobada por el Consejo
Superior, a propuesta del Rector, la politica institucional para es{e proposito.

»
Registrese y comunlquese .- '

, i | /
PATRICIO BASTIAS ROMAN ///
MINISTRO DE FE Luis r&%wemo
" SECRETARIO GENERAL -~ % RECTOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DISTRIBUCION :
RECTORIA

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
¢ Departamento de Sistemas de Servicios de Informética - SISEI

GABINETE DE RECTORIA

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO



DIRECCION DE DOCENCIA
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE SAN FERNANDO
UTEM-VIRTUAL ) )
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECRETARIA GENERAL

RALORIA INTERNA
ento de Control de Legalidad
ento de Auditoria Interna
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CERTIFICAD®O

El Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, en Sesion efectuada con fecha 23 de noviembre de
2011, por la unanimidad de sus miembros presentes en ejercicio con
derecho a voto y a proposicion del Sr. Rector, acordé aprobar el
REGLAMENTO DE LA CARRERA ACADEMICA UTEM.

PATRICIO BASTIAS ROMAN
SECRETARIO
CONSEJO SUPERIOR

SANTIAGO, noviembre 25 de 2011.



CERTIFICADO

El Consejo Académico de la Universidad Tecnhologica
Metropolitana, en sesion realizada con fecha 26 de octubre de
2011 por la unanimidad de sus miembros en ejercicio y a
proposicion del Sr. Rector, acordé informar favorablemente el
REGLAMENTO DE LA CARRERA ACADEMICA UTEM.

SECRETARIO
CONSEJO
ACADEMIGO

PATRICIO BASTIAS ROMAN
, SECRETARIO
/ CONSEJO ACADEMICO

SANTIAGO, noviembre 25 de 2011.
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Biblicteca del Congreso Nacional

Identificacidén de la Norma : DFL-2

Fecha de Publicacidn : 05.08.1994

Fecha de Promulgacién : 11.02.1994

Organisme : MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

APRUEBA ESTATUTO ORGANICC DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA

D.F.L. Nam. 2.- Santiagc, 11 de Febrero de 1994,

En uso de las facultades gue me confiere el articulo
10 de la Ley N°® 19.239 y teniendo presente lo dispuesto
en los Decretos con Fuerza de Ley N° 8§ y 161 de 1981 de
Educacidn, dicto el siguiente

Decretc con fuerza de ley:

TITULO I {ARTS. 1-3}

Disposiciones Fundamentales

Articulo 1°: La Universidad Tecnclégica
Metropolitana es una Institucldn de Educacién Superior
del Estado, autdnoma, con personalidad juridica y
patrimonio propio. Su domicilio es la ciudad de Santiago
¥ su representante legal es el Rector.

Se ccupard, en un nivel avanzado, de la generacidn,
cultive y transmisidén de conocimientos, por medic de la
investigacidn basica y aplicada, la docencia y la
extensién en tecnclogia; de la formacidn académica,
cientifica, profesicnal y técnica, orientada
preferentemente al quehacer tecnolédgico; come asimismo,
de la creacidn artistica y la transferencia tecnelégica.

Articuleo 2°: La Universidad Tecnolégica
Metropolitana goza de autonomia académica, econémica y
administrativa.

Articulo 3°: Para la promocién de sus fines y el
cumplimiento de sus cbjetivos, la Universidad de
Tecnolégica Metropelitana estard especialmente facultada
para:

1.- Otorgar grados académicos, titulos profesionales y
técnicos, asi como diplomas y certificados que
acrediten ccnocimiento y expedir los instrumentoes
en que ellc conste.

2.- Establecer estructuras académicas u oficinas, en
lugares distintos de su domicilio legal.

3.- Emitir estampillas, asi como fijar el monto de las
matriculas y derechos por el ingreso de alumnos,
por prestacién de servicios, por exdmenes, por
admisidén a cualquier grado ¢ titulo, o por otros
conceptos.

4.- Prestar servicios remunerados a personas naturales
o juridicas de derecho publico o privado,
nacicnales, extranjeras © internacionales, asi como
celebrar y ejecutar cualquier acto ¢ contratoe que
contribuya a su financiamiento o al incremento de
su patrimonic, de conformidad con la ley.

5.- Crear y organizar con otras personas naturales o
juridicas nacionales, extranjeras o
internacionales, asociaciones, socledades,
corporaciones o fundacicnes cuyos objetivos
correspondan o se complementen con los de la
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Universidad, aportando a ellas fondos prevenientes
de su patrimonio; asi como garantizar las
obligacicnes gque estas entidades contraigan.
Designar y contratar personal, determinar sus
remuneraciones u honorarios y establecer las
condiciones en que se prestaran lecs servicios.
Dictar reglamentos, decretos y rescolucicnes,
siempre que nc sean contrarios a la Constituciédn
Pclitica del Estado, a las leyes de la Republica
ni a este Estatuto.

TITULO II {ARTS. 4-17}

Del Gokiernc de la Universidad

PARRAFO 1° {ARTS. 4-8}

Del Consejo Superior

Articulc 4°: El Consejo Superior es el organisme
giado de mayor jerarquia de la Universidad.

Le corresponde, fundamentalmente, fijar las
ticas globales de desarrollo institucional y

cautelar el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Cons
a)

b)

c)
d)
e}

£)

g)

h)

Articulo 5°: Son atribucicnes y funciones del

ejo Superior:

Dictar el reglamentc sobre eleccidn de Rector, de
acuerdo con las normas de este Estatuto.

Aprobar la politica global de desarrollo de la
Universidad y los planes de medianc y large plazo
destinados a materializarla.

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad y sus
modificaciones.

Aprobar y medificar la estructura organica de la
Universidad, qus sea compatible con el presente
Estatuto.

Nombrar y remover al Contralor.

Autorizar la contratacién de empréstitos y la
celebraciétn de convenics con carge a fondos de la
Universidad. Estarén exentos de este tramite
agquellos Convenics cuyo monto sea inferior a 2.000
unidades tributarias mensuales.

Autorizar la compra vy enajenacién de bienes raices
vy la constitucién de hipotecas u otros gravémenes
que comprometan €l patrimonio de la Universidad,
Fijar las pocliticas de disignacidn, contratacidn y
remuneraciones del personal, aprobar las plantas de
funciconarios y sus mecdificacicnes y dictar las
normas con arreglo a las cuales se determinaré&n las
remuneraciones.

Aprobar la creacion, modificacién y supresién de
titulos, grados y diplomas, asi como la aprobacién
de lcs planes y programas de estudio
correspondiente.

Butcrizar nuevas construcciones, ampliaciones u
otras instalaciones mayores. Un reglamento del
Consejo determinarid gué se entiende por éstas.
Aprobar la cuenta anual del Rector.

Evaluar el desarrollo institucional.

Proponer al Presidente de la Republica, mediante
acuerdo fundado, la remccién del Rector.

Aprobar el nombramientoc de Profescres Eméritoes,
Honoris Causae y conferir otras distinciones,
Proponer al Presidente de la Repiblica la reforma
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de este Estatuto.

o) Aprobar el reglamento de Carrera Académica.

p) Aprokar las politicas de seleccién e ingresc de los
estudiantes.

q) Resolver las apelaciones a las medidas
disciplinarias de expulsidn, cancelacién de
matricula y suspensidén de uno ¢ mas periocdos
académicos, aplicadas a estudiantes de acuerdo con
el Reglamento.

r} Reguerir del Recter y de las autoridades
uniperscnales o colegiadas todos los antecedentes gue
estime necesarios para el ejercicic de sus
atribuciocnes.

5) Aprobar su reglamento interno y dictar los demas
reglamentos de su competencia.

h) Las demds atribuciones y funcicnes gqus seg le
otcrguen o encemienden en este Estatuto.

Las facultades a que se refieren las letras, b), ci,
d), e) £), g) h), 1), 3), ki, o) v p) se ejercerdn a
proposicidn del Recteor. Si el Consejo no se pronunciare
dentro de treinta dias habiles, se entenderé que aprueba
la propeosicidn.

Articulo 6°: El Consejo Superior estard integrado
por nueve miembros con dereche a voto. Ademdas,
participaran con derecho a voz dos representantes de los
estudiantes y un representante de los funcionarios no
académicos.

Los miembros con derecho a voto serdn:

a) Tres consejeros designados por el Presidente de la
Repiblica;

b} Cinco consejeros elegidos por el cuerpo académico,
conforme al reglamentc que dicte el propio Consejo
Superior, y

c) E1l Rector.

Los consejeros designados por el Presidente de la
Republica ne podréan tener vinculo laboral ¢ centractual
con la Universidad y permansceran en dichos cargos
mientras cuenten con su confianza.

Los consejeros elegidos por el cuerpo académico
duraran dos afios en sus funciones, o el periodec que
falte en caso de vacante, y podréin ser reelegidos. Serén
académicos de jornada completa y pertenecientes a las
dos mas altas jerarquias académicas de la Corpeoracién.
Estos carges serdn incompatibles con cualguier otra
funcidén directiva de la Universidad. Podran ser
removidos, mediante acuerdo fundade, adoptado por los
dos tercios de los ccnsejeros en ejercicio.

El reglamento del Consejo seflalard los requisitoes
que deben cumplir les consejeros con derecho a voz,
quienes duraradn un afic en sus funciones.

El Consejo serd presidido por el Rector o, en su
ausencia, por el consejero mds antiguo de los sefialados
en las letras a) y b).

Articulo 7°: El Consejo Superior tendrd a lo mencs
una sesidn ordinaria cada dos meses, en las fechas vy
lugares que determine su reglamento.

El Consejo Superior podré celebrar sesiones



-

extracrdinarias a peticién del Presidente del Censejo, o
de la mayoria de sus miembros en ejercicio. La
convocatoria a sesién extracrdinaria se efectuara
conforme al reglamento, debiendo siempre expresar las
materias a tratar en la misma.

Articulo 8°: El gudrum para sesionar serid la mayoria
de los consejeros en ejercicio con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran con el voto de la mayoria
de los consejercs asistentes.

Sin perjuicio de lo anterior, se requerird el voto
afirmative de la mayoria de los consejeres en ejercicio,
para ejercer las atribuciones seflaladas en las letras
b), ¢}, 4, £, g), h) e i), del articulo 5° del
presente Estatuto.

Asimismo, se requerira el voto afirmative de, a lo
menos, los dos tercics de los consejeros en ejercicio,
para:

1.- Nombrar y remover al Contralor:

2.- Proponer al Presidente de la Repiblica la remocidn
del Rector.

3.~ Proponer al Presidente de la Repiublica la refcrma
de este Estatuto.

PARRAFO 2° {ARTS. 9-17}

De las Autoridades Unipersonales

DEL RECTOR {ARTS 9-12}

Articulo 9°: El Rector es la maxima autoridad
unipersonal de la Universidad.

Articulo 10°: El Rector sera nombrado por el
Fresidente de la Republica, de una terna que le seré
propuesta por el Consejo Superior,

Para la confeccién de esta terna, el Conselo
Superior convocara a una eleccién en la que participaran
los académicos pertenecientes a las tres més altas
jerarquias de la Universidad gue tengan, a lo menos, un
afic de antigiiedad en la misma.

Durara cuatro afios en sus funcicnes y podra ser
reelegido.

Articulo 11°: Son funciones y atribuciones del
Rector:

a} Representar judicial y extrajudicialmente a la
Universidad;

b) Adoptar todas las medidas conducentes a dirigir ¥y
administrar la Universidad;

¢) Administrar los bienes de la Corporacién, sin
perjuicio de las atribuciocnes del Consejo Superior;

d} Dictar leos decretos y resoluciones de su
competencia;

2) Nombrar y remover a las autoridades uniperscnales
superiores, a los Decanos de Facultad y Directores
de otras unidades académicas, asi como a los demas
funciocnarios de la Universidad, sin perjuicic de las
atribuciones del Consejo Superior;

f) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
funcionarios académicos, no académiceos y de los
estudiantes de la Universidad;

g) Fijar el valor de los aranceles de matricula y de
otros derechos cobrades por la Universidad;



h) Aceptar deonaciones destinadas a promover los fines
de la Universidad;

i) Elaborar y proponer al Consejo Superior el
Presupuesto Anual de la Corporacidén y sus
modificaciones;

j) Aprobar los cursos de extensién y capacitacién
que ofrezca la Universidad;

k) Fijar el cupo anual o semestral de ingreso de
estudiantes;

1) Rendir una cuenta anual de su gestidn ante el
Consejo Superior;

m) Ejecutar locs acuerdos del Consejo Superior y
promulgar los acuerdos y reglamentos gue éste dicte,

Y
n) Las demas que el presente Estatuto le asigne.

Las funciones y atribuciones sefialadas en las letras
J) ¥ k) se ejercerain previa peticién de informe al
Consejo Académico.

Articule 12°: En caso de muerte, renuncia, remocidén,
ausencia temporal, enfermedad o cualquier cotra causa que
inhabilite al Rector para el ejercicio de su carge, ésts
ser& subregado por el Vicerrector Académico, hasta gue
se designe un nuevo Rector o cese la ausencia,
enfermedad o inhabilidad. En casc de ausencia o
impedimento del Vicerrector Académico, la subrogacién
del Rector corresponderd al Vicerrector de Transferencia
Tecnoldgica y Extensidn.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO {ART. 13}

Articule 13°: El Vicerrector Académico es la
autoridad supericor gue asesora al Rector en la
conduccién y supervisidén de las actividades académicas.
Le corresponde, fundamentalmente, la planificacidn,
desarrcllo, coordinacidén y evaluacidn de la docencia y
de las labores de investigacién cientifica y
tecnoldgica.

DEL VICERRECTOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y
EXTENSION {ART. 14}

Articulo 14°: El Vicerrector de Transferencia
Tecnologica y Extensidén es la Autoridad Superier
encargada de desarrcllar, planificar y coordinar la
transferencia tecnclégica y las actividades de
extensidn, capacitacién y prestacién de servicios,

DEL VICERRECTCR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {ART.
15}

Articule 15°: El Vicerrector de Administracién vy
Finanzas es la Autoridad Superior encargada de cenducir
la gestidn econdémica y administrativa de la Universidad.
Le corresponde, especialmente, la ejecucién de las
politicas de desarrollec de la Universidad, en tedo lo
que se refiere a la obtencién, programacién,
organizacién y control de los recursos de ésta, y llevar
la contabilidad de la Corpcracién.

DEL SECRETARIO GENERAL {ART. 16}
Articule 16°: El Secretario General es el Ministro
de Fe de la Universidad. En tal calidad, sera el



conservador de los documentos de la Corporacién y tendra
la custedia del sellec de la Universidad.

Se desempefiard, ademas, como Secretario del Consejo
Superior.

Serd nombrado por el Consejo Superior, a propuesta
del Rector. Permaneceri en su cargo mientras cuente con
la confianza del Consejo Superior.

DEL CONTRALOR {ART. 17}

Articule 17°: El Contraleor de la Universidad es el
funcionarioc gque ejerce €l control de la legalidad de los
actos de las otras autoridades de la Universidad,
fiscaliza el ingreso y uso de sus recurses, asi como la
debida aplicacidn del presupuesto, y examina las cuentas
de las perscnas gue tengan a su carge bienes de la
misma; sin perjuicio de las facultades que conforme a
las leyes le correspende a la Contraloria General de la
Repiblica.

La Contraloria interna de la Universidad se
estructurara considerando el ejercicieo por separade de
las funciocnes de control de legalidad y de auditoeria
interna, de conformidad con el reglamento gue dicte el
Consejo Superior.

El Contralor informara al Consejo Superior, a lo
mencs semestralmente, sobre la ejecucién presupuestaria.
Asimismo, representard al Consejo Superior los déficit
que advierta durante el ejercicio presupusstario.

TITULO III {ARTS. 18-26}

De las Estructuras

PARRAFO 1° {ARTS. 18-19}

Del Consejo Académico

Articule 18°: El Consejo Académice es un organismo
colegiado, asesor del Rector en materias académicas.

Este Consejo lo presidirad el Rector y estara
integrado, adem&s, por el Vicerrector Rcadémico y el de
Transferencia Tecnolégica y Extensién, los Decanos y
Directores de Institutos y un representante de los
estudiantes.

El Secretario General de la Universidad actuard como
Secretario del Consejo Académico.

Articule 1%°: Un reglamento, dictado por el Rector,
determinard sus normas de funcionamiento y las materias
¢ asuntos que deberd conocer, a requerimiento de dicha
autcridad.

Con tode, el Recter consultard la opinién del
Consejo Académico en los asuntos relativos a la
creaciodn, modificacién ¢ supresién de nuevas unidades
académicas, ¢ referentes a las funcicnes sefialadas en
las letras i), o) y p} del articulec 5° y en el inciso
segundo del articulo 32° de este Estatuto.

PARRAFO 2° {ARTS. 20-26}

De la Organizaciédn Académica y Administrativa

Articulo 20°: Las Facultades constituyen la
estructura fundamental de la Universidad.

Son unidades académicas y administrativas, que
realizan una labor permanente en una o mas Areas del
conocimiento, desarrollando integradamente la decencia,
la investigacién aplicada, la transferencia tecnolégica



y la extensidn en el campo que les es propio.

Articulc 21°: La m&xima Autoridad de cada Facultad
es el Decano, a quien le corresponde su direccién y
administracion, dentro de las politicas fijadas por las
estructuras de gobierno superior de la Universidad.

Articulo 22°: Los Decanos son nombrados por el
Rector, de entre los académicos de la respectiva
Facultad, con arregle a un Reglamento aprobado por el
Consejo Superior.

Duraran cuatro arnos en sus funciones y podran ser
nombrades para los periodos consecutivos.

S8in perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior,
los Decancs podrén sear removidos por el Rector con
acuerde del Consejo Superior.

Articule 23°: En cada Facultad habrad un organismc
académico, consultivo del Decano, denominado Consejo de
Facultad. Serd presidido por el Decano. Un Reglamento
aprobade por el Ceonsejo Supericr regulard la composicién
de estos organismos, los procedimientos para elegir o
designar a sus integrantes, asi como sus funciones y
atribucicnes.

Articulo 24°: Las Facultades podran estar
constituidas por Departamentos, Escuelas o Centros. Un
Reglamento General de Facultades, que dictara al efecto
el Consejo Superior, establecerd las normas de
funcionamiento y atribuciones de estos organismes.

Los Departamentos, Escuelas y Centros estaréan, cada
unc de elles, a cargo de un Director, responsable ante
el rector de la organizacién y conduccién de dichas
estructuras.

Articule 25°: Los Institutos son unidades
interdisciplinarias, que desarrcllan fundamentalmente
prcgramas y proyectos de investigacién bdsica, asi como
funciones de docencia y extensidn, con orientacién
tematica en las 4reas propias de su guehacer.

Los Directores de Institutos seran nombrados por el
Rector, conforme al Reglamento gue dicte el Consejo
Superior. Duraran 4 afios en sus funciones y podréan ser
nombrados para los pericdos siguientes.

5in perjuicio de lo anterior, podran ser removidos
por el Rector con el acuerdo del Consejo Superior.

En cada Instituto habra un organismo académico,
consultive del Director y presidido por éste, denominado
Consejo.

Un Reglamento General de Institutos establecera las
normas de funcionamiento de los mismos, incluyende las
funcienes y atribucicnes gue corresponden al Director y
al Consejo de cada Instituto.

Articulo 26°: El guehacer académico de la
Universidad serd complementade por organismos técnicos,
administrativos y de servicios, los gue podran depender,
tanto del Gobierno central de la Universidad, como de
las Facultades ¢ Institutos.

Un Director General de Planificacién asesorara al
Rector en la elakoracidn de las politicas de desarrollo



de la Universidad vy de los planes de mediano y largo
plazo destinados a materializarla.

TITULO IV {ARTS. 27-32}

Del Personal

DEL CUERPO ACADEMICO {ARTS. 27-31}

Articulo 27°: Son académicos quienes, en virtud de
un nombramiento de la autcoridad competente, asumen y
desarrollan las funciones propias de la Universidad.

El Académico es una persona capacitada para realizar
en la Universidad labores de docencia o de investigacidn
cientifica o tecnolégica y, adicionalmente, desarrollar
acciones de creacién artistica, extensidn o produccidn
de bienes y servicios, conforme a las politicas y
programas de su respectiva Unidad Académica.

Los académicos gque desempefian funciones de direccidn
¢ de gobierno universitario, mantendran la propiedad del
cargo académico y su jerarguia durants el desarrollo de
dichas funciones. En estos cascs, el académico debera
optar entre la remuneracidén propia de los referidos
empleos y las del cargo cuya propiedad conserva.

articule 28°: Los miembros del Cuerpo Académico
regqular de la Universidad tendran, en el orden gque se
indica, la jerarquia y la calidad de Profesor Titular,
Profesor Asociade, Profescr Asistente e Instructor.

Si no se desempefian en jornada completa al servicio
de la Universidad seran adjuntes, con las mismas
Jerarquias del inciso precedente.

Articule 29°: Leos miembros del Cuerpo Académico no
regular de la Universidad, tendran la calidad de Doctor
Honoris Causae, Profesor Emérito, Profesor Visitante,
Investigador, Conferenciante, Profesor de Préactica y
Asistente.

Articuleo 30°: La carrera académica estard basada en
criterios objetivos de mérito.

El ingresc a los cargos académicos de Jjornada
completa y media jornada de planta se hard mediante
concurso de antecedentes o concurse de antecedentes y
oposicidén. La seleccién se basard en criterics cbjetivos
v técnicos sobre el mérito de los postulantes.

La promocién se hara de conformidad con los
procedimientos de calificacidén y evaluacién académicas,
que se fijen de acuerdo con la jerargula de que se
trate.

Seran causales de remocién el incumplimiento de las
obligaciones académicas, demostradc en los procesos de
evaluacién ¢ de calificacién académica, asi como la
infraccién grave a los deberes funcicnarios, establecida
mediante sumario administrativo.

El Reglamento de Carrera Académica consagrara las
normas especificas relativas al crdenamiento Jjerdrquiceo
académico y a las formas de ingreso, promeccidn y
cesacidén en las respectivas funciones y las instancias
de apelacion. Asimisme, establecerd los derechos,
deberes y prohibiciones del personal académico de la
Universidad.

Articulo 31°: Existira, ademds, perscnal académico



nombrade por horas © contratado sobre la base de

honorarics, para coclaborar en acciones especificas
requeridas por el guehacer académico de la institucidn.

DE LOS FUNCIONARIOS NO ACADEMICOS {ART. 32}

Articule 32°: Son funcionarics no académicos de la
Universidad quienes, en virtud de un nombramiento de la
autoridad competente, desempeilen funciones dentro de la
estructura administrativa de la Universidad, en apoyo al
guehacer académico y a las actividades complementarias
de éste.

TITULO V {ART. 33}

De los Estudiantes

Articulo 33°: Sen estudiantes de la Universidad
quienes, estando en posesién de la Licencia Media o su
equivalente, cumplan cecn los requisites de ingresc que
establezcan sus reglamentos y cursen e ella estudios
conducentes a un gradoe académico, titulo profesicnal ©
técnico, © diplcoma. También son estudiantes de la
Universidad guienes cursen estudios conducentes a un
certificade.

El ingreseo, la permanencia y promccién de los
estudiantes, asi como sus derechos y obligaciones, sé
regulardn en los reglamentos que dicte el Consejo
Superior, a propuesta del Rector.

TITULO VI {ARTS. 34-41}

Disposicicnes Varias

Articulo 34°: Las conductas del personal académice ¥
de los estudiantes de la Universidad que entorpezcan el
quehacer institucional, incluyendo la interferencia con
1a docencia, la investigacidén y la extensién, como las
que interfieran el normal desarrclle de las actividades
generales de la Corporacidn, estaran sujetas a sancion
disciplinaria.

El Consejo Superior, a propuesta del Rector dictara
un Reglamentc que determine las conductas sujetas a
sancicnes, el procedimiento vy naturaleza de las medidas
gue de acuerdo a la gravedad de las faltas habrén de
aplicarse.

Articule 35°: El patrimonio de la Universidad, esta
constituido por sus bienes vy los ingresos gue le
corresponde recibir.

Sen bienes de la Universidad:

a} Las herencias, legados y donaciones <on gue sea
faverecida;

b) Los bienes muebles © inmuebles de que sea
prepietaria y los gque adgquiera en el futuroc a
cualguier titulo;

¢) La propiedad intelectual e industrial que le
corresponda de conformidad con la ley, ¥y

d) Todo bien gque se incorpore a ella por cualguier otro
titulo.

Sen ingresos de la Universidad:

a) Los aportes que se le concedan anualmente en virtud
de la Ley de Presupuestos de la Nacidén y los que
le ctorguen leves especiales;

b} Los derechos de matricula, aranceles, derechos de




exadmenes, certificados y solicitudes a la
Universidad, y toda c¢lase de cuotas extraordinarias
que deban cancelar sus alumnos;

c) Los frutcs de sus bienes, vy

d) Los valores que perciba por prestacicones de
servicios a tercercs, gue ella realice.

Articulo 36°: Los recursos que integran el
patrimonic de la Universidad serdn administrados por
ésta, con plena autonomia, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes, con las del presente
Estatuto y con sus dispcnibilidades presupuestarias.

El Vicerrector de Administracién y Finanzas
establecerd contratos tipe que se aplicarén a las
actividades de prestacién de servicios que lo requieran.

Articulo 37°: Las personas encargadas de la
inversién de fondos asignados al presupuestc de las
estructuras © unidades a su cargo, seran responsables de
esta inversién y deberin rendir cuenta.

Articule 38°: Las autoridades de la Universidad
podran delegar funcicnes, bajo su respensabilidad. La
delegacidn se efectuard mediante resoluciédn gue serale,
en forma precisa, las funciones o atribuciocnes que se
delegan, los limites ¢ condiciones de la delegacién y la
persona del delegatarico, guien debera ser funcicnario de
la dependencia del delegante. Podra ser revocada en
cualgquier tiempo, sin expresidén de causa.

Articule 3%°: En todo lo no previsto en las leyes
aplicables a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana o
en el presente Estatuto, la Corporacidén se regira por
sus propics reglamentos. Tales reglamentos, si este
Estatuto no dispusiese lo contrario, sseran dictados por
el Consejc Superior.

Articulo 40°: En caso de dudas sobre el correcto
sentido y alcance de cualquier disposicién de este
Estatutc, el Consejo Superior, por mayoria de sus
miembrcs en ejercicio, interpretard dicha disposicién a
peticién del Rector, sin perjuicio de la facultad que
conforme a las leyes le corresponda a la Contraloria
General de la Republica.

Articule 41°: Derégase el decreto con fuerza de ley
N° 161, de 1981, del Ministerio de Educacién.

Disposiciones Transitorias {ARTS. 1TRANS-3TRANS}
Articule 1°: El presente Estatuto entrara en
vigencia treinta dias después de su publicacién en el

Diaric Oficial.

Articule 2°: Dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la publicacién del presente Estatuto en el
Diario Oficial, la actual Junta Directiva de la
Universidad dictara el Reglamento conforme al cual se
elegiran leos primercs cinco integrantes académicos del
Consejo Superior.

Articule 3°: En el término de ciento veinte dias,



contados desde la fecha de vigencia del presente
Estatuto, deberdn guedar constituidos el Consejo
Superior y todas las autoridades uniperscnales de
gobiernc universitario que en &1 se establecen.

Andtese, témese razdédn, publiquese e insértese en la
recopilacién oficial de la Contraloria General de la
RepGblica.- PATRICIO AYLWIN AZOCAR, Presidente de la
Repiblica.- Jorge Brrate Mac Niven, Ministro de
Educacién.

Le que transcribe a Ud., para su conocimiento. -
Saluda a Ud., Julic Valladares Muficz, Subsecretaric de
Educacidn.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (
" Exp.D.J.(A% ) ‘

DECRETG-N° 702

SANTIAGO, 2 & SET. 2008

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 18.239: en el
D.U. N° 449 de 2008; en |a letra d) del articulc 11, 12 y
28 del DF.L Ne 2 de 1994, del Ministerio de
Educacién; la Resolucién N° 520 de 1996 de
Contraloria General de la Republica; el informe

favorable del Conssjo Académico de fecha 9 de
CONTRALORIA GENERAL septiembre del 2008 y la aprobacion del Conssjo

TOMA DE RAZON Superior de fecha 24 de septiembre del mismo afio de
5 SET. 2008 los que dan cuenta, los Certificados emitidos por el
RecEPcion _ sefior Secretario General de la Universidad: y
_ A A
DEPART. [ "FRL . 2@\6’% 1
JURBDICG  [F
- o 9t 1. J7008 % CONSIDERANDO:
REGISTRO
CONTAB.
CENTRAL

1°.- Que con fecha 9 de septiembre de 2008, el Consejo
gﬁg;gg" Académico, de la  Universidad  Tecnolbgica
Metropolitana, otorgd informe favorable, al texto del

Eﬁ?:ﬁ':j Reglamento de Jerarquizacién Académica de la UTEM
BERES 1 :

[UACIONALE 2°.- Que con fecha 24 de septiembre de 2008, el
INSPECCION Consejo Superior, de la Universidad Tecnolégica

Metropolitana, aprobé por unanimidad, el texto del
Reglamento de Jerarquizacién Académica de la UTEM,

con sus Ultimas modificaciones por tanto.
JEFE “

> o fgm

N
/ TN e

i
L
Smera

T ———
WNIWERSIDAD TECNOLJGHCA
METROPOLITANA

17 0CT 2008
Contralor G
iR de la Republica



DECRETO:

Apruébase el nuevo texto del REGLAMENTO DE JERARQUIZACION
DEL PERSONAL ACADEMICO REGULAR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA que se indica a continuacion:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°

El Reglamento de Jerarquizacién del Personal Académico Regular de
la Universidad Tecnologica Metropolitana, busca garantizar, sobre bases objetivas, la
excelencia e idoneidad del mismo, el reconocimiento de la dignidad de la carrera
académica y la forma de acceso y promocion de los académicos a las distintas jerarquias
que contempla este reglamento, que incentive a la permanente inquietud de cada uno
hacia su propio perfeccionamiento en el saber, de acuerdo con los intereses supeﬂores de
la institucion.

ARTICULO 2°
En su quehacer, la Universidad propende a consolidarse como una efectiva

comunidad académica, lo cual impone a sus miembros una actitud de servicio y de
integracion de sus actividades al logro de los objetivos de la Corporacién.

ARTICULO 3°

El personal academicd regular estd integrado por las personas que
contnbuyen a la concrecién de los fines y objetivos de ta Universidad adscntas a alguna
jerarquia académica.

ARTICULO 4°

Las jerarguias académicas se asumen y acreditan mediante
designacion extendida por el Rector.

ARTICULO 5°

El personal académico no podré ser removido de su jerarquia
academica, salvo para ser promovido a una jerarquia superior.

Py |



ARTICULO 6°

" UTEM La Universidad debe procurar que sus académicos gocen de una
efectiva y justa relacion entre las funciones, responsabilidades, derechos y prerrogativas,
rango y dignidad inherente a su jerarquia.

ARTICULO 7°
2 La jerarquia académica se reconoce a una persona sobre la base de
ALOR S gompetencia en un &rea del conocimiento.

OGANTE

"ﬁf‘m;mxu\“"“*L Esta competencia, comprende a la vez, nivel de conocimiento e
idoneidad para trasmitirlo y desarrollarlo por la via de la docencia, la investigacion basica y
aplicada, la transferencia tecnolégica, la creacién artistica y la extensién en tecnologia.

ARTICULO 8°

La jerarquia académica habilita al académico para el cumplimiento de
las funciones que le sean propias.

Ciertas funciones académicas y de administracion académica superior
estardn reservadas a profesores adscritos a determinadas jerarquias académicas.

ARTICULO ¢°

Los académicos regulares de la Universidad son quienes ejercen en
forma permanente una actividad académica y con designacion, sea de jornada complsta,
media jomada, o jornada parcial. Tendran, en el orden que se indican, la jerarquia y
calidad de Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente e Instructor.

A tales jerarquias, de tratarse de académicos con nombramiento de
media jornada o jornada parcial, se agregard el adjetivo "adjunto” al nivel de jerarquia
cerrespondiente.

TITULO il

DE LAS JERARQUIAS EN EL CUERPO ACADEMICO REGULAR

ARTICULO 10°

INSTRUCTOR: Es la jerarquia académica inicial de aquellos titulados, ticenciados o
Postgraduados que acreditando competencia académica scbre la base de estudios
sisteméticos suficientes en la disciplina que profesan, se incorporan al trabajo académico
de su Unidad, realizando docencia de pregrado, investigacion bésico o aplicada o creacion
artisticas, pudiendo realizar ademas otras tareas académicas. Todo ello, bajo la tuicién de
profesores que garanticen la idoneidad comrespondiente al perfeccionamiento alcanzado y
con creatividad adecuada a un nivel inicial de autonomia académica.
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ARTICULO 11°

PROFESOR ASISTENTE: Es aque! gue ha evidenciado efectiva capacidad y aptitudes en
formacién y demostrado creatividad e idoneidad en sus labores académicas.

Su competencia le habilita para impartir docencia en forma autonoma, bajo su

ALsRspOsabilidad, en una 0 mas areas determinadas de la disciplina que profesa, realizar
ROGANTR

bs de administracion académica y participar en trabajos de extensién e investigacion y
acion artistica.

Q

ARTICULO 12°

PROFESOR ASOCIADO: Es aque! profesor que ha demostrado una actividad academica
sostenida, capacidad y aptitudes para realizarla en forma autdnoma y creativa,
encontrandose, por tanto, habilitado para ejercer docencia, investigacion, creacion artistica
y extensién, sobre la base de un conocimiento integral e integrado en la disciplina que
profesa.

ARTICULO 13°

PROFESOR TITULAR: Es la mas alta jerarquia académica de la Universidad y acceden a
ella quienes cuya competencia académica les sitla en el mas alto nivel de autoridad y de
autonomia para sjercer docencia, investigacion, creacion artistica y extension en la
disciplina que profesan, considerandola desde sus fundamentos y a partir de una sintesis
personal, critica y creativa.

Deberé ser efectivamente influyente en la formacién de académicos y
en el desarrollo institucional.

TITULO Il

DE LOS COLABORADORES DE LA FUNCION ACADEMICA

ARTICULQ 14°

Son colaboradores de la funcidon académica aquellas personas que
coadyuvan a ella bajo la tuicién y responsabilidad de un profesor. Su desempefio se
distingue por constituir una etapa de preparacion y mérito.

Los colaboradores se denominaran ayudantes y se regularan por una
normativa especial que la Universidad dictara.

ARTICULO 15°

Ayudante es aquel alumno regular o egresado de la Corporacion o
titulado que, demostrando interés, aptitud y preparacién en un area determinada del saber,

colabora en aspectos académicos especificos, bajo la tuicion y responsabilidad de un
esor.

METROPOLITANA



TITULO IV

REQUISITOS DE INGRESO A LAS JERARQUIAS ACADEMICAS
ARTICULO 16°

Para ingresar a la jerarquia de Instructor se requiere:

-Acreditar el nivel de competencia académica exigido por el articulo 10 precedente.

GANTE Q) Ger ftitulado de una Carrera de 6 semestres de duracién a lo menos y que se relacione
%A osneArectamente con el area de conocimiento en que va a desemperiarse;

- Haber gjercido las funciones de ayudante por un término de dos afios a lo menos, 0

- Acreditar un ejercicio profesional o de participacion en una actividad relevante, de
dos afics alo menocs, y

¢) Haber sido propuesto para la jerarquia por la Comisién de Jerarquizacion de la
respectiva Facultad.

ARTICULO 17°
Para ingresar a la jerarquia de Profesor Asistente, se requiere:
a) Acreditar el nivel de competencia académica exigido por el articulo 11 precedente;

b) Haberse desemperiado en la jerarguia de Profesor Instructor por un término de 5 afios
a lo menos; o acreditar, a o menos, 5 afos de ejercicio de la labor académica en la
Educacion Superior; o, acreditar 5 afios de ejercicio profesional en el drea de su
competencia y, a lo menos, 2 afos de docencia en la Educacion Superior; ©, en caso
de poseer grado académico superior, acreditar 2 afios de ejercicio en el drea de su
competencia y, a |0 menos 2 afos de docencia en 1a Educacién Superior;

c} Estar en posesién de un titulo profesional ¢ grado de Licenciado, para cuya obtencién
se requieren estudios de 8 Semestres de duracién a lo menos, y que se relacionen
directamente con el drea del conocimiento en que va a desempeiiarse.

d) Haber sido propuesto para la jerarquia por la Comisién de Jerarquizacion de la
respectiva Facultad.

ARTICULO 18°

Para ingresar a la jerarquia de Profesor Asociado, se requiere:
a) Acreditar el nivel de competencia académica exigido por el articuto 12 precedente.

b) Haberse desemperiade en la jerarquia de Profesor Asistente por un término de 5 afios a
lo menos, o

- acreditar un minimo de 10 afios de ejercicio de la actividad académica en instituciones de

UNIVERSI DEducamén Superior acreditadas conforme a la ley, o
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, acreditar el ejercicio de la profesion por un periodo no infericr a los 12 afos.
‘ UTEM » » » - " ‘ 3 - . .
¢) Acreditar participacidn en investigacién como investigador o co-investigador y/o en
extension, o

- acreditar ejercicio de Administracién Académica, a lo menos, por 2 afios, en funciones

ARTICULO 19°
Para ingresar a la jerarquia de Profesor Titular, se requiere:
a) Acreditar el nivel de competencia académica exigido por el articulo 13 precedente.
b) Haber ejercido labores académicas, por un periodo no inferior a 15 afios, en Instituciones
de Educacién Superior acreditadas conforme a la ley, o - acreditar el gjercicic de la
profesidn por un periodo no inferior a 20 anos,

c) Haber desemperfiado las funciones de Profesor Asociade, a lo menos, por 4 aiics, ©

- estar en posesion de al menos por cuatro afos del grado de Magister o Maestria o
Doctor, y

acreditar informe de investigacidon en la cual haya participado como investigador o co-
investigador, en proyectos ganados por concurso, o

- haber ejercido labores de extensibn o de administracién académica en funciones
administrativo-docentes o eminentemente directivas, a {0 menos cuatro afios

d) Haber sido propuesto para la jerarquia por la Comisién Central de Jerarquizacion.

ARTICULO 20°

Excepcionalmente pedra ingresar a la jerarquia de Profesor Titular,
quien no cumpla con los requisitos establecidos en las letras ¢} y d) del articulo 19

precedente, si posee méritos académicos extraordinarios que justifiquen su incorporacién a
dicha jerarquia.

Para ello, la proposicién debera ser presentada a la Comisién Central

de Jerarquizacién por el Consejo de la Facultad respectiva, con e! acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros en ejercicio.

La Comisidon Central de Jerarquizacidn una vez evaluados los
antecedentes deberd proponer al Rector la Jerarquia por la unanimidad de sus integrantes.
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TITULO V
DE LAS COMISIONES DE JERARQUIZACION

ARTICULO 21°

Habra una Comisidon de Jerarquizacién en cada Facultad que
quizara a los académicos de |a misma hasta fa jerarquia de profesor asociado.

Estas Comisiones estaran integradas por un académico de jornada
compieta o media jornada por cada Departamento de la Facultad, pertenecientes a las dos
més altas jerarquias académicas, nominados por el Consejo de la misma y designados por

el Rector. Durardn un afic en sus funciones y podrdn ser nominados por periodos
consecutivos.

Una vez censtituida la Comisidn, elegira de entre sus miembros un
Presidente el que presidira las sesiones y sera el nexo entre ésta y el Decano.

ARTICULO 22°

Habra una Comisién Central de Jerarquizacion que jerarquizara a los
profesores titulares.

Sus integrantes seran nominados en sesion del Consejo Académico y
designados por resolucién del Rector.

Estard integrada por profescres fitulares, unc por Facultad, que
duraran un afio en sus funciones y podran ser nominados por periodos consecutivos, que
no pueden superar mas de tres periodos a que se refiere el articulo anterior.

Una vez constituida, elegira de entre sus miembros un Presidente
quien presidira las sesiones y sera el nexo entre ésta y la Vicerrectoria Académica. En
caso de que el numero de integrantes de la Comisién en referencia fuese par, de
producirse empate respecto de una solicitud de jerarquizacion, dirimird el voto del
Presidente.

ARTICULO 23°

Habrd una Comision de Apelaciones integrada por el Vicerrector
Académico que la presidird y por dos profesores titulares que no siendo miembros de
ninguna de las Comisiones a que se refieren los articulos anteriores, hayan integrado en
algln periodo anterior alguna comisién de jerarquizacion.

Ademas se designaran dos suplentes para el caso de ausencia o
impedimento de alguno de los miembros a que se refiere el inciso anterior.

Sus integrantes seran elegidos por el Consejo Académico, durarén un
afio en sus funciones y serdn designados por resolucién dei Rector, pudiendo ser
designados por periodos consecutivos previa ratificacién del citado Consejo.
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« UTEM ARTICULO 24°

En caso de vacancia de las funciones de los integrantes de la
Comision de Jerarquizacién de la Facultad, el Decano debera soficitar al Rector su
eemplazo tan pronto tenga conocimiento de dicha circunstancia.

@ >
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agorpa e En caso de ausencia de algin miembro de alguna de las Comisiones
5 mas de dos sesiones consecutivas sin justificacion, el presidente podréa solicitar que sea
reemplazado definitivamente.

En el caso de vacancia de las funciones de alguno de los miembros de
ision Central de Jerarquizacion, el Vicerrector Académico tan pronto tenga
miento de dicha circunstancia, solicitara al Rector su reemplazo.

En caso de vacancia, ausencia o impedimento de algunc de los
integrantes de la Comisién de Apelaciones, asumirén los suplentes y en caso de ausencia
o impedimento de estos el Vicerrector Académico tan pronto tenga conocimiento de dicha
circunstancia, solicitara al Rector su reemplazo.

ARTICULOQ 25°

El quérum para sesionar y adoptar acuerdos en ltas Comisiones a que
se refieren los articulos 21, 22 y 23, sera de la mayoria de sus integrantes en gjercicio. En
caso de empate, dirimird el vote del presidente.

De cada sesion debera levantarse un acta.

Las rescluciones de estas comisiones deberan ser fundadas, con
indicacién de las consideraciones normativas y de hecho en que se sustenten. Deberan
constar en el acta y ser suscritas por todos los asistentes, dejandose constancia de la
opinién de minoria cuando la hubiere y asi se solicitare expresamente.

TITULO Vi
DEL PROCEDIMIENTO DE JERARQUIZACION
ARTICULO 26°

El proceso de jerarquizacion sera permanente.

Al inicio de sus actividades en la Universidad o una vez cumplidos a
juicio del académico, los requisitos necesarios para adquirir una jerarquia o acceder a una
superior, éste hara llegar al presidente de la Comision de Jerarquizacion de la Facultad,
una peticion escrita al respecto, acompafiada de su curriculum vitae actualizado y de la
documentacién que contenga los antecedentes que la avalen. Dicha documentacion
debera presentarse en original o legalizada por el Secretario General de la Universidad.

Copia de la solicitud debidamente timbrada con cargo de recepcion
debera ser entregada al peticionario.
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s« UTEM ARTICULO 27°

La Comisién de Jerarquizacion de {a Facultad evaluard los
antecedentes academicos presentados por cada sclicitante hasta la jerarquia de profesor
asociado y podra pedir adicionales si lo estima necesario para mejor resolver.

Dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la recepcidn de
antecedentes, la citada Comision hara una proposicion fundada de aceptar o rechazar
- policitud de jerarquia del postulante, en base tanto a los antecedentes por este
pFesentados como por los otros que eventualmente hubiese requerido. Sea cual fuese la
gtision, le sera notificada al postulante, haciéndole presente que de no estar de acuerdo
pON la proposicidn puede presentar un recursc de apelacion, dentro del plazo establecide
en el articulo 30 de este Reglamento.

ROGANTE
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Los antecedentes de los académicos cuya solicitud de jerarquia sea
aceptada seran remitidos al Vicerrector Académico dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion del académico a objetc de que éste solicite al Rector el
otorgamiento de la jerarquia. '

Los antecedentes de los académicos cuya jerarquia sea rechazada
quedaran en poder de la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad y a disposicion de la
Comision de Apelaciones para el caso de que ésta los solicite, si es que el afectado
hubiese deducido recurso de apelacion.

ARTICULC 28°

En el caso de que se solicite la jerarquia de profesor titular, la
Comisién de Jerarquizacion de ia Facultad remitird los antecedentes a la Comision Central
de Jerarquizacion.

Esta Comisién tendra un plazo de quince dias habiles para hacer su
proposicion.

ARTICULO 29°

La Comisién Central evaluard los antecedentes y podrd pedir
adicionales si lo estima conveniente.

En el caso que la Comisién Central jerarquice al académico como
profesor titular, notificara al interesado, comunicara dicha circunstancia a la Comisién de
Jerarquizacién de la Facultad y remitird los antecedentes a la Vicerrectoria Académica a
objeto de que ésta sclicite al Rector el otorgamiento de la jerarquia.

En el caso que la Comision Central estime que los antecedentes
presentados por el académico no lc habilitan para acceder a la jerarquia de profesor
titular, emitira un informe fundado copia del cual remitira a la Comisién de Jerarquizacion
de la Facultad con los antecedentes y notificara al interesado a objeto que éste, si lo

considera pertinente interponga un recurso de apelacion, dentro del plazo previsto en e
articulo siguiente.
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ARTICULO 30°

El recurso de apelacion deberd presentarse ante la Comisiobn de
@dciones, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde la recepcion de la
3 noti acién a que se refieren los articulos 27 y 29 del presente reglamento. El recurso
LT Sleb@ra ser fundado y acompariado de todos los antecedentes que a juicio del académico
. UBROGANa'r@r' en la apelacion. Copia del recurso debera remitirse a la Comisién de Jerarquizacion
Dhay o646 Facultad.

ARTICULO 31°

La Comision de Apelaciones solicitaré a la Comision de Jerarquizacion
de la Facultad, los antecedentes de los apelantes, la que debera remitirlos dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha en que le hayan sido solicitados. Las apelaciones deberan
ser resueltas dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde |a recepcion de los
antecedentes por la Comisién de Apelaciones.

Resueltas las apelaciones, la Comision de Apelaciones notificara al
interesado, a la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad y en caso de haber acogido la
apelacion, remitira los antecedentes a la Vicerrectoria Académica a fin de que ésta los
envie al Rector para el otorgamiento de |a jerarquia definitiva.

Si el recurso es rechazado, la Comisién devolverd los antecedentes a
la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad.

La resolucidn de la Comisién de Apelaciones seré inapelable.

ARTICULO 32°

Dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcion de los
antecedentes remitidos por las respectivas Comisiones, el Vicerrector Académico deberd
remitirlos al Rector para la dictacion de la resolucion que asigna las jerarquias propuestas.

ARTICULO 33°

Todas las jerarquias asignadas deberan comunicarse a la Direccion de
Investigacién y Desarrollo Académico la que debera mantener el registro oficial
actualizado de todos los profesores jerarquizedos por Facultad.

Asimismo, deberdn comunicarse al Departamento de Recursos
Humanos a objeto de que éste consigne la jerarquia asignada en la tarjeta funcionaria de
cada academico.

ARTICULO 34

El presente Reglamento deroga en su totalidad o dispuesto en el
Decreto Universitario N° 513 de 1992 y entrara en vigencia una vez gue quede totalmente
tramitado el decreto universitario que lo apruebe. A su vez, se deja sin efecto la
Resolucién N° 03032 del afio 2002 y el Decreto N° 366 del afio 2008, ambos de esta
Universidad.
UNIVERSIDAD
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CERTIFICADO

El Consejo Académico de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana en Sesion realizada con fecha 09 de
septiembre de 2008, por la unanimidad de sus miembros en
ejercicio y a proposicion de la Sra. Rectora Subrogante, acordé
informar  favorablemente el REGLAMENTO DE
JERARQUIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO REGULAR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.
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SANTIAGO, septiembre 24 de 2008.



CERTIFICADO

Ei Consejo Superior de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, en Sesion efectuada con fecha
24 de septiembre de 2008, por la unanimidad de sus
miembros presentes en ejercicio con derecho a voto y a
proposicién de la Sra. Rectora Subrogante, acordd aprobar
el REGLAMENTO DE JERARQUIZACION DEL
PERSONAL ACADEIV!ICO REGULAR DE LA
UNJVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.
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ARTICULO TRANSITORIO

E3 .
AREELULO UNICO. Dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados desde la total
S aTraLoffarsifacion del Decreto que apruebe el presente reglamento, deberdn constituirse las
EomjSiones a que se refieren los articulos 21, 22 y 23 de este Reglamento.

Tomese razdn, Registrese y Comuniquese.

HAYDEE GUTIERREZ VILCHES

RECTORA SUBROGANTE
UNIVERSIDAD TECKOLOGICA METRGPOLITANA

DISTRIBUCION:

Contraloria General de ia Republica

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extension
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Contraloria Interna

Secretaria General

Direccion Juridica

Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico
Direccién de Docencia

Facultades (5)
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