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SANTIAGO 28 OCTUBRE 2025

RESOLUCIONN® 04567 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 96 de 2025; en la letra d) del
articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en la
Resolucién Exenta N°05339 de 2012; Resolucién Exenta N°02489 de 2005 que aprueba el Manual
de Procedimientos de la Direccion de Educacién Continua; la Resolucion Exenta N°5107 de 2022; y
lo solicitado por el Director de Educacion Continua mediante memorandum N°838 de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta N°05339 de 2012
que aprueba la Operacionalizacién para el Disefio, Aprobacién, Dictacidén, Administracion y
Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucidon Exenta N°05107 de 2022, que establece
requisitos para la aprobacion y dictacién de programas de cursos de capacitacion generados en la
DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de una institucién o entidad
externa a la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluaciéon Curricular: Presentacion Planes de Estudio:
Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion Curricular, de fecha 30 de
agosto de 2025.

4. El memorandum N°838 de 2025, y documentacion adjunta, del Director de
Educacién Continua dirigido al Director Juridico, solicitando gestionar resolucién de aprobacién del
Curso Estatuto Administrativo y carrera funcionaria, cédigo 060127.

5. Que, asi las cosas, el memorandum N°838 de 2025, dirigido al Director
Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

I Apruébese, el Curso ESTATUTO ADMINISTRATIVO Y CARRERA
FUNCIONARIA cdédigo 060127, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de
la Direccion de Educacion Continua, dirigido a quienes se desempenfen en instituciones publicas
que, independiente del cargo y funciones, deben conocer el estatuto administrativo, como a
continuacion se indica:

Il. El objetivo General del Curso sera evaluar el impacto de los distintos
componentes de la carrera funcionaria, de acuerdo con la normativa vigente del Estatuto
Administrativo, para optimizar la gestidén y el desarrollo de la direccion publica.

. Requisito de Ingreso:

e Certificado Laboral que acredite experiencia en servicios o instituciones publicas o
privadas, cualquiera sea su régimen de contratacién en relacion con la tematica del curso.
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V. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los siguientes logros de

aprendizaje:

1. Analizar los derechos y deberes de los funcionaros establecidos en el Estatuto
Administrativo, acorde a sus caracteristicas y las variables que influyen en la carrera

funcionaria.

2. \Verificar los distintos componentes que inciden en la carrera funcionaria y el Estatuto
Administrativo, considerando la normativa vigente y las caracteristicas de la direccion

publica.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen modular grupal a
distancia, E-learning, sincrénica, con una duraciéon de 15 horas cronolégicas y 2 modulos, cuya
descripcién, objetivos especificos, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion,
son los que se indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafa a la presente resolucion
exenta formando parte integrante de la misma.

Los Médulos y/o Tematicas son las siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
P |el|TH
Maodulo | » Obligaciones generales g |8
Derechos y deberes » Jornada laboral
» Destinaciones, comisiones de
Objetivo servicio y cometidos funcionarios
Analiza los derechos y deberes + Subrogancia
de los funcionaros establecidos + Prohibiciones
en el Estatuto Administrativo, » Incompatibilidades
acorde a sus caracteristicas y » Derechos generales
las variables que influyen en la » Remuneraciones y asignaciones
carrera funcionaria. + Feriados
+ Permisos
» Licencias médicas
» Prestaciones sociales
Modulo Il » Ingreso a la administracion publica T |7
Carrera funcionaria + Concursos de alta direccion publica
(tercer nivel jerarguico).
Objetivo + Promociones (Profesionales,
Verifica los distintos técnicos, administrativos y
componentes que inciden en la auxiliares).
carrera funcionaria y el Estatuto
Administrativo, considerando la
normativa vigente y las
caracteristicas de la direccion
publica.
15 (15
Sub total de horas
15
Total General de horas

T: trabajo tedrico / P: trabajo practico / E-l: e-learning / TH: total horas
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VI. Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se impartira el Curso se
estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de cada una de las versiones
de este.
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