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SANTIAGO, Yz ENE 1988

RESOLUCION N° (252

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N°¢ 8 de 1981;
‘n el D.S. N° 781 de 1986; en la letra 1) del N° 1 del articulo
del D.F.L, N° 161 de 1981, todos del Ministerio de Educacién

blica y el acuerdo del Consejo Académico adoptado en sesidn -

de noviembre de 19288,

RESUELVO:

Apruébase el siguiente "REGLAMENTO DE BECAS Y
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS":

ARTICULO 1°.

El Instituto Profesicnal de Santiago a través de
la Direccidén de Asuntos Estudiantiles, otorgaréd becas y otros be
neficios econdmicos a los alumnos regulares con el objeto de -
brindarles una atencidn integral que en lo posible resuelva satis
facteriamente las necesidades, y situaciones especiales queentrg

ben el normal rendimiento académico de los estudiantes.

ARTICULO 2°,

Los tipos de beneficios gue otorga el Instituto
Profesiconal de Santiago, a través de la Direccidén de Asuntos Esg-

tudiantiles, scn los siguientes:

a) Becas en dinero: Consiste en una cantidad de dineroc men-
sual que se entregard directamente al estudiante sin obliga-

cidn de reintegro.
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b) Becas de alimentacidn: Consisten en otorgar al alumno una

alimentacién adecuada en calidad y cantidad en el Instituto.
Podra el alumno optar a las comidas gue le sean indispensa--
bles tales como: alimentacién completa; desayuno, almuerzo,

o comida.
Becas de textos de estudios y Utiles.

Ayudas eventuales en dinero: Consisten en el préstamo de di
nero por una sola vez.

Prestaciones adicionales a estudiantes de minimos recursos ,
tales como farmacia, examenes especializados que noc se efec-
tuaren en el Servicic de Salud Estudiantil, hospitalizacién

general, de maternidad y otros, previo informe favorable del
SESAES. La ayuda seré reintegrada en los plazos que indigue
la comisién, teniendo a la vista el informe del Asistente So
cial que sugiere el beneficio, lo que deberd ser comunicado

al beneficiario al momentc de notificarle la concesidn de -
éste. Excepcionalmente la comisidn, =a propuesta del Asis

tente Social podré resolver la improcedencia del reintegro.

ARTICULO 3°.

La postulacidn a beneficios se efectuara anual--

mente y la duracidén de éstos corresponderéda al término que para -

cada caso se prescriba.

ARTICULC 4°.

Podréan postular a los beneficios que se geflalan

en el articulo 2°, los alumnos regulares del Instituto Profesio-

nal de Santiago de nacionalidad chilena e hijos de extranjeros -

residentes, con excepcién de los alumnos que tienen titule profe

sional o técnico. De esta excepcidn se excluyen los alumnos cu-

o titulo profesional o técnico proceda del Instituto Profesional

e Santiago.
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ARTICULO &°.

Para postular y conservar los beneficios conteni

dos en el presente reglamento, los alumnos regulares deberan te-

ner aprobado a lo menos el 50% de los créditos que deberian haber
nscrite, de acuerdo al tiempo de permanencia en la Carrera hasta
1l momente de su solicitud. Este requisito no se aplicaréa al alun
e}

de primer afio no repitente.

ARTICULO 6°.

Perderdn el beneficio de que estén gozando aque-
llos alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes situa

ciones:
a) Cuando se pierde la calidad de alumno regular,

b) Cuando la situacién sccio-econdémica haya sufrido modificacio
6 nes que a criteric del Asistente Soccial no justifique la con

tinuidad del beneficio.

c) Cuando no se cumpla el requisito establecido en el articulo

5° precedente.

. d) Cuando el alumno con el objeto de obtener su beneficio hubie
re maliciosamente falseado hechos o situaciornes sin las cua-

les el beneficio no se hubiere otorgado.

e) Aquellos alumnos que sean sancionados disciplinariamente en

conformidad al Reglamento General de los Estudiantes.

ARTICULO 7°.

El procesc de postulacidn a beneficios estd cons

titrido por las siguientes etapas:

al resentacidn de una sclicitud en los formularios digefiados -

e
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al efecto que el alumnoc debe retirar en la Direccidn de Asun
tos Estudiantiles, y a la cual deberda acompafiar todos los an

tecedentes que la justifiquen.

Entrevista con el Asistente Social gque evalde en una forma -

preliminar los antecedentes.

CONYRALOKIA
INTERRA

ARTICULO_8°.

Las solicitudes seran evaluadas y resueltas por
una Comisién formada por el Director de Asuntos Estudiantiles, -

" gquien la presidira, el Jefe dé Bienestar Estudiantil, el Abogado -
que se encuentra destinado a la Direccidn de Asuntos Estudianti-
les, y tres representantes de los alumnos designados, uno por el
Centro de Estudiantes del Instituto Profesional de Santiago, uno
por el Consejo de Presidentes de Centro y por el vocal que hubie
re obtenideo la primera mayoria en lag elecciones del Centro de -

Estudiantes del Instituto Profesional de Santiago.

ARTICULO 29°.
La Comisidn resolverd cada caso por mayoria y en

. caso de empate dirimird el voto del presidente.

ARTICULO 10.
Las solicitudes aprobadas y los beneficios otor-
gados seran comunicados al Prorrector para que éste recabe el cunm

plimiento de ellos.
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ARTICULO 11.

La Comisidn deberi notificar su resolucidén den-

tro de las 48 horas de su decisidn al sclicitante.

ARTICULO 12.

El alumno cuya solicitud hubiere sido rechazada

odrd recurrir ante la misma Comisién solicitandc la revisidn de
lo resuelto y deberd acompafiar nuevos antecedentes que asi lo jus
tifiquen, dentro del plazo de tres dias hébiles contados desde -

la fecha en que le hubiere sido neotificada la resocolucidn.

ARTICULQO 13.

La Comisidén no podrd exceder en el montec del -
Q otorgamiento de beneficios, del presupuesto que le hubiere sido -

comunicado por el Rector.

Registrese y Comuniqguese.

EDUARDD HAINA

RECTOR SUB o
INSTITUTO PRGFESICNAL D

™

DISTRIBUCION:

Prorrectoria
! Vicerrectoria Académica .-
| Vicerrectoria de Adm. y Finanzas -~
Contraloria
Direccidén Juridica .~
Direccidn de Asuntos Estudiantiles
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CERTIFICADDO

El Consejo Académico del Instituto Profe-
sional de Santiago, en sesidn del dia 11 de Noviembre de
1988, por la mayoria de sus miembros presentes vy a propo-
sicién del Rector, acordd aprobar el REGLAMENTO DE RECAS Y
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS.

El referido reglamento, cuyo texto se con-
tiene en la Resolucidn N° 052 de 12 de Enero de 1989, cons-

ta de 13 articulos.-
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FoFeR By

e

e,

o BAPRICIO MUROZ-NAVARRO
Secretario
Consejo Académico

Santiago, 12 de Enero de 1989.-
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REGLAMENTO DE BECAS Y OTROS BENEFICIOS FECONOMICOS

ARTICUILO 1° : El Instituto Profesional de Santiago a través de la

Direccidon de Asuntos Estudiantiles, otorgard becas
y otros beneficios econdmicos a los alumnos regulares; con el ob-
jeto de brindarles una atencién integral que en lo posible resuel
va satisfactoriamente las necesidades, y situaciones especiales

que entraben el normal rendimiento académico de los estudiantes.

ARTICULO 2° : Los tipos de beneficios que otorga el Instituto Pro

fesional de Santiago, a través de la Direccidn de

Asuntos Estudiantiles, son los sigulentes:

a) Becas en dinero: Consiste en una cantidad de dinero mensual que
se entregara directamente al estudiante sin obligacidn de rein

tegro.

b) Becas de alimentacidn: Consisten en otorgar al alumno una ali-
mentacién adecuada en calidad y cantidad en el Instituto.
Podra el alumno optar a las comidas que le sean indispensables

tales como: alimentacidn completa; desayuno; almuerzo; o comida.
¢) Becas de textos de estudios y utiles.

d) Ayudas eventuales en dinero: Consisten en el préstamo de dine-
ro por una sola vez,
Prestaciones adicionales a estudiantes de minimos recursos, ta
les como farmacia, exdmenes especializados que no se efectua-
ren en el Servicio de Salud Estudiantil, hospitalizacidén cere-
ral, de maternidad y otros, previo informe favorable del SESAES.
lLa ayuda sera reintegrada en los plazos que indique 1la comi-~
sién, teniendo a la vista el informe del Asistente Social que
sugiere el beneficio, lo que deberd ser comunicado al benefi-

ciario al momento de notificarle la concesidn del beneficio.
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Excepcionalmente la comisidén, a propuesta del Asistente Social

podra resolver la improcedencia del reintegro.

ARTICULO 3° : La postulacidén a beneficios se efectuari anualmente

v la duracién de estos corresponderid al término que

para cada caso se prescriba.

ARTICULO 4° : Podrdn postular a los beneficios que se sefialan en

el articulo 2°, los alumnos regulares del Instituto
Profesional de Santiago de nacionalidad chilena e hijos de extran
jeros residentes, con excepcidon de los alumnos que tienen titulo
profesional o técnico. De esta excepcidn se excluyen los alumnos
cuyo titulo profesional o técnico proceda del Instituto Profesio-

nal de Santiago.

ARTICULO 5° : Para postular y conservar los beneficios contenidos

en el presente reglamento, los alumnos regulares de
berdn tener aprobado a lo menos el 50% de los créditos que debe-
rian haber inscrito, de acuerdo al tiempo de permanencia en la ca
rrera hasta el momento de su solicitud. Este requisito no se apli

cara al alumno de primer afio no repitente.

ARTICULO 6° : Perderan el bheneficio de que estén gozando aquellos

alumnos gque se encuentren en alguna de las siguien-

tes situaciones:
a) Cuando se pierde la calidad de alumno regular.

b) Cuando la situacidn socio-econdmica haya sufrido modificacio -
nes que a criterio del Asistente Social no justifique la conti

nuidad del beneficio.

¢) Cuando no se cumpla el requisito establecido en el articulo 5°

precedente.

} Cuando el alumno con el objeto de obtener su beneficio hubiere
maliciosamente falseado hechos o situaciones sin las cuales el

pe beneficic no se hubiere otorgado,
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) Aquellos alumnos que sean sancionados disciplinariamente en con-

formidad al Reglamento General de los Estudiantes.

ARTICULO 7° : El proceso de postulacién a beneficios esta constituf

do por las siguientes etapas:

a) Presentacidén de una solicitud en los formularios disefiados al -
efecto que el alumno debe retirar en la Direccidén de Asuntos Es-
tudiantiles, v a la cual deberda acompafiar todos los antecedentes

que la justifiquen.

b) Entrevista con el Asistente Social que evalide en una forma preli

minar los antecedentes.

ARTICULO &° : Las solicitudes seran evaluadas y resueltas , por una

Comisidén formada por el Director de Asuntos Estudian-
tiles, quién la presidird, el Jefe de Bienestar Estudiantil, el Abo
gado que se encuentra destinado a la Direccidédn de Asuntos Estudian-
tiles, y tres representantes de los alumnos designados: uno por el
Centro de Estudiantes del Instituto Profesional de Santiago ,  uUno
por el Consejo de Presidentes de Centro y por el vocal que hubiere
obtenido la primera mayoria en las elecciones del Centro de FEstu -

diantes del Instituto Profesional de Santigo.

ARTICULG 9° : La Comisién resolvera cada caso por mayoria, y en ca-

so de empate dirimira el voto del presidente.

ARTICULO 10°: Las solicitudes aprobadas y los beneficios otorgados

serdn comunicados al Prorrector para que éste recabe

el cumplimiento de ella.

ARTICULO 11°: La Comisidn deberid notificar su resolucidn dentro de

las 48 horas de su decisidén al solicitante.
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ARTICULO 12° ¢ El alumno cuyva solicitud hubiere sido rechazada po-

drid recurrir ante la misma comisidén solicitando la
revisién de lo resuelto y deberi acompafiar nuevos antecedentes que
asi lo justifiquen, dentro del plazo de tres dias habiles contados

desde la fecha en que le hubiere sido notificada la resolucidn.

ARTICULO 13° : La Comision no podra exceder, en el monto del otor-

gamiento de beneficios, el presupuesto que le hubie

re sido comunicado por el Rector.
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