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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
e Exp. D (D )

DECRETG-N° 702

BROGANTE
% &
7R ORI

SANTIAGO, 2 4 SET. 2008

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el
D.U. N° 449 de 2008; en la letra d) del articuio 11, 12y
28 del D.F.L. N° 2 de 1994, del Ministerio de
Educacion; la Resolucion N° 520 de 1996 de
Contraloria General de la Republica; el informe

CONTRALORIA GENERAL favorable del Consejo Académico de fecha 9 de
TOMA DE RAZON septiembre del 2008 y la aprobacidn del Consejo
Superior de fecha 24 de septiembre del mismo afio de
§ SET. 2008 los que dan cuenta, los Certificados emitidos por el
RECEPCION _.sefor Secretario General de la Universidad; y
— /l /'/
DEPART. cz’{___ gﬂ/’%
JURDICO
-0 T J7ONR CONSIDERANDO:
REGISTRO
CONTAB.
CENTRAL
- Que con fecha 9 de septiembre de 2008, el Consejo
ggg%‘g" | Academlco de la Universidad  Tecnolbgica
Metropolltana otorgé informe favorable, al texto del
i Reglamento de Jerarquizacion Académica de la UTEM
L BIENES
ACIGNALES 2°.- Que con fecha 24 de septiembre de 2008, el
NSPECCION Consejo Superior, de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, aprobé por unanimidad, el texto del
Reglamento de Jerarquizacién Académica de la UTEM,
con sus ultimas modificaciones por tanto.
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Contralor Gerera

de la Republica
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SUBROGANTE

7RAL oRIAWS

DECRETO:

Apruébase el nuevo texto del REGLAMENTO DE JERARQUIZACION
DEL PERSONAL ACADEMICO REGULAR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA que se indica a continuacion:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

< ARTICULO 1°

El Reglamento de Jerarquizacién del Personal Académico Regular de
la Universidad Tecnolégica Metropolitana, busca garantizar, sobre bases objetivas, la
excelencia e idoneidad del mismo, el reconocimiento de la dignidad de la carrera
académica y la forma de acceso y promocién de los académicos a las distintas jerarquias
que contempla este reglamento, que incentive a la permanente inquietud de cada uno
hacia su propio perfeccionamiento en el saber, de acuerdo con los intereses superiores de
la Institucion.

ARTICULO 2°
En su quehacer, la Universidad propende a consolidarse como una efectiva

comunidad académica, lo cual impone a sus miembros una actitud de servicio y de
integracion de sus actividades al logro de los objetivos de la Corporacion.

ARTICULO 3°

El personal académico regular estd integrado por las personas que
contribuyen a la concrecion de los fines y objetivos de la Universidad adscritas a alguna
jerarquia académica.

ARTICULO 4°

Las jerarquias académicas se asumen y acreditan mediante
designacidn extendida por el Rector.

ARTICULO 5°

El personal académico no podrd ser removide de su jerarquia
academica, salvo para ser promovido a una jerarguia superior.



ARTICULO 6%

UTEM La Universidad debe procurar que sus académicos gocen de una
efectiva y justa relacion entre las funciones, responsabilidades, derechos y prerrogativas,
rango y dignidad inherente a su jerarquia.

ARTICULO 7°

La jerarquia académica se reconoce a una persona sobre la base de
ompetencia en un area del conocimiento.

Esta competencia, comprende a la vez, nivel de conocimiento e
idoneidad para trasmitirlo y desarroliarlo por la via de la docencia, la investigacion basica y
aplicada, la transferencia tecnoldgica, la creacién artistica y la extension en tecnologia.

ARTICULO 8°

La jerarquia académica habilita al académico para el cumplimiento de
las funciones que le sean propias.

Ciertas funciones académicas y de administracion académica superior
estaran reservadas a profesores adscritos a determinadas jerarquias académicas.

K . D

ARTICULO 9°

Los académicos regulares de la Universidad son quienes ejercen en
forma permanente una actividad académica y con designacion, sea de jornada completa,
media jornada, ¢ jornada parcial. Tendrén, en el orden que se indican, la jerarquia y

. calidad de Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente e Instructor.

A tales jerarquias, de tratarse de académicos con nombramiento de
media jornada o jornada parcial, se agregara el adjetivo “adjunto” at nivel de jerarquia
correqundiente.

TITULO I

DE LAS JERARQUIAS EN EL CUERPO ACADEMICO REGULAR

ARTICULO 10°

INSTRUCTOR: Es la jerarquia académica inicial de aquellos titulados, licenciados 0
Postgraduados que acreditande competencia académica sobre la base de estudios
sistematicos suficientes en la disciplina que profesan, se incorporan al trabajo académico
de su Unidad, realizando docencia de pregrado, investigacién basico o aplicada o creacién
artisticas, pudiendo realizar ademas otras tareas académicas. Todo ello, bajo la tuicién de
profesores que garanticen la idoneidad correspondiente al perfeccionamiento alcanzado y
con creatividad adecuada a un nivel inicial de autonomia académica.
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ARTICULO 11°

UTEM

PROFESOR ASISTENTE: Es aqusl que ha evidenciado efectiva capacidad y aptitudes en
formacién y demostrado creatividad e idoneidad en sus labores académicas.

Su competencia le habilita para impartir docencia en forma auténoma, bajo su

WPRALOBSPONsabilidad, en una o mas éreas determinadas de la disciplina que profesa, realizar
BrocANfALepss de administracién académica y participar en trabajos de extension e investigacion y
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ARTICULO 12°

PROFESOR ASOCIADO: Es aque! profesor que ha demostrade una actividad académica
sostenida; capacidad y- aptitudes para realizarla en forma auténoma y creativa,
encontrandose, por tanto, habilitado para ejercer docencia, investigacion, creacion artistica
y extension, sobre ia base de un conocimiento integral e integrado en la disciplina que
profesa.

ARTICULO 13°

PROFESOR TITULAR: Es la mas alta jerarquia académica de la Universidad y acceden a
ella quienss cuya competencia académica les situia en el mas alto nivel de autoridad y de
autonomia para ejercer docencia, investigacién, creacion artistica y extension en la
disciplina que profesan, considerandola desde sus fundamentos y a partir de una sintesis
personal, critica y creativa.

Debera ser efectivamente influyente en la formacion de académicos y
en el desarrollo institucional.

TITULO Iik
DE LOS COLABORADORES DE LA FUNCION ACADEMICA
ARTICULO 14°

Son colaboradores de la funcién académica aquellas personas que
coadyuvan a ella bajo la tuicién y responsabilided de un profesor. Su desempefio se
distingue por constituir una etapa de preparacion y mérito.

Los colaboradores se denominaran ayudantes y se regularan por una
normativa especial que la Universidad dictara.

ARTICULO 13°

Ayudante es aquel alumno regular o egresado de la Corporacion o
titulado que, demostrando interés, aptitud y preparacién en un area determinada del saber,
colabora en aspectos académicos especificos, bajo la tuicion y responsabilidad de un

eSor.

ANA



TITULO IV

REQUISITOS DE INGRESO A LAS JERARQUIAS ACADEMICAS
ARTICULO 16°

Para ingresar a la jerarquia de Instructor se reguiere:

creditar ! nivel de competencia académica exigido por el articulo 10 precedente.

er titulado de una Carrera de 6 semestres de duracién a lo menos y que se relacione
rectamente con el area de conocimiento en que va a desemperiarse;

- Haber ejercido las funciones de ayudante por un término de dos afios a lo mencs, ©

- Acreditar un ejercicio profesional o de participacion en una actividad relevante, de
dos afios aio menos, Yy

¢) Haber sido propuesto para la jerarquia por la Comision de Jerarquizacién de Ia
respectiva Facultad.

ARTICULO 17°
Para ingresar a la jerarquia de Profesor Asistente, se requiere:
a) Acreditar el nivel de competencia académica exigido por el articulo 11 precedente;

b) Haberse desempefiado en la jerarquia de Profesor Instructor por un término de 5 anocs
a lo menos; o acreditar, a lo menos, 5 aftos de ejercicio de la labor académica en la
Educacién Superior; o, acreditar 5 afios de ejercicio profesional en el drea de su
competencia y, a lo menos, 2 afios de docencia en la Educaciéon Superior; 0, en caso
de poseer grado académico superior, acreditar 2 afios de ejercicio en el drea de su
competencia y, a lo menos 2 afios de docencia en ta Educacion Superior,

&) Estar en. posesion dé*uﬁ"titufb proféSional 0 gfado de Licenciado, para cuya obtencién -
se requieren estudios de 8 Semestres de duracién a lo menos, y que se relacionen
directamente con e! drea del conocimiento en que va a desempenarse.

d) Haber sido propuesto para la jerarquia por la Comision de Jerarquizacién de la
respectiva Facultad.

ARTICULO 18°

Para ingresar a la jerarquia de Profesor Asociado, se requiere:
a) Acreditar el nivel de competencia académica exigido por el articulo 12 precedente.

b) Haberse desempefiado en la jerarquia de Profesor Asistente por un término de 5 afios a
lo menos, O

- acreditar un minimo de 10 afios de ejercicio de la actividad académica en instituciones de

Educacién Superior acreditadas conforme a laley, 0
UNIVERSIDAD
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acreditar el ejercicio de la profesién por un periodo no inferior a los 12 anos.
UTEM - - - .’ . 13 ] . - » -
c) Acreditar participacion en investigacién como investigador o co-investigador y/o en
extension, o

. acreditar ejercicic de Administracién Académica, a lo menos, por 2 afios, en funciones
directivas y/o administrativo-docentes, o

r en posesion del grado de Magister o Maestria o Doctor y

ALOQ) ber sido propuesto para la jerarquia por ia Comisién de Jerarquizacién de la
o HITROGANTESS ctiva Facultad.
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ARTICULO 19°
Para ingresar a la jerarquia de Profesor Titular, se requiere:
a) Acreditar el nivel de competencia académica exigido por el articulo 13 precedente.

b) Haber ejercido labores académicas, por un periodo no inferior & 15 afios, en Instituciones
de Educacién Superior acreditadas conforme a la ley, o - acreditar el ejercicio de la
profesién por un periodo no inferior a 20 arios,

c) Haber desempefiado las funciones de Profesor Asociado, a lo menos, por 4 afios, 0

- estar en posesién de al menos por cuatro afios del grado de Magister o Maestria o
Doctor, y

- acreditar informe de investigacion en la cual haya participado como investigador o co-
investigador, en proyectos ganados por concurso, o

- haber sjercido labores de extensién o de administracion académica en funciones
administrativo-docentes o eminentemente directivas, a lo menos cuatro anos

d) Haber sido propusesto para la jerarquia por la Comisién Central de Jerarquizacion.

ARTICULO 20°

Excepcionalmente podrd ingresar a la jerarquia de Profesor Titular,
guien no cumpla con los requisitos establecidos en las letras c) y d) del articulo 19
precedente, si posee méritos académicos extraordinarios que justifiquen su incorporacion a
dicha jerarquia.

Para ello, la proposicién debera ser presentada a la Comision Central
de Jerarquizacién por el Consejo de la Facultad respectiva, con el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros en ejercicio.

La Comisién Central de Jerarquizacién una vez evaluados los
antecedentes debera proponer al Rector la Jerarquia por la unanimidad de sus integrantes.

N - '
ot _ N -] -t i
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TITULO V
DELAS~COM&S!ONES DE JERARQUIZACION
ARTICULO 21°

Habra una Comisién de Jerarquizacién en cada Facultad que
los académicos de la misma hasta la jerarquia de profesor asociado.

Estas Comisiones estaran integradas por un académicoc de jornada
completa o media jorada por cada Departamento de la Facultad, pertenecientes a las dos
mas altas jerarquias académicas, nominados por el Consejo de la misma y designados por
el Rector. Durardn un afo en sus funciones y podran ser nominados por periodos
consecutivos.

Una vez constituida la Comision, elegira de entre sus miembros un
Presidente el que presidira las sesiones y ser4 el nexo entre ésta y el Decano.

ARTICULO 22°

Habra una Comision Central de Jerarquizacién que jerarquizara a los
profesores titulares.

Sus integrantes seran nominados en sesion del Consejo Académico y
designados por resolucidn del Rector.

Estara integrada por profesores titulares, uno por Facultad, que
duraran un afio en sus funciones y podran ser norhinados por periodos consecutivos, que
no pueden superar mas de tres periodos a que se refiere el articulo anterior.

Una vez constituida, elegird de entre sus miembros un Presidente
quien presidiré las sesiones y sera el nexo entre ésta y la Vicerrectoria Académica. En
caso de que el nimero de integrantes de la Comisién en referencia fuese par, de
producirse empate respecto de una solicitud de jerarquizacion, dirimir4 el voto del
Presidente.

ARTICULO 23°

Habréd una Comision de Apelaciones integrada por el Vicerrector
Académico que la presidird y por dos profesores titulares que no siendo miembros de
ninguna de las Comisiones a que se refieren los articulos anteriores, hayan integrado en
alguin periodo anterior aiguna comisién de jerarquizacion.

Ademés se designaran dos suplentes para el caso de ausencia o
impedimento de alguno de los miembros a que se refiere el inciso anterior.

Sus integrantes seran elegidos por el Consejo Académico, duraran un
afio en sus funciones y serén designados por resolucién del Rector, pudiendo ser
designados por periodos consecutivos previa ratificacidn del citado Consejo.

UNIVERBIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA



. j o
UTEM ARTICULO 24°

En caso de vacancia de las funciones de los integrantes de la

, £n el caso de vacancia de las funciones de alguno de los miembros de
oy U nision Central de Jerarquizacion, el Vicerrector Académico tan pronto tenga
,@Nm L&onédimiento de dicha circunstancia, solicitard al Rector su reemplazo.

\ > SUBROGANTE &

””e,;mmm\%‘* En caso de ausencia de algin miembro de alguna de las Comisiones
2" mas de dos sesiones consecutivas sin justificacion, el presidente podra solicitar que sea
reemplazado definitivamente.

En caso de vacancia, ausencia o impedimento de alguno de los
integrantes de la Comisién de Apelaciones, asumirén los suplentes y en caso de ausencia
o impedimento de estos el Vicerrector Académico tan pronto tenga conocimiento de dicha
circunstancia, solicitara al Rector su reempiazo.

ARTICULO 25°
o El quérum para sesionar y adoptar acuerdos en las Comisiones a que
se refieren los articulos 21, 22 y 23, sera de la mayoria de sus integrantes en ejercicio. En
caso de empate, dirimird el voto del presidente.

'

De cada sesidn debera levantarse un acta.

Las resoluciones de estas comisiones deberén ser fundadas, con
indicacién de las consideraciones normativas y de hecho en que se sustenten. Deberan
constar en el acta y ser suscritas por todos los asistentes, dejdndose constancia de la
opinién de minoria cuando la hubiere y asi se solicitare expresamente.

TITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DE JERARQUIZACION
ARTICULO 26°

El proceso de jerarquizacién sera permanente.

- Al inicio de sus actividades en la Universidad o una vez cumplidos a
juicio de! académico, tos requisitos necesarios para adquirir una jerarquia o acceder a una
superior, éste haré liegar al presidente de la Comision de Jerarquizacion de la Facultad,

~ una peticién escrita ai réspecto,*acompafiada de su curriculum vitae actualizado y de la
documentacién que contenga los antecedentes’ que la avalen. Dicha documentacién
deberé presentarse en original o legalizada por el Secretario General de la Universidad.

Copia de la solicitud debidamente timbrada con cargo de recepcién
deberé ser en?regada al peticionario.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA



o N

UTEM ARTICULO 27° .

La Comisién de Jerarquizacion de la Facultad evaluara los
antecedentes académicos presentados por cada solicitante hasta la jerarquia de profesor
asociado y podréa pedir adicionales si lo estima necesario para mejor resolver.

. Dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la recepcion de
antecedentes. la citada Comisién haré una proposicién fundada de aceptar o rechazar
I&. bsolicitud de jerarquia del postulante, en base tanto a los antecedentes por este
entados como por los otros que eventuaimente hubiese requerido. Sea cual fuese la
isién, le sera notificada al postulante, haciéndole presente que de no estar de acuerdo
n la proposicién puede presentar un recurso de apelacion, dentro de! plazo establecido
en el articulo 30 de este Reglamento.

Los antecedentes de los académicos cuya solicitud de jerarquia sea
aceptada serédn remitidos al Vicerrector Académico dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacién del académico a objeto de que éste solicite al Rector el
otorgamiento de la jerarquia.

Los antecedentes de los académicos cuya jerarquia sea rechazada
quedaran en poder de la Comisién de Jerarquizacién de la Facultad y a disposicion de la
Comisién de Apelaciones para el caso de que ésta los solicite, si es que el afectado
hubiese deducido recurso de apelacién.

ARTICULO 28°

En el caso de que se solicite la jerarquia de profesor tituiar, la
Comisién de Jerarquizacién de la Facultad remitira ios antecedentes a la Comision Central
de Jerarquizacién.

Esta Comisién tendra un plazo de quince dias habiles para hacer su
proposicion.

ARTICULO 29°

La Comisién Central evaluarda los antecedentes y podra pedir
adicionales si lo estima qgnvLeniente. . ‘ . o

En el caso que la Comision Central jerarquice al académico como
profesor titular, notificara al interesado, comunicara dicha circunstancia a la Comision de
Jerarquizacion de la Facultad y remitira los antecedentes a la Vicerrectoria Académica a
objeto de que ésta solicite al Rector el otorgamiento de la jerarquia.

En el caso que la Comisién Central estime que los antecedentes
presentados por el académico no lo habilitan para acceder a la jerarquia de profesor
titular, emitira un informe fundado copia del cual remitiré a la Comision de Jerarquizacion
de |a Facultad con los antecedentes y notificard al interesado a objeto que éste, si lo
considera pertinente interponga un recurso de apelacion, dentro del plazo previsto en el
articulo siguiente.
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ARTICULO 30°

E| recurso de apelacion deberd presentarse ante la Comisién de

iones, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde la recepcion de la
" notiﬁ cion a que se refieren los articulos 27y 29 del presente reglamento. El recurso
TraLSleb& A ser fundado y acompafiado de todos los antecedentes que a juicio del académico
UBROGANEM@Fiten la apelacién. Copia del recurso debera remitirse a la Comisién de Jerarquizacion

ARTICULO 31°

La Comisién de Apelaciones solicitara a la Comision de Jerarquizacion
de la Faculfad, los antecedentes de los apelantes, la que debera remitirlos dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha en que le hayan sido solicitados. Las apelaciones deberan
ser resueltas dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcién de los

" antecedentes por la Comision de'Apelaciones. ' ‘

Resueltas las apelaciones, la Comision de Apelaciones notificara al
interesado, a la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad y en caso de haber acogido la
apelacion, remitira los antecedentes a la Vicerrectoria Académica a fin de que ésta los
envie al Rector para el otorgamiento de la jerarquia definitiva.

Si el recurso es rechazado, la Comisién devolvera los antecedentes a
la Comisién de Jerarquizacion de la Facuitad.

La resolucién de la Comisién de Apelaciones seré inapelable.

ARTICULO 32°

Dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcion de los
antecedentes remitidos por las respectivas Comisiones, el Vicerrector Académico debera
remitirlos al Rector para la dictacion de la resolucidn que asigna las jerarquias propuestas.

ARTICULO 33°

Todas las jerarquias asignadas deberan comunicarse a la Direccién de
Investigacion y Desarrolic Académice la que debera mantener el registro oficial
actualizado de todos los profesores jerarquizados por Facultad.

Asimismo, deberan comunicarse al Departamento de Recursos
Hurmanos a objeto de que éste consigne la jerarquia asignada en la tarjeta funcionaria de
cada académico.

ARTICULO 34

El presente Reglamento deroga en su totalidad lo dispuesto en el
Decreto Universitario N° 513 de 1992 y entrard en vigencia una vez que quede totalmente
tramitado e! decreto universitario que lo apruebe. A su vez, se deja sin efecto la
Resolucion N° 03032 del afio 2002 y el Decreto N° 366 del afio 2008, ambos de esta

Universidad.
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ARTICULO TRANSITORIO

ki

Tomese razon, Registrese y Comuniguese.

HAYDEE GUTIERREZ VILCHES
RECTORA SUBROGANTE
UNIVERSIDAD TECHDLOGICA RETROPGLITANA

DISTRIBUCION:

Contraloria General de la Republica

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Contraloria Intema

Secretaria General

Direccion Juridica

Direccién de Investigacién y Desarrollo Académico
Direccién de Docencia

Facultades (5)

Departamentos (22)

Escuelas (20)
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