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DECRETO N° 149

SANTIAGO, { 2 JUN. 2001

VISTOS: lo dispuesto en la Ley
N° 19.239; en el D.S. N° 267 de 1999; en la letra a)
del articulo 5° y la letra d) y m) del articulo 11 del
D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion y el acuerdo del Consejo Superior de
fecha 30 de octubre del 2000.

it
/ DECRETO:

Apruébase el nuevo “REGLAMENTO PARA
LA FORMACION DE TERNA PARA ELECCION DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA”, cuyo texto es el siguiente:

ARTICULO PRIMERO

El presente Reglamento establece las
normas para la confeccion de la terna de
candidatos a Rector a que se refiere el articulo
décimo del Estatuto Orgéanico de la Universidad

Tecnolégica Metropolitana.

TOMADO RAZON




ARTICULO SEGUNDO

Cuando proceda designar Rector de Ia
Universidad, el Consejo Superior de la misma, dentro de los
noventa dias anteriores a aquel en que éste deba cesar en su
cargo, convocara, para un dia determinado, a una elecciéon de los
candidatos con derecho a integrar la terna a que se refiere el
articulo precedente.

ARTICULO TERCERO

Podran participar en dicha eleccién, los
académicos pertenecientes a las tres mas altas jerarquias
académicas de la Universidad, que tengan a lo menos un aiio de
antigiiedad en la misma.

ARTICULO CUARTO

Para ser candidato a Rector, se requerira el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser profesor titular o asociado de la Corporacion.

b) Tener, al momento de postular, a lo menos una antigliedad de
3 aiflos ininterrumpidos como jormada completa en la
Institucion.

c) Estar en posesion de un titulo profesional por un periodo no
inferior a 5 aifos.

d) Acreditar experiencia en labores directivas por un plazo de 3
afos, en la Institucién, o

Acreditar experiencia por un periodo minimo de 3 afos, en
cargos académicos que impliquen el desarrollo de funciones
de Direccion.

ARTICULO QUINTO

Hasta 10 dias antes de la fecha de la votacion,
los candidatos a Rector deberan inscribir sus candidaturas por
escrito patrocinadas por a lo menos 10 académicos de jornada
completa con derecho a voto, sefialando expresamente su
intencién de postular al cargo de Rector, debiendo acompaiar su
curriculum con los documentos sustentatorios del mismo. Estos
ultimos, legalizados ante Notario o ante el Secretario General de
la Universidad.




Asimismo, dentro del mismo plazo, deberan
entregar los programas de sus respectivas candidaturas.

Tanto la inscripcion como la entrega de los
programas deberan hacerse ante el Consejo Superior o ante quien
éste designe. Los programas, ademas, deberan ser entregados a
la comunidad.

ARTICULO SEXTO

La eleccion de Rector se hara en votacién
directa, secreta e informada.

El candidato que obtenga mas de la mitad de
los votos validamente emitidos ocupara el primer lugar de la terna.
Para estos efectos, los votos en blanco y nulos se consideraran
como no emitidos.

Las dos siguientes mayorias ocuparan el
segundo y tercer lugar en la terna.

En caso de empate en la segunda mayoria, este
se dirimira en una segunda votaciéon convocada por el Consejo
Superior para el quinto dia habil siguiente de haberse verificado la
primera.

En el evento de que se produjera un empate en
la tercera mayoria, esta se dirimira en una votacién convocada por
el Consejo Superior, de acuerdo al procedimiento establecido en
el inciso anterior.

ARTICULO SEPTIMO

Si ningun candidato obtuviere mas de la mitad
de los votos validamente emitidos, el Consejo Superior convocara
a una segunda votacion entre la dos méas altas mayorias, al quinto
dia habil de haberse verificado la primera.

Si en esta segunda votacion se produjera un
empate, el Consejo Superior, para efectos de dirimirlo convocara a
una tercera votacién dentro del plazo de 48 horas de haberse
verificado la segunda.



Si subsistiera el empate, el Consejo Superior
procedera en la misma forma seftalada en el inciso anterior.

ARTICULO OCTAVO

En caso de empate de las tres mas altas
mayorias se reiniciara el proceso.

ARTICULO NOVENO

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 6° del presente Reglamento, se entendera
como voto validamente emitido aquel que tenga sefialada una sola
preferencia mediante una raya vertical que cruce la linea
horizontal impresa al lado izquierdo del namero del candidato.

ARTICULO DECIMO

Obtenido el resultado final de la votacion, el
Consejo Superior confeccionara la proposicién de terna al
Presidente de la Republica, con las tres mas altas mayorias
resultantes del proceso de votacién. En dicha terna se respetara
el orden de preferencias.

En caso de haber menos de tres candidatos el

Consejo Superior completara la terna con académicos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo cuarto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO

En caso de que el Rector cese en sus funciones por
muerte, renuncia, remociéon o destituciéon, el Consejo Superior
convocara a una eleccién para la conformacion de la terna, todo
ello de acuerdo a las normas establecidas en el presente
reglamento.

La convocatoria debera realizarse dentro de los
10 dias habiles siguientes a aquel en que se produjo el cese de
funciones.



CERTIFICADO.

El Consejo Superior de la Universidad Tecnologica
Metropolitana, en sesion de fecha 30 de octubre de 2000, por la
unanimidad de sus miembros presentes con derecho a voto y a
proposicion del Rector, acordé aprobar el REGLAMENTO PARA
LA FORMACION DE TERNA PARA ELECCION DE RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.

El referido reglamento consta de 12 articulos y su texto
integro se contiene en el Decreto N° 149 de 12 de junio de 2001.

CLARA VIVIANI SALDANO
SECRETARIA
CONSEJO SUPERIOR

SANTIAGO, 13 de junio de 2001.




ARTICULO DECIMO SEGUNDO

Derégase en su totalidad el Reglamento para la
formaciéon de terna para eleccion del Rector de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, aprobado por Decreto N° 740 de 1994.

Tomese Razén, Registrese y Comuniquese.
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